
KWP Lublin

https://lubelska.bip.policja.gov.pl/KWL/pozostale-stanowiska-cy/46056,Komendant-Wojewodzki-Policji-poszukuje-kand
ydata-do-zatrudnienia-na-stanowisko-e.html
2025-09-02, 19:08

Komendant Wojewódzki Policji poszukuje kandydata
do zatrudnienia na stanowisko elektromechanik
Sekcji Wspomagającej Wydziału Inwestycji i
Remontów KWP w Lublinie (umowa na zastępstwo)

Komendant Wojewódzki Policji poszukuje kandydata do zatrudnienia:

 

na  stanowisko  elektromechanik  Sekcji  Wspomagającej  Wydziału  Inwestycji  i  Remontów  KWP  w
Lublinie (umowa na zastępstwo)

Wymiar etatu: 1, Liczba stanowisk pracy: 1

Adres urzędu: Komenda Wojewódzka Policji w Lublinie, ul. Narutowicza  73, 20-019 Lublin

Miejsce wykonywania pracy:  ul. Narutowicza 73 w Lublinie

 

Wymagania niezbędne:

wykształcenie: zawodowe;

doświadczenie zawodowe min 1 rok;

uprawnienia do zajmowania się eksploatacją urządzeń, instalacji i sieci
elektroenergetycznych

dokładność;

dobra organizacja czasu pracy;

umiejętność komunikowania się;

umiejętność szybkiego działania;

umiejętność współpracy;

obowiązkowości;

zaangażowania.

 



 

Na stanowisku realizowane są następujące zadania:

Bieżąca konserwacja opraw oświetleniowych, gniazd wtykowych, wyłączników, tablic bezpiecznikowych,
usuwanie awarii i usterek wynikłych w trakcie eksploatacji urządzeń elektrycznych oraz wykonywanie
remontów i wymiany części instalacji elektrycznej w obiektach KWP w Lublinie, a w szczególności:

 

Utrzymanie optymalnych warunków pracy instalacji elektrycznych, osprzętu i urządzeń z nimi1.
związanymi (będących w zakresie działania Wydziału Inwestycji i Remontów), znajdujących się
w obiektach KWP w Lublinie a tym samym zapewnienie:

- dostawy energii elektrycznej do użytkowanych pomieszczeń,

- utrzymanie w sprawności osprzętu a także ww. urządzeń.

Sprawdzanie  prawidłowego  działania  wewnętrznych  oraz  zewnętrznych  instalacji2.
elektrycznych,  a  także  urządzeń  (będących  w  zakresie  działania  Wydziału  Inwestycji  i
Remontów).

Obsługa agregatów prądotwórczych, na terenie miasta Lublin w obiektach KWP w Lublinie3.
(uruchamianie agregatu i dolewanie paliwa).

Podejmowanie działań mających na celu usuwanie zaistniałych nieprawidłowości w działaniu4.
ww. instalacji elektrycznych oraz urządzeń poprzez:

- bieżącą konserwację w tym uzupełnianie, wykonywanie bieżącej naprawy lub wymiany
  osprzętu elektrycznego (gniazd, wyłączników, opraw oświetleniowych, źródeł światła itp)
  w którym wystąpiło uszkodzenie, w taki sposób, aby nie zagrażało zdrowiu i życiu osób
  pracujących lub przebywających w tych pomieszczeniach,

- wymiana zużytych instalacji, osprzętu, urządzeń, ich podłączeń nie nadających się do
           dalszej eksploatacji.

Wykonanie nowych podłączeń elektrycznych lub przeróbka istniejących z godnie z zaistniałymi5.
potrzebami konserwacyjno-remontowymi w tym zakresie.

Okresowe,  zgodne  z  przyjętymi  w  KWP terminami,  odczyty  liczników energii  elektrycznej6.
zainstalowanych w KWP w celu monitoringu nad racjonalnym zużyciem energii elektrycznej.

Niezwłoczne podjęcie działań w przypadku zaistnienia awarii oraz usuwanie jej siłami własnymi7.
lub współpraca w tym zakresie z firmami zewnętrznymi w tym m.in. Zakładem Energetycznym.

Współpraca  z  osobami  zajmującymi  się  utrzymaniem  porządku  na  terenie  KWP  w  celu8.
zapewnienia czystości urządzeń oraz osprzętu elektrycznego, w tym m.in. zdejmowanie kloszy
oświetleniowych i przekazywanie ich pracownikom porządkowym ( sprzątaczki) do umycia oraz
ponowny montaż oczyszczonych urządzeń i osprzętu.

Wykonywanie pomiarów elektrycznych w kotłowniach gazowych i olejowych zlokalizowanych w9.



obiektach Policji garnizonu lubelskiego.

Wykonywanie, zgodnie z przepisami Prawa budowlanego, 5 -letnich pomiarów elektrycznych10.
  w obiektach Policji garnizonu lubelskiego.

Bieżące dokumentowanie wykonanych w dzienniczku pracy oraz terminowe rozliczenie się11.
  z  pobranych i wbudowanych materiałów, zgodnie z obowiązującym systemem rozliczeń KWP
 w Lublinie.

Bezzwłoczne powiadomienie bezpośredniego przełożonego o dostrzeżonych uszkodzeniach12.
  lub wadliwym działaniu używanego sprzętu i materiałów.

Niezwłoczne powiadomienie przełożonego o każdej okoliczności utrudniającej realizacje13.
  zadania lub polecenia, dostrzeżonych możliwościach wykonania polecenia w sposób
  sprawniejszy lub skuteczniejszy,  niż określony poleceniem.

Przestrzeganie dyscypliny pracy  oraz bhp i ppoż. na stanowisku pracy, ze szczególnym14.
  uwzględnieniem warunków technicznych bezpieczeństwa pracy dotyczących używanego
  sprzętu  i  narzędzi,  właściwego  toku  postepowania  w  czasie  wykonywania  pracy  oraz
używania  niezbędnych środków ochrony osobistej ( w tym sprzętu i odzieży ochronnej).

Organizowanie stanowisk pracy, zgodnie z ustalonym i zleconym charakterem prac przy15.
  uwzględnieniu technologii wykonywanych robót elektrycznych, wiedzy i sztuki zawodowej ze
  szczególnym zachowaniem wymagań bhp z zastosowaniem niezbędnych środków ochrony
  osobistej.

Pomoc przy pracach porządkowych w ramach zadań Sekcji Wspomagającej.  16.

Uczestniczenie w zabezpieczeniu imprez służbowych (w tym szkoleń, odpraw służbowych,17.
  konferencji itp.) wymagających obsługi technicznej, ustawiania i przenoszenia sprzętu
  kwaterunkowego (w tym m.in. krzeseł, stołów, klimatyzatorów) wchodzących w zakres zadań
  Wydziału Inwestycji i Remontów.

W przypadku konieczności zastępowania osób na innych stanowiskach – realizowanie zadań18.
 wymienionych w zakresach czynności osób zastępowanych.

Pomoc doraźna pozostałym rzemieślnikom Sekcji Wspomagającej w wykonywaniu czynności19.
przewidzianych do  realizacji na ich stanowiskach w okolicznościach spiętrzenia się zadań na
tych stanowiskach,  zgodnie z poleceniem przełożonego.

 

Na stanowisku występują następujące warunki pracy:

 

1.   Warunki dotyczące charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadań:

Praca fizyczna, średnio ciężka, w systemie dziennym, w zależności od wykonywanych czynności praca
odbywa się przemiennie: w pozycji stojącej, okresowej. Praca wykonywana wewnątrz i na zewnątrz
budynków  (praca  powyżej  3  m).  Występują  prace  szczególnie  niebezpieczne  wykonywane  pod
napięciem elektrycznym, narażanie na czynniki fizyczne tj. pole elektroenergetyczne oraz narażenie na



czynniki chemiczne tj. rozpuszczalniki, kleje, inne substancje chemiczne w tym wydzielane podczas
lutowania lutem cyna – ołów. Dźwiganie i przenoszenie ciężarów zgodnie z normami BHP.

 

2.   Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:

Obiekty Komendy Wojewódzkiej Policji w Lublinie.

 

Wymagane dokumenty i oświadczenia:

list motywacyjny i cv

kopie dokumentów potwierdzających posiadane wykształcenie i uprawnienia

oświadczenie kandydata – zgoda na poddanie się procedurze sprawdzającej do dostępu do
informacji zastrzeżonych (plik do pobrania)

 

Termin składania dokumentów: do dnia  08 września 2025 r.

MIEJSCE SKŁADANIA DOKUMENTÓW:

w formie papierowej

Kancelaria Ogólna Komendy Wojewódzkiej Policji w Lublinie

ul. Narutowicza 73, 20-095 Lublin

z dopiskiem na kopercie „elektromechanik”

lub elektronicznie na stronie

https://portal.lu.policja.gov.pl  "zakładka rekrutacje" - Stanowiska pracownicze - lista
rekrutacji

  PROPONOWANE WYNAGRODZENIE ZASADNICZE:

4999,33 zł brutto oraz ewentualny dodatek z tytułu wysługi lat (od 5% do 20%)

INNE INFORMACJE:

Zatrudnienie osoby wyłonionej w drodze naboru będzie realizowane po uzyskaniu przez osobę
wyłonioną upoważnienia do dostępu do informacji niejawnych „zastrzeżonych” 

SZCZEGÓŁOWE INFORMACJE SĄ DOSTĘPNE:

telefon 47 811 43 30

https://portal.lu.policja.gov.pl./uzytkownik/rekrutacje/stanowiska-pracownicze.html
https://portal.lu.policja.gov.pl./uzytkownik/rekrutacje/stanowiska-pracownicze.html


Pliki do pobrania

Aplikuj elektronicznie

Oświadczenia
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Podmiot udostępniający informację:
KWP Lublin

Osoba wytwarzająca/odpowiadająca za informację:
Patrycja Czuk

Osoba udostępniająca informację:
Patrycja Czuk Wydział Kadr i Szkolenia KWP Lublin

Osoba modyfikująca informację:
Patrycja Czuk
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