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REGULAMIN

KOMENDY WOJEWODZKIEJ POLICJI W LUBLINIE
zdn.aéuww .................... 2018 .

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2017 r. poz. 2067 i 2405
oraz z 2018 r. poz. 106, 138 i 416) postanawia sie, co nastepuje:

Rozdziat 1
Przepisy ogoéine

§ 1. 1. Ustala sie regulamin Komendy Wojewoddzkiej Policji w Lublinie, zwanej dalej ,Komendg®, ktorej
siedziba znajduje sie Lublinie przy ul. Gabriela Narutowicza 73.
2. Regulamin okresla:

1) strukture organizacyjng Komendy;

2) organizacje i tryb kierowania Komendg;

3) zadania komérek organizacyjnych Komendy;

4) tryb wprowadzania kart opiséw stanowisk pracy i opiséw stanowisk pracy.

§ 2. 1. Komenda jest jednostkg organizacyjng Policji stanowigca aparat pomocniczy Komendanta
Wojewddzkiego Policji w Lublinie, zwanego dalej ,Komendantem”, przy pomocy ktérej realizowane sg
zadania okreslone w ustawach i przepisach wykonawczych wydanych na podstawie ustaw.
2. Komenda realizuje funkcje:

1) nadzorcze;

2) koordynujgce;

3) organizacyjne;

4) wykonawcze;

5) kontrolne.

§ 3. 1. Komendant wykonuje na obszarze wojewb6dziwa lubelskiego, zwanego dalej ,woj. lubelskim”
zadania Policji w sprawach ochrony bezpieczenistwa oséb oraz utrzymania bezpieczenstwa i porzadku
publicznego, okreslone w ustawach i przepisach wykonawczych wydanych na podstawie ustaw.
2. Komendant podlega:
1) Komendantowi Gtéwnemu Policji w zakresie wynikajgcym z ustawowych funkcji przetozonego
wszystkich policjantéw oraz centralnego organu administracji rzadowej wilasciwego w sprawach
ochrony bezpieczenstwa ludzi oraz utrzymania bezpieczenstwa i porzadku publicznego;



2) Wojewodzie Lubelskiemu w zakresie funkcjonowania zespolonych stuzb, inspekcji i strazy
wojewddzkich, z wyjatkiem spraw dotyczacych
a) wykonywania czynnosci operacyjno-rozpoznawczych, dochodzeniowo-$ledczych i czynnoéci
z zakresu $cigania wykroczen,
b) wydawania indywidualnych aktow administracyjnych, jezeli ustawy tak stanowia.

§ 4. Na obszarze woj. lubelskiego dziatajg nastepujgce jednostki organizacyjne Policji, ktdrych kierownicy
podlegajg Komendantowi:
1) Oddziat Prewenciji Policji w Lublinie;
2) Samodzielny Pododdziat Antyterrorystyczny Policji w Lublinie;
3) Komenda Miejska Policji w Biatej Podlaskiej;
4) Komenda Miejska Policji w Chetmie;
5) Komenda Miejska Policji w Lublinie;
6) Komenda Miejska Policji w Zamosciu;
7) Komenda Powiatowa Policji w Bitgoraju,
8) Komenda Powiatowa Policji w Hrubieszowig;
9) Komenda Powiatowa Policji w Janowie Lubelskim;
10) Komenda Powiatowa Policji w Krasnymstawie,
11) Komenda Powiatowa Policji w Krasniku;
12) Komenda Powiatowa Policji w Lubartowie;,
13) Komenda Powiatowa Policji w Lecznej;
14) Komenda Powiatowa Policji w t.ukowie;
15) Komenda Powiatowa Policji w Opolu Lubelskim;
16) Komenda Powiatowa Policji w Parczewie;
17) Komenda Powiatowa Policji w Putawach;
18) Komenda Powiatowa Policji w Radzyniu Podlaskim;
19) Komenda Powiatowa Policji w Rykach;
20) Komenda Powiatowa Policji w Swidniku;
21) Komenda Powiatowa Policji w Tomaszowie Lubelskimv;
'22) Komenda Powiatowa Policji we Wiodawie.

§ 5. 1. Zakres dziatania Komendy okreslajg odrebne przepisy Komendanta Gtéwnego Policji
o szczegdlowych zasadach organizacji i zakresie dziatania komend, komisariatdéw i innych jednostek
organizacyjnych Policji.

2. Szczegdtowy sposéb realizacji obowigzkéw i uprawnien przetozonych oraz podwladnych przy
wykonywaniu zadan wynikajgcych z zakresu dziatania Komendy ckreslajg odrebne przepisy Komendanta
Gltoéwnego Policji o funkcjonowaniu organizaciji hierarchicznej w Policji.

§ 6. W przypadku prowadzenia dziatann i operacji policyjnych wykraczajgcych poza terytorialny zasieg
dziatania komendanta powiatowego (miejskiego) Policji, dziataniami policyjnymi na tym obszarze kieruje
Komendant lub kierownik komorki organizacyjnej, o ktorej mowa w § 9 pkt 3 lit. b, albo policjant
wyznaczony przez Komendanta.

§ 7. 1. Sluzba i praca w Komendzie w dniach od poniedziatku do pigtku rozpoczyna sie o godzinie 7°¢
i konczy o godzinie 15° lub zgodnie z rozktadem czasu stuzby policjantdw i czasu pracy pracownikéw
okreslonych odrebnymi przepisami.

2. Policjanci i pracownicy sg obowigzani kazdego dnia potwierdza¢ w przeznaczonych do tego celu
ewidencjach rozpoczecie stuzby i pracy.

3. Przerwanie sluzby Ilub pracy wymaga =zgody wilasciwego przetozonego | potwierdzenia
w przeznaczonych do tego celu ewidencjach.

§ 8. Komendant przyjmuje obywateli w sprawach skarg i wnioskédw w poniedziatki w godzmach
od 14°° do 17°°.



Rozdziat 2
Struktura organizacyjna Komendy

§ 9. 1. Ustala sie nastepujacg strukture organizacyjng Komendy:
1) kierownictwo:
a) Komendant Wojewddzki Policji,
b) 1 Zastepca Komendanta Wojewo6dzkiego Policji,
c) zastepcy Komendanta Wojewodzkiego Policji;
2) komorki organizacyjne w stuzbie kryminalnej:
a) Wydziat Kryminainy,
b) Wydziat Techniki Operacyjnej,
c) Wydziat Wywiadu Kryminalnego,
d) Laboratorium Kryminalistyczne,
e) Wydziat do walki z Korupcja,
f) Wydziat do walki z Cyberprzestepczoscia,
g) Wydziat do walki z Przestepczoscig Gospodarczg;
3) komorki organizacyjne w stuzbie prewencyjnej:
a) Wydziat Prewencji,
b) Sztab Policji,
c) Wydziat Ruchu Drogowego,
d) Wydziat Konwojowy,
e) Wydziat Postepowan Administracyjnych;
4) komorki organizacyjne w stuzbie wspomagajgcej dzialainosé Policji w zakresie organizacyjnym,
logistycznym i technicznym: :
a) Wydziat Kontroli,
b) Wydziat Kadr i Szkolenia,
c) Wydziat Prezydiainy,
d) Wydziat Finansow,
e) Wydziat Zaopatrzenia,
f) Wydziat Transportu,
g) Wydziat Inwestycji i Remontow,
h) Wydziat tgcznosci i Informatyki,
i) Wydziat do spraw Ochrony informacji Niejawnych,
j) Sekcja Psychologéw,
k) Sekcja Zamoéwien Publicznych,
) Zespdt Prawny,
m) Zespot do spraw Ochrony Praw Cziowieka,
n) Zespdt Komunikacji Spotecznej,
0) Zesp6t Ochrony Pracy,
p) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Audytu Wewnetrznego.
2. Schemat organizacyjny Komendy stanowi zatgcznik do regulaminu.

Rozdziat 3
Organizacja i tryb kierowania Komenda

§ 10. 1. Komendag kieruje Komendant przy pomocy | Zastepcy Komendanta Wojewddzkiego Policji
w Lublinie, zwanego dalej ,| Zastepcy”, Zastepcow Komendanta Wojewodzkiego Policji w Lublinie,
zwanych dalej ,Zastepcami’, kierownikéw komorek organizacyjnych oraz bezposrednio podlegtych mu
policjantéw i pracownikow.
2. W razie czasowej niemozno$ci sprawowania funkcji przez Komendanta, zakres jego zadan
i kompetenciji przejmuje | Zastepca, a w razie jego niecbecnosci inny wyznaczony Zastepca na podstawie
pisemnego upowaznienia.
3. Zakres zastepstwa, o ktérym mowa w ust. 2, obejmuje wykonywanie wszystkich funkcji Komendanta,
chyba ze Komendant postanowi inaczej.
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4. Komendant moze -powolywac stale lub dorazne nicetatowe zespoly i wyznacza¢ policjantow
iub pracownikéw odpowiedzialnych za koordynacje pracy w tych zespofach.

5. Komendant moze upowazni¢ poszczegblnych policjantdow {ub pracownikow do wydawania
w jego imieniu decyzji, wykonywania czynnosci w okreslonych sprawach i wspéipracy z podmiotami
pozapolicyjnymi w okreslonym zakresie.

§ 11. Podziat zadan i kompetencji miedzy Komendantem, a | Zastepcag oraz Zastepcami okreSla
Komendant w drodze decyzji.

§ 12. 1. Komoérkg organizacyjng Komendy kieruje jej kierownik przy pomocy zastepcow, kierownikow
podleglych komorek organizacyjnych oraz bezposrednio podiegtych policjantow i pracownikéw.
2. Kierownik realizuje zadania oraz reprezentuje Komendanta w kontaktach z podmiotami pozapolicyjnymi
w zakresie wiasciwosci kierowanej komorki organizacyjnej Komendy.
3. Kierownik moze upowaznia¢ podlegtych policjantow lub pracownikéw do podejmowania w jego imieniu
decyzji w okreslonych sprawach.
4. Kierownik moze powotywac state lub dorazne meetatowe zespoly sposrod podlegtych policjantow
i pracownikow i wyznaczac policjantoéw lub pracownlkow odpowiedzialnych za koordynacje pracy tych
zespolow. -
5. Kierownika podczas jego nieobecnosci w stalym miejscu pelnienia stuzby lub pracy zastepuje zastepca,
a w razie nieobecnosci zastepcy, po uzyskaniu zgody przetozonego nadzorujgcego te komorke
organizacyjna, policjant lub pracownik wskazany przez kierownika.
6. Zastepowanie kierownika obejmuje wykonywanie zadan, o ktérych mowa w regulaminie, chyba ze
kierownik okresli inny zakres zastepstwa.
7. Kierownik oraz policjant lub pracownik wyznaczony do koordynowania pracy komorki organizacyjnej -
Komendy, w szczegolnosci:
1) planuje, organizuje, koordynuje i kontroluje czynno$ci s%uzbowe wykonywane przez podlegtych
policjantéw i pracownikow;
2) okresla sposéb zorganizowania stuzby lub pracy w podiegtej komérce organizacyjnej;
3) okresla szczegodlowy zakres zadan podlegtej komorki organizacyjnej oraz zapoznaje z nim
podlegtych policjantow i pracownikow;
4) sporzadza i niezwlocznie akiualizuje karty opisu stanowiska pracy lub opisy stanowisk pracy dia
podlegtych stanowisk policyjnych i stanowisk pracowniczych;
5) zapoznaje podleglych policjantéw i pracownikéw z kartami opisu stanowiska pracy i opisami
stanowisk pracy;
6) jest obowigzany tworzy¢ warunki do:
a) sprawnej realizacji zadan stuzbowych,
b) szkolenia i doskonalenia zawodowego,
c) ksztatowania wiasciwych postaw etycznych i komunikacji interpersonainej, a takze do utrzymania
wiasciwego poziomu dyscypliny stuzbowej;
8. W przypadku zmian organizacyjnych, a takze zmian w szczegolowym zakresie zadan podlegtej komorki
organizacyjnej, kierownik oraz policjant lub pracownik wyznaczony do koordynowania pracy komoérki
organizacyjnej Komendy jest obowigzany do niezwiocznej aktualizacji szczegétowego zakresu zadan
podlegtej komorki organizacyjnej Komendy oraz kart opisu stanowiska pracy i opiséw stanowisk pracy.

§ 13. 1. Dla stanowisk etatowych, z wytaczeniem stanowisk pracowniczych, na ktérych zatrudnia sie
pracownikow na podstawie przepisow o stuzbie cywilnej, sporzgdza sie karty opisu stanowiska pracy.

2. Karty opisu stanowiska pracy sporzadza sie w trybie i na zasadach okreslonych w przepisach w sprawie
szczegbtowych zasad organizacji i zakresu dziatlania komend, komisariatéw i innych jednostek
organizacyjnych Policji.

3. Dla stanowisk pracowniczych, na ktérych zatrudnia sie pracownikéw na podstawie przepiséw o siuzbie
cywilnej, sporzadza sie opisy stanowisk pracy na zasadach okreslonych w przeplsach W sprawie
dokonywania opisow i wartosciowania stanowisk pracy w stuzbie cywilnej.

4. Karty opisu stanowiska pracy oraz opisy stanowisk pracy w odniesieniu do jednoosobowych stanowisk
i zespolow okresla bezposredni przetozony policjanta lub pracownika albo osoba wyznaczona do
koordynowania pracy zespotu. '



~ Rozdziat 4
Zakresy zadarn komoérek organizacyjnych Komendy

§ 14. Do zadan wspolnych realizowanych przez wszystkie komoérki organizacyjne Komendy, w zakresie ich
wiasciwosci, nalezy w szczegoéinosci: ,

1) wspotpraca z krajowymi podmiotami policyjnymi i pozapolicyjnymi w porozumieniu z Biurem
Migdzynarodowej Wspdipracy Policji Komendy Gtownej Polici;

2) wspotpraca z kierownikami podlegtych jednostek organizacyjnych Policji woj. lubelskiego, a takze
Z kierownikami komérek organizacyjnych Komendy i innych dziatajgcych na terenie woj. lubelskiego;

3) monitorowanie zmian w przepisach prawa oraz inicjowanie, opracowywanie i uzgadnianie projektow
aktow prawnych z zakresu zadan komorki organizacyjnej zgodnie z przepisami w zakresie legislacji
w Policji;

4) sprawowanie nadzoru nad jednostkami organizacyjnymi Policji woj. lubelskiego w zakresie
realizowanych w tych jednostkach zadan zwigzanych z zakresem wiasciwosci komorki
organizacyjne;j; '

5) dostosowywanie zakresu zadan komorki organizacyjnej Komendy do nowych rozwigzan prawnych
wynikajgcych ze zmiany przepisow dotyczgcych tej komérki;

6) upowszechnianie innowacyjnych rozwigzan i narzedzi oraz dobrych praktyk sprzyjajgcych
podnoszeniu jakosci i efektywnosci zadan Komendy i jednostek organizacyjnych Policji
woj. lubelskiego; '

7) inicjowanie i podejmowanie przedsiewzie¢ w celu zapewnienia sprawnej, wiasciwej i terminowej
realizacji zadan;

8) systematyczna aktualizacja wymaganych danych w dostepnych systemach teleinformatycznych oraz
zbiorach danych wykorzystywanych w Policji;

9) realizowanie wnioskéw i zalecen pokontrolnych uprawnionych organéw kontroli;

10) uczestniczenie w procesie udostepniania informacji publicznej;
11) realizowanie zadan z zakresu kontroli zarzadczej;
12) wykonywanie zadan okreslonych w porozumieniach o wspotpracy zawartych przez Komendanta; ,
13) opracowywanie analiz, sprawozdan, informacji oraz innych dokumentéw o charakterze
planistycznym lub sprawozdawczym; '
14) organizowanie i prowadzenie lokalnego doskonalenia zawodowego policjantdw i pracownikow;
15) zapewnienie ochrony informacji niejawnych oraz danych osobowych w zakresie wynikajacym
z odrebnych przepiséw;
16) prowadzenie wymaganej odrebnymi przepisami ewidencji i sprawozdawczosci;
17) realizowanie zadan dotyczgcych powierzania mienia;
18) dbanie o powierzony sprzet transportowy i powierzone mienie;
19) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy oraz ochrony przeciwpozarowe;j;
-20) organizowanie pracy komorki organizacyjnej poprzez:
a) obstuge kancelaryjno-biurowg, administracyjno-gospodarczg i organizacyjno-kadrowa we
wspolpracy z wiasciwymi komorkami Komendy,
b) archiwizowanie dokumentacji zgromadzonej w komaorce organizacyjnej Komendy,
¢) administrowanie sprzetem informatycznym, elekironicznym i kwatermistrzowskim w zakresie
okreslonym odrebnymi przepisami;
21) realizowanie przedsiewzie¢ zwigzanych z przygotowaniami obronnymi Komendy.

§ 15. Do zadan Wydziatu Kryminalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) koordynowanie czynnosci operacyjno-rozpoznawczych w komodrkach organizacyjnych stuzby
kryminainej jednostek organizacyjnych Policji woj. lubelskiego w =zakresie rozpoznawania,
zapobiegania i zwalczania przestepczosci kryminalnej oraz wykrywania i $cigania sprawcéw
przestepstw;

2) prowadzenie dziatan operacyjnych ukierunkowanych na wsparcie procesu wykrywczego w sprawach
0 najgrozniejsze przestepstwa (m.in.: przeciwko zyciu i zdrowiu, mieniu, przestepstw narkotykowych,

handlu fudzmi i narzgdami ludzkimi, pedofili i pornografii dzieciecej), dokonywane
w zorganizowanych grupach przestepczych i o zasiegu obejmujacym obszar kilku powiatéw lub
wojewodztw;,
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3) analizowanie umorzonych postepowan przygotowawczych dotyczacych zbrodni, a w szczegolnosci
zabojstw, jakie zaistnialy w okresie ostatnich 30-stu lat na terenie woj. lubelskiego pod katem ich
wykrycia (tzw. Archiwum X},

4) obejmowanie ochrong os6b zagrozonych zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami;

5) nadzorowanie i koordynowanie realizowanych czynnosci wobec oséb z zaburzeniami psychicznymi
stwarzajacymi zagrozenie dla zycia i zdrowia oraz wolnosci seksualnej innych oséb;

8) ujawnianie i analizowanie nowych form przestepczo$ci, opracowywanie, upowszechnianie
i wdrazanie systemu przeciwdziatania najgrozniejszym przestepstwom wywotujagcym szeroki
oddzwiek w spoteczenstwie; ‘

7) nadzorowanie i organizowanie dziatan podejmowanych przez podlegle stuzby w zakresie
poszukiwan os6b ukrywajgcych sie przed wymiarem sprawiedliwosci oraz oséb zaginionych,
a takze prowadzenie bezposrednich dziatan zmierzajgcych do zatrzymania najgrozniejszych
przestepcow; '

8) wspdldziatanie w zakresie okreslonym przez Komendanta z komérkami organizacyjnymi Komendy

- Giownej Policji przy realizacji czynnosci stuzbowych na terenie kraju;

9) prowadzenie Sledztw | dochodzen oraz wykonywanie czynnosci procesowych w zakresie zleconym
przez sady i prokuratury;

10) przejmowanie do prowadzenia postepowan przygotowawczych o skomplikowanym charakterze,
badz o znacznym cigzarze gatunkowym;

11) nadzorowanie postepowan przygotowawczych w sprawach o znacznym cigzarze gatunkowym lub
stopniu skomplikowania, prowadzonych przez jednostki organizacyjne Policji woj. lubelskiego,
koordynowanie ich dziatania oraz udzielanie im pomocy w skomplikowanych czynnosciach
i realizacjach;

12) sprawowanie nadzoru nad sposobem prowadzenia i jakoscig postepowan przygotowawczych
w jednostkach organizacyjnych Policji woj. lubelskiego, zwtaszcza w zakresie przestrzegania zasad
ich prowadzenia okreslonych w aktach normatywnych oraz przepisach stuzbowych;

13) koordynowanie pracy komorek dochodzeniowo-$ledczych jednostek organizacyjnych Policji
woj. lubelskiego oraz udzielanie im merytorycznego wsparcia;

14) nadzorowanie prawidiowego stosowania przepisow dotyczacych rejestracji statystycznej przestepstw
w ramach Krajowego Systemu Informacyjnego Policji, zwanego dalej ,KSIP”;

15) prowadzenie skiadnicy dowodéw rzeczowych i sladéw kryminalistycznych na potrzeby wydziaty;

16) prowadzenie skiadnicy dowodéw rzeczowych w postaci srodkéw odurzajgeych, substancii
psychotropowych, ich preparatéw i prekursoréw dia jednostek organizacyjnych Policji woj.
lubelskiego i innych uprawnionych instytucji woj. lubelskiego.

§ 16. Do zadan Wydziatu Techniki Operacyjnej nalezy w szczegélnosci:

1) opiniowanie, rejestrowanie oraz realizowanie wnioskow i zarzadzen na stosowanie:
a) kontroli operacyjnej,
b) obserwacji,
¢) technicznych srodkow wsparcia zadan operacyjnych;

2) prowadzenie dziatan maskujgcych na potrzeby Wydziatu; :

3) planowanie i obstuga funduszu operacyjnego przydzielanego corocznie na realizacje zadan
z zakresu techniki operacyjne;j;

4) biezgca wspotpraca z przedstawicielami operatoréw telekomunikacyjnych oraz firmami $wiadczacymi
ustugi internetowe w zakresie niezbednym do realizowania zadan stuzbowych;

5) wspoipraca z uprawnionymi stuzbami oraz instytucjami na podstawie odrebnych uméw i porozumien;

6) organizowanie i prowadzenie szkolern dotyczgcych wykorzystania techniki operacyjnej w trakcie
realizacji czynnosci operacyjno-rozpoznawczych dia jednostek organizacyjnych  Policji
woj. lubelskiego.

§ 17. Do zadan Wydziatu Wywiadu Kryminalnego nalezy w szczeg6lnosci:
1) pozyskiwanie na zlecenie i obstuga osobowych zrédet informacji;
2) pozyskiwanie, gromadzenie i weryfikowanie informacji zgodnie z kierunkami zainteresowania Policji;



3) udostepnianie wiasnych lub obstugiwanie powierzonych osobowych Zrédet informacji na potrzeby
prowadzonych spraw;

4) sporzagdzanie operacyjnych analiz kryminalnych wspomagajgcych procesy wykrywcze przy
zastosowaniu specjalistycznych metod i narzedzi analitycznych z wykorzystaniem sprzetu
informatycznego;

5) sporzgdzanie strategicznych analiz kryminalnych wspomagajgcych procesy decyzyjne pozwalajgce
na ustalenie niezbednych priorytetow (okreslenie celéw diugoterminowych) oraz wypracowanie
jasnych, prostych i skutecznych sposobéw zwalczania przestepczosci kryminalnej;

6) analizowanie informacji zgromadzonych w Systemie Informacji Operacyjnej, zwanego dalej ,SIO”
oraz w innych policyjnych ipozapolicyjnych bazach danych pod katem rozpoznania organizacji
przestepczych, ich lokalizacji, rodzaju dziatainosci, sktadu osobowego i struktury oraz sposobu
zagospodarowania nielegalnych zyskow, a takze inicjowanie na tej podstawie spraw operacyjnych;

7) prowadzenie rejestraciji oraz dokonywanie sprawdzen miejsc bedgcych w zainteresowaniu Policji;

8) wykonywanie specjalistycznych typowan przy wykorzystaniu Systemu Analitycznego, zwanego dalej
L»SA” w oparciu o dane przetwarzane w KSIP w celu ustalenia okolicznosci przestepstw, metod
dziatania sprawcow przestepstw oraz ich identyfikacji;

9) sprawowanie nadzoru nad jakoscig informacji wprowadzanych przez policjantow z jednostek
organizacyjnych Policji woj. lubeiskiego do policyjnych baz danych oraz wykonywame okresowych
weryfikacji danych;

10) zapewnienie prawidiowego gromadzenia i przetwarzania informacji statystycznych dotyczgcych
przestepczosci z jednostek organizacyjnych Policji woj. lubelskiego, a takze sporzadzanie wydrukow
statystycznych;

11) dokonywanie sprawdzenn w KSIP w ramach zapytah o osobe realizowanych na rzecz sgdow
i prokuratur oraz organéw samorzadowych; '

12) realizowanie czynnosci w zakresie miedzynarodowej wymiany informacji krymmalnych i wspotpraca
w tym zakresie z Biurem Miedzynarodowej Wspétpracy Policji Komendy Giéwnej Policji oraz obstuga
udostepnionych baz danych, w tym nadzér i koordynacja w tym zakresie jednostek organizacyjnych
Policji woj. lubelskiego;

13) wspétpraca i wymiana informacji z polskimi oficerami gcznikowymi akredytowanymi za granicg oraz
z oficerami tgcznikowymi akredytowanymi w Poisce;

14) sporzadzanie meldunkéw informacyjnych do SIO 2z informacji uzyskanych w ramach
miedzynarodowej wymiany informacji kryminalnych.

§ 18. Do zadan Laboratorium Kryminalistycznego nalezy w szczegéinosci;

1) wykonywanie ekspertyz, opracowywanie opinii kryminalistycznych i realizowanie zleconych
czynnosci techniczno-kryminalistycznych na potrzeby jednostek organizacyjnych Policji woj.
lubelskiego oraz na rzecz podmiotow pozapolicyjnych; '

2) koordynowanie dziatai oraz sprawowanie nadzoru merytorycznego nad pracg techmkow
kryminalistyki jednostek organizacyjnych Policji woj. lubelskiego;

3) wspoipraca z Centralnym Laboratorium Kryminalistycznym Policji w zakresie wyposazenia w sprzet
i materiaty techniki kryminalistycznej w ramach wykonywania ekspertyz oraz wdrazania nowych
metod badawczych, a takze w zakresie szkoler i podnoszenia kompetencji zawodowych;

4) wspéipraca z placowkami naukowo- badawczyml oraz instytucjami i laboratoriami w zakresie
problematyki kryminalistycznej;

5) organizowanie i realizowanie przedsiewzieé w ramach lokalnego doskonalenia zawodowego;

6) udziat w czynnosciach wykonywanych na miejscu zdarzenia w celu ujawnienia, zabezpieczenia
procesowego i technicznego, oceny i typowania do badan sladow, a takze ustalenia innych istotnych
okolicznosci wskazujgcych na rodzaj i charakter zdarzenia oraz jego sprawce;

7) udzial w czynnoséciach techniczno-kryminalistycznych wspomagajacych dziatalnosé stuzb Policji oraz
wymiaru sprawiedliwosci i organow $cigania;

8) udziat biegtych w postepowaniu karnym;

9) prowadzenie zbioréw kryminalistycznych przewidzianych stosownymi przepisami;

10) wykonywanie prac fotograficznych i video.



§ 19. Do zadan Wydziatu do walki z Korupcjg nalezy w szczegélnosci:

1) rozpoznawanie, zapobieganie i zwalczanie w ramach prowadzonych postepowan przygotowawczych
przestepczosci korupcyjnej oraz wypracowywanie i wdrazanie skutecznych metod w prowadzonych
formach pracy operacyjnej; ‘

2) koordynowanie czynnosci operacyjno-rozpoznawczych i dochodzeniowo-sledczych o przestepstwa
korupcyjne realizowanych przez jednostki organizacyjne Policji woj. lubelskiego;

3) wspoditpraca z organami administracji i kontroli oraz agendami rzadowymi i pozarzadowymi
dziatajgcymi w zakresie profilaktyki antykorupcyjnej funkcjonujgcymi na terenie woj. lubelskiego
w zakresie zapobiegania i zwalczania przestepczosci korupcyjne;j;

4) podejmowanie bezposredniej wspoipracy z komoérkami do walki z korupcjg innych komend
wojewddzkich Policji, Komendy Stolecznej Policji, a takze z innymi komérkami organizacyjnymi
Komendy oraz organami $cigania;

5) analizowanie stanu zagrozenia przestepczoscig korupcyjng na terenie woj. lubelskiego, jej specyfiki,
okreslanie obszaréw wystepowania oraz opracowywanie na tej podstawie kierunkoéw dziatan
wykrywczych;

6) wspotdziatanie z Komendg Gléwng Policji w sprawach dotyczgcych realizacji zadan o zasiegu
krajowym i miedzynarodowym, wymiany informacji o nowych sposobach i metodach przestepczego
dziatania, taktyki prowadzonych czynnos$ci operacyjno-wykrywczych;

7) prowadzenie sktadnicy dowodéw rzeczowych i przedmiotéw na potrzeby wydziatu.

§ 20. Do zadan Wydziatu do walki z Cyberprzestepczoscig nalezy w szczegélnosci:

1) prowadzenie ukierunkowanego monitoringu sieci Internet pod katem ujawniania, zamieszczania
i rozpowszechniania tresci prawnie zabronionych oraz zdarzen o charakterze przestepczym;

2) prowadzenie ustalen teleinformatycznych w trybie art. 20c ustawy o Policji;

3) ujawnianie i zwalczanie przestepstw popetnianych na szkode lub przy uzyciu systemow i sieci
komputerowych oraz teleinformatycznych i telekomunikacyjnych;

4) ustalanie sprawcow przestepstw wykorzystujgcych technologie i sieci teleinformatyczne
w przestepczej dziatalnosci;

5) wspolpraca z administratorami sieci komputerowych, providerami oraz przedstawicielami firm
softwareowych i telekomunikacyjnych w zakresie monitorowania zdarzen o charakterze
przestepczym;

6) prowadzenie czynnosci operacyjno-rozpoznawczych, w tym pracy operacyjnej w zakresie
wiasciwosci wydziatu;

7) pomoc w planowaniu, przygotowaniu i realizacji spraw, w ktérych wymagane sg wiedza
i umiejetnosci zwiazane z zaawansowanymi rozwigzaniami technicznymi;

8) akwizycja i archiwizacja danych z zabezpieczonego elektronicznego materiatu dowodowego;

9) wspodtpraca z organami panstwa i innymi podmiotami krajowymi i miedzynarodowymi w zakresie
wymiany informacji dotyczgcych nowych zjawisk przestepczych zwigzanych z rozwojem technik
informatycznych dla potrzeb prowadzonej pracy operacyjno-rozpoznawczej;

10) prowadzenie postepowan przygotowawczych i postgpowan sprawdzajgcych o przestepstwa
z zakresu cyberprzestepczosci;

11) koordynowanie czynnos$ci dochodzeniowo-$ledczych w sprawach z zakresu cyberprzestepczos$ci
obejmujgcych swoim zasiegiem obszar kilku powiatdw Ilub wykraczajgcych poza obszar
wojewddztwa;

12) rejestracja statystyczna i procesowa przestepstw oraz podejrzanych objetych prowadzonymi
postepowaniami przygotowawczymi w zakresie wymaganym w obowigzujgcych przepisach;

13) wspodipraca z prokuraturg, sgdami, innymi organami oraz biegtymi.

§ 21. Do zadan Wydziatu do walki z Przestepczoscig Gospodarczg nalezy w szczegolnosci:
1) rozpoznawanie, zapobieganie i zwalczanie przestepczosci gospodarczej z wykorzystaniem metod
i form pracy operacyjnej Policji, a takze wykrywanie i $ciganie sprawcéw tych przestepstw;
2) utrzymywanie statej wspolpracy ze Strazg Graniczng, organami Krajowej Administracji Skarbowej
i innymi instytucjami kontrolnymi w zakresie ujawniania i $cigania przestepstw gospodarczych
i ich sprawcow; ‘



3) prowadzenie witasnych $Sledztw w sprawach o przestepstwa gospodarcze oraz przejmowanie
do prowadzenia z jednostek organizacyjnych Policji woj. lubelskiego postepowan przygotowawczych
o duzej ztozonosci | najwyzszym ciezarze gatunkowym;

4) wspbtpraca  z organami wymiaru sprawiedliwosci w ramach prowadzonych postepowan
przygotowawczych w sprawach o przestepstwa gospodarcze oraz udziat we wspoélnych szkoleniach
zmierzajgcych do poprawy efektywnosci tej wspoipracy i Scigania sprawcow przestepstw;

5) udzielanie pomocy jednostkom organizacyjnym Policji woj. lubelskiego w prowadzeniu wojewodzkich
operacji taktycznych i dziatan doraznych ukierunkowanych na wystepujace masowo przestepstwa
o podfozu gospodarczym;

6) wspotdziatanie z jednostkami Policji innych panstw w sprawach o zasiegu miedzynarodowym;

7) sporzadzanie prognoz zagrozenia przestepczoscig gospodarcza oraz udziat w opracowywaniu
gtéwnych kierunkow pracy dia pionu do walki z przestepczoscig gospodarczg woj. lubelskiego;

8) dokonywanie okresowych analiz i ocen stanu form i metod pracy operacyjnej oraz systematyczne
wdrazanie nowatorskich rozwigzan w zakresie prowadzenia form i stosowania metod pracy
operacyjnej;

9) opracowywanie i wdrazanie taktyki dziatania w zakresie skutecznego odzyskiwania mienia
pochodzacego z przestepstw gospodarczych; :

10) koordynowanie czynnosci procesowych oraz pozaprocesowych w ramach prowadzonych
postgpowan przygotowawczych przez jednostki organizacyjne Policji woj. lubelskiego oraz komorki
organizacyjne Komendy, zmierzajgce do identyfikacji, ujawnienia, zabezpieczenia i odzyskiwania
mienia pochodzgcego z przestepstwa lub majacego zwigzek z przestepstwem;

11) koordynowanie oraz sprawowanie nadzoru nad pracg operacyjng i procesowg prowadzong
w zakresie ujawniania i zwalczania przestepczosci gospodarczej przez podlegte jednostki
organizacyjne Policji woj. iubelskiego;-

12) obejmowanie nadzorem spraw o znacznym stopniu skomplikowania prowadzonych przez komorki
organizacyjne wiasciwe do walki z przestepczoscig gospodarczg jednostek organizacyjnych Policji
woj. lubelskiego; '

13) prowadzenie skladnicy dowodéw rzeczowych i przedmiotéw na potrzeby wydziatu.

§ 22. Do zadan Wydziatu Prewencji nalezy w szczegélnosci:

1) inspirowanie i koordynowanie programéw prewencyjnych jednostek organizacyjnych Policji

woj. lubelskiego, ukierunkowanych na:

a) tworzenie warunkéw do efektywnego dziatania spotecznych ogniw profilaktycznych,

b) opracowywanie i wdrazanie programoéw profilaktycznych ze szczegéinym uwzglednieniem
probleméw zagrozenia demoralizacjg dzieci i miodziezy,

c) wspdbiprace ze spotecznosciami lokalnymi w zwalczaniu przestepczosci i zjawisk patologii
spotecznej oraz popularyzowanie wiedzy o skutecznych metodach i $rodkach ich zapobiegania,

d) kreowanie w spotecznosciach lokalnych pozytywnego wizerunku Policji oraz podejmowanych
przez Policje dziatan na rzecz poprawy bezpieczenstwa i porzadku publicznego;

2) koordynowanie i nadzér nad ochrong bezpieczenstwa ludzi oraz bezpieczenstwa i porzadku
publicznego, w tym réwniez w zbiorowej komunikacji publicznej oraz na wodach i terenach
przywodnych; v

3) udzielanie pomocy Wojewodzie Lubelskiemu w sprawowaniu nadzoru nad strazami gminnymi oraz
wspotpraca ze strazami gminnymi w zakresie okreslonym w odrebnych przepisach;

4) analizowanie zjawisk kryminogennych ze szczegélnym uwzglednieniem tych, ktére dotyczg dzieci
i miodziezy oraz opracowywanie i wdrazanie programoéw przeciwdziatania tym zjawiskom;

5) opracowywanie, wdrazanie i koordynowanie programéw prewencyjnych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem probleméw zagrozenia demoralizacjg i przestepczoscia nieletnich;

6) koordynowanie i nadzér wykonywania zadan w zakresie organizacji i petnienia stuzby patrolowej
i obchodowej przez policjantdéw stuzby prewencyijnej;

7) koordynowanie i nadzér dziatan Policji w zakresie zapobiegania i zwalczania wykroczen oraz
wspoidziatanie w tym zakresie na obszarze woj. lubelskiego z organami administracji publicznej
i organizacjami spofecznymi;



8) wspdidziatanie z funkcjonujgcymi na obszarze woj. lubelskiego organami ochrony prawnej, organami
administracji publicznej oraz organizacjami spotecznymi w zakresie zapobiegania i zwalczanla
przestepczosci.

§ 23. Do zadan Sztabu Policji nalezy w szczegolnosci: -

1) zapewnienie ciggtosci funkcjonowania stanowiska kierowania Komendy;

2) koordynowanie doskonalenia zawodowego oraz organizowanie i nadzorowanie funkcjonowania stuzb
dyzurnych w podlegtych jednostkach organizacyjnych Policji woj. lubelskiego;

3) analizowanie stanu zagrozenia porzadku publicznego na terenie woj. lubelskiego;

4) zapewnienie prawidfowego obiegu informacji o zdarzeniach na terenie wojewédztwa oraz wiasciwej
reakcji jednostek organizacyjnych Policji woj. lubelskiego na zgtoszenia o przestepstwach i innych
zdarzeniach;

5) inicjowanie, - organizowanie i koordynowanie przedsiewzie¢ podejmowanych w zwigzku
z zapewnieniem porzadku i bezpieczenstwa publicznego podczas imprez masowych, zgromadzen
publicznych oraz pobytu oséb podlegajgcych szczegoinej ochronie;

6) wykonywanie nadzoru nad Oddziatlem Prewencji Policji w Lublinie, w tym planowanie dyslokaciji
stuzby zewnetrznej;

7) organizowanie i koordynowanie dziatan oraz nadzorowanie szkolen dla nieetatowych pododdziatéw
prewencji Policji, nieetatowych grup rozpoznania minersko-pirotechnicznego oraz nieetatowego
zespotu negocjatoréw policyjnych;

8) wspodldziatanie z podmiotami pozapolicyjnymi dziatajgcymi na rzecz utrzymania bezpleczenstwa
i porzadku publicznego, ze szczegdélinym uwzglednieniem dzialan antyterrorystycznych
i kontrterrorystycznych na terenie woj. lubelskiego;

9) inicjowanie, planowanie i koordynowanie dzialai jednostek organizacyjnych Policji woj. lubelskiego
w przypadku wystapienia sytuacji kryzysowej;

10) realizowanie zadan obejmujgcych tacznosé szyfrowg w Komendzie oraz w jednostkach
organizacyjnych Policji woj. lubelskiego;

11) opracowywanie i aktualizacja Planu dziatania Komendanta w warunkach zagrozenia bezpieczenstwa
panstwa i w czasie wojny, w tym wykonywanie zadan obronnych pozostajgcych w zakresie
wiasciwosci wydzialu oraz planowanie i nadzorowanie przygotowan obronnych w komérkach
i jednostkach organizacyjnych.Policji woj. lubelskiego.

§ 24. Do zadan Wydziatlu Ruchu Drogowego nalezy w szczegoinosci:

1) analizowanie stanu bezpieczeristwa na drogach woj. lubelskiego;

2) nadzér merytoryczny nad funkcjonowaniem wojewddzkiej bazy systemu ewidencji wypadkow
i kolizji, zwanej dalej ,SEWIK”;

3) nadzorowanie sposobu pelnienia stuzby i realizacji zadan przez policjantdéw ruchu drogowego
jednostek organizacyjnych Policji woj. lubelskiego na trasach objetych centraing koordynacjg oraz
okreslanie tras objetych wojewodzka koordynacjg stuzby, a takze prowadzenie analiz
bezpieczenstwa na tych trasach i kontrola przestrzegania poleceri w zakresie systemu i sposobu
petnienia stuzby;

4) organizowanie i koordynowanie na terenie woj. lubeiskiego akcji, operacji zwigzanych
z zapewnieniem bezpieczefistwa w ruchu drogowym oraz wspéldziatanie w tym zakresie
z komoérkami organizacyjnymi stuzby prewencyjnej i kryminainej jednostek organizacyjnych Policji
podiegltych Komendantowi oraz komoérkami organizacyjnymi ruchu drogowego Jednostek
usytuowanych w strukturze komend wojewodzkich Policji innych wojewodztw;

5) opracowywanie informacji, analiz i ocen dziatalnosci represyjnej i pozarepresyjnej policjantéw ruchu
drogowego woj. lubelskiego; ‘

6) organizowanie i realizowanie eskort policyjnych;

7) wspoidziatanie z organami administracji rzadowej i samorzgdowej oraz instytucjami i orgamzaqaml
spotecznymi w zakresie poprawy stanu bezpieczeristwa na drogach woj. lubelskiego;

8) koordynowanie i nadzorowanie sposobu petnienia stuzby oraz realizowanych zadan stuzbowych
przez policjantéw ruchu drogowego jednostek organizacyjnych Policji woj. lubelskiego;

9) koordynowanie i nadzorowanie sposobu wykorzystywania sprzetu techniki policyjnej,
eksploatowanego przez policjantéw ruchu drogowego jednostek organizacyjnych Policji woj.
lubelskiego;
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10) koordynowanie i nadzorowanie pracy profilaktycznej policjantéw ruchu drogowego jednostek
organizacyjnych Policji woj. lubelskiego oraz wspbéidziatanie z instytucjami, organizacjami

spotecznymi i szkotami w zakresie organizowania kampanii, konkurséw i innych form
popularyzowania zasad bezpieczenstwa ruchu na drogach oraz inicjowanie przedsiewzie¢ w tym
zakresie;

11) nadzér merytoryczny nad caloscig zagadnien zwigzanych z funkcjonowaniem KSIP RD
i wykorzystaniem danych w celu kierowania wnioskéw o kontrolne sprawdzenie kwalifikacji i cofniecie
uprawnien kierowcom oraz wydawania zaswiadczen o wpisie do ewidenciji kierowcow i karalnosci
osobom fizycznym i podmiotom do tego uprawnionym;

12) kontrola ruchu drogowego z uzyciem urzadzen rejestrujgcych zachowania jego uczestnikéw oraz
w zakresie techniki drogowej i ekologii, a takze nadzorowanie bezpieczenstwa i porzadku w ruchu
drogowym;

13) wspotdziatanie z organami administracji rzadowej i samorzadowej, Generaing Dyrekcjg Drog
Krajowych i Autostrad Oddziat w Lublinie, Zarzgdem Drog Wojewédzkich w Lublinie i innymi
uprawnionymi pedmiotami w sprawach:

a) opiniowania projektéw organizacji ruchu na drogach krajowych i wojewodzkich,
b) opiniowania wnioskéw o wydanie zezwolen na wykorzystanie drég w sposob szczegoéiny,
c) likwidacji miejsc zagrazajgcych bezpieczenistwu ruchu na drogach;

14) opiniowanie wnioskéw o wydanie zezwolenia na uzywanie pojazdow Stazy Ochrony Kolei, jako

pojazdéw uprzywilejowanych w ruchu drogowym.

§ 25. Do zadan Wydziatu Konwojowego nalezy w szczegélnosci:

1) organizowanie i realizowanie konwojow (w tym takze konwojow o zwigkszonym zagrozeniu
bezpieczefistwa) i doprowadzen osob z zakiadéw penitencjarnych do sgdow i prokuratur lub innego
miejsca wskazanego przepisami prawa lub okreslonego przez uprawniony organ;

2) realizowanie doprowadzen oséb uchylajgcych sie od obowigzku stawienia na wezwanie organu
wzywajacego, kitérego siedziba znajduje sie poza terenem dziatania jednostek organizacyjnych
Policji woj. lubelskiego;

3) wspotdziatanie z Komenda Gioéwng Policji w zakresie wykonywania konwojow o0séb przekazywanych
w ramach umow miedzynarodowych;

4) realizowanie wzmocnienia konwojoéw wartosci pienieznych i muzealiow;

5) wspoipraca z sadami i prokuraturami w zakresie poprawy wyposazenia i zabezpieczenia
technicznego budynkéw sadéw i prokuratur oraz wdrazania rozwigzan umozliwiajgcych optymalne
i ekonomiczne wykorzystanie sit i $rodkéw kierowanych do realizacji zadan konwojowych, a takze
ochronnych;

6) wykonywanie zadan policji sadowej zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami;

7) opracowywanie analiz dotyczacych zaistniatych wydarzen nadzwyczajnych w stuzbie konwojowej,
w pomieszczeniach dla os6b zatrzymanych lub doprowadzonych w celu wytrzezwienia, pokojach
przejsciowych oraz w tymczasowych pomieszczeniach przej$ciowych;

8) sprawowanie nadzoru nad realizacjg zadan z zakresu stuzby konwojowej wykonywanej przez
komorki organizacyjne Policji woj. iubelskiego;

9) biezace wspdidziatanie z Wydzialami Konwojowymi innych wojewéddztw w zakresie realizacji
konwojow os6b skazanych i tymczasowo aresztowanych, ktérych udziat w czynnoscnach
procesowych zwigzany jest z ich przemieszczeniem;

10) wspotpraca z komérkami organizacyjnymi stuzby kryminalnej Centralnego Biura Sledczego Policji
oraz innymi formacjami odpowiedzialnymi za bezpieczeristwo w obiektach wymiaru sprawiedliwosci
w zakresie zabezpieczenia czynnosci procesowych z udzialem os6b chronionych;

11) wspotpraca ze Stuzbg Wigzienng w zakresie wiasciwej i terminowej realizacji konwojow oraz
uczestniczenia w szkoleniach majgcych na celu bezpieczne wykonywanie zadar zwigzanych
z wydawaniem, konwojowaniem i przekazywaniem osob z jednostek penitencjarnych;

12) sprawowanie nadzoru i koordynowanie zadan w zakresie organizacji i petnienia stuzby
w pomieszczeniach dla os6b zatrzymanych Ilub doprowadzonych w celu wytrzezwienia
w jednostkach organizacyjnych Policji woj. lubelskiego;
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13) sprawowanie nadzoru i koordynowanie zadan zwigzanych z pobytem oséb zatrzymanych fub
doprowadzonych w pokojach przejsciowych i tymczasowych pomieszczeniach przejsciowych
w jednostkach organizacyjnych Policji woj. lubelskiego;

14) zapewnienie prawidiowego funkqonowanla oraz petnienia stuzby w Policyjnej Izbie Dzuecka

§ 26. Do zadan Wydziatu Postepowan Administracyjnych nalezy w szczegélnosci:

1) prowadzenie postepowan administracyjnych i wydawanie w nich rozstrzygnie¢ (decyzji
i postanowien) w zakresie upowaznienia oraz realizowanie innych zadan okreslonych w ustawach o:
a) broni i amunicji,

b) ochronie oséb i mienia,

¢) ustugach detektywistycznych,

d) cudzoziemcach,

e) wykonywaniu dziatalnosci gospodarczej w zakresie . wytwarzania i obrotu materialami
wybuchowymi, bronig, amunicjg oraz wyrobami i technologia o przeznaczeniu wojskowym lub
policyjnym,

f) materiatach wybuchowych przeznaczonych do uzytku cywilnego i innych, w ktérych okresione
obowigzki i kompetencje przypisano komendantom wojewodzkim Policji, a przekazanych do
realizacji przez wydziat; '

2) prowadzenie depozytu broni palnej i amunicij;

3) wykonywanie kontroli dzialalnosci gospodarczej w zakresie wytwarzania broni w ramach ustug
rusznikarskich oraz obrotu materialami wybuchowymi, bronig, amunicjs i wyrobami
0 przeznaczeniu wojskowym i policyjnym;

4) wykonywanie z upowaznienia Komendanta Gtéwnego Policji kontroli specjalistycznych uzbrojonych
formacji ochronnych w zakresie wynikajacym z przepisow ustawy o ochronie os6b i mienia;

5) realizowanie zadan przystugujgcych Komendantowi jako wierzycielowi oraz organowi
egzekucyjnemu w zakresie egzekwowania od oséb zobowigzanych obowigzkéw o charakterze
niepienigznym, powstatych w wyniku wydania ostatecznych decyzji administracyjnych w sprawach
dotyczacych licencji detektywa i pozwolen na bron;

6) organizowanie i prowadzenie egzaminéw dla osob ubiegajgcych sie¢ o pozwolenie na bron oraz
dopuszczenie do posiadania broni;

7) uzgadnianie planéw ochrony obiektow, obszaréw, urzgdzen, transportéw podlegajgcych
obowiazkowej ochronie;

8) prowadzenie odwotawczych postgpowan administracyjnych w sprawach, w ktérych wtasciwosé
Komendanta jako organu Il instancji administracyjnej okreslajg przepisy ustaw: o broni i amuniciji,
o ochronie oséb i mienia oraz o usiugach detektywistycznych, a takze sprawowanie nadzoru nad
postgpowaniami administracyjnymi w sprawach pozwolen na bron i kart rejestracyjnych, opinii
0 osobie ubiegajgcej sie o licencje detektywa oraz o osobie ubiegajgcej sie i posiadajgcej wpis na
.Liste kwalifikowanych pracownikéw ochrony fizycznej” rozstrzyganych przez komendantow
powiatowych (miejskich) Policji dziatajgcych na obszarze woj. lubelskiego;

9) wykonywanie powierzonych przez Komendanta Gtéwnego Policji kontroli dziatainosci gospodarczej
w zakresie ochrony oséb i mienia; '

10) wykonywanie zadan zwigzanych z prowadzeniem rejestru ,BRON”, ,Listy kwalifikowanych
pracownikow ochrony fizyczne]” oraz ,Listy kwalifikowanych pracownikéw zabezpieczenia
technicznego”;

11) sprawowanie nadzoru nad zagadnieniami dotyczacymi broni i amunicji, bedgcych w dyspozycji
os6b fizycznych i podmiotéw posiadajgcych pozwolenie na bron na okaziciela, w tym
dokonywanie odbioru magazynéw broni i kontrolowanie przechowywania oraz ewidencjonowania
broni i amunicji;

12) poswiadczanie zgdd przewozowych i uprzednich zgéd przewozowych; .

13) prowadzenie rejestréw lekarzy i psychologow uprawnionych do wydawania orzeczen lekarskich
i psychologicznych dla oséb ubiegajgcych sie i posiadajgcych pozwolenie na bron;

14) uzgadnianie programéw ochrony lotnisk.
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§ 27. Do zadan Wydziatu Kontroli nalezy w szczegéinosci:

1) planowanie dziatalnosci kontrolnej zgodnie z odrebnymi przepisami;

2) prowadzenie w imieniu Komendanta kontroli wykonywania ustawowych. zadan Policji przez podiegte
komorki organizacyjne Komendy i jednostki organizacyjne Policji woj. lubelskiego oraz w zakresie
dziatalnosci finansowo-gospodarczej, w zakresie przestrzegania przepiséw i zasad bezpieczenstwa
i higieny stuzby lub pracy oraz w zakresie ochrony przeciwpozarowe;j;

3) koordynowanie dziatalnosci kontrolnej prowadzonej przez jednostki organizacyjne Policji woj.
lubelskiego;

4) realizowanie zadan zwigzanych z okresowg sprawozdawczoscig z dziatalnosci kontrolnej;

5) prowadzenie czynnosci wyjasniajgcych w trybie art. 134i ust. 4 ustawy o Policji;

6) analizowanie ujawnionych nieprawidiowosci i zagrozen w funkcjonowaniu komérek organizacyjnych
Komendy i jednostek organizacyjnych Policji woj. lubelskiego oraz wyjasnianie w niezbednym
zakresie sygnalow o naruszaniu prawa przez policjantéw lub pracownikéw;

7) przyjmowanie, rozpatrywanie i zatatwianie skarg, wnioskow i petycji nalezacych do kompetenciji
Komendanta oraz nadzér i kontrola w tym zakresie nad jednostkami organizacyjnymi Policji woj.
lubelskiego;

8) przyjmowanie interesantow oraz zapewnienie obstugi interesantow przyjmowanych przez
Komendanta i jego Zastepcéw w sprawach skarg, wnioskow i petycji;

9) wspdidziatanie z Biurem Kontroli Komendy Giéwnej Policji oraz innymi organami kontroli
i nadzoru w zakresie dziatalnosci Policji, a takze z Biurem Spraw Wewnetrznych Paolicji;

10) koordynowanie i realizowanie zadan z zakresu ochrony przeciwpozarowej w Komendzie, a takze .~

koordynowanie dziatan z tego zakresu w jednostkach organizacyjnych Policji woj. lubelskiego.
§ 28. Do zadan Wydziatu Kadr i Szkolenia nalezy w szczegélnosci: //

1) wdrazanie polityki kadrowej Komendanta;

2) prowadzenie obstugi kadrowej policjantéw i pracownikow Komendy;

3) przygotowywanie projektdw decyzji administracyjnych Komendanta oraz stanowisk do sgdow
administracyjnych w zakresie spraw osobowych;

4) prowadzenie spraw zwigzanych z problematyka dyscyplinarng w zakresie wiasciwosci Komendanta;

5) przeprowadzanie postepowania kwalifikacyjnego wobec policjantéw przewidzianych do peinienia
stuzby poza granicami kraju;

6) prowadzenie postepowania kwalifikacyjnego w stosunku do oséb ubiegajgcych sie o przyjecie do
stuzby w Komendzie i jednostkach organizacyjnych Policji woj. lubelskiego;

7) koordynowanie i nadzorowanie dziatan zleconych jednostkom organizacyjnym Policji woj. Iubelskiego
w zakresie doboru do stuzby w Policji;

8) rozpoznawanie oraz analizowanie potrzeb szkoleniowych policjantow i pracownikéw Komendy oraz
jednostek organizacyjnych Policji woj. lubelskiego, a takze kierowanie ich na przedsiewziecia
szkoleniowe;

9) planowanie, organizowanie, koordynowanle i realizowanie przedsiewzie¢ w ramach lokainego
doskonalenia zawodowego oraz prowadzenie testu sprawnosci fizycznej i wyszkolenia strzeleckiego
dla policjantéw Komendy;

10) koordynowanie i nadzorowanie wykorzystania obiektéw sportowo-szkolenioWych Komendy oraz
pomocy dydaktycznych, w tym literatury zawodowej;

11) nadzorowanie dziatalnosci szkoleniowej jednostek organizacyjnych Policji woj. lubelskiego
prowadzonej w ramach doskonalenia zawodowego;

12) realizowanie decyzji Komendanta w zakresie doskonalenia struktury organizacyjnej Komendy
i jednostek organizacyjnych Policji woj. lubeiskiego w celu zwiekszenia efektywnosci ich dziatania
przez monitorowanie i ocene rozwigzan organizacyjnych oraz analizowanie i opiniowanie propozycji
zmian, jak tez nadzér nad prawidiowym zorganizowaniem struktur organizacyjnych tych jednostek;

13) opracowywanie regulaminu Komendy i - opiniowanie projektéw regulaminéw jednostek
organizacyjnych Policji woj. lubelskiego;

14) przygotowywanie dokumentacji w zwigzku z mianowaniem policjantéw na stopnie policyjne oraz
Z nadaniem orderéw, odznaczen paristwowych, odznak i medali resortowych;

13



15) wydawanie, ewidencjonowanie i przediuzanie waznosci dokumentow stuzbowych policjantow
i pracownikow Komendy;

16) zaopatrywanie komoérek organizacyjnych Komendy w pieczecie stuzbowe i prowadzenie ich
ewidencji; :

17) realizowanie zadan z zakresu profilaktyki zdrowotnej obejmujacej policjantow i pracownikow wydziatu

' oraz kierownictwa Komendy i jednostek organizacyjnych Policji woj. iubelskiego;

18) planowanie i realizowanie wydatkéw budzetowych przyznanych na szkolenie policjantéw
i pracownikdw Komendy oraz jednostek organizacyjnych Policji woj. lubelskiego;

19) prowadzenie dzialalnoSci socjalne] na rzecz policjantéw i pracownikbw Komendy, emerytéw
i rencistéw Policji woj. lubelskiego oraz czionkéw ich rodzin;

20) realizowanie zadan dotyczacych zamoéwienn publicznych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
wewnetrznymi w odniesieniu do zadan realizowanych przez wydziat.

§ 29. Do zadan Wydziatu Prezydialnego nalezy w szczegélnosci: v

1) organizowanie i koordynowanie przedsiewzie¢ zwigzanych z policyjng pozaoperacyjng wspoipracy
miedzynarodows;

2) wspolpraca z zagranicznymi formacjami policyjnymi, zagranicznymi instytucjami szkoleniowymi,
instytucjami krajowymi oraz z wtasciwg merytorycznie komérkg organizacyjng Komendy Gléwnej
Policji; '

3) identyfikowanie mozliwosci finansowania z funduszy pomocowych Unii Europejskiej projektow
zwigzanych z realizacjg zadan Policji woj. lubelskiego oraz koordynowanie i podejmowanie dziatan
zmierzajgcych do ich pozyskiwania; ‘

4) opracowywanie zatozen do planu budzetowego zwigzanych z zapewnieniem finansowania oraz
wspoffinansowania realizowanych projektow;

5) organizowanie narad, odpraw, konferencji oraz uroczystosci o charakterze ceremonialnym;

6) prowadzenie kancelarii ogolnej jawnej;

7) obstuga kancelaryjno-biurowa Komendanta, | Zastepcy i Zastepcow w zakresie spraw jawnych;

8) realizowanie zadan wynikajacych z przepiséw o dostepie do informacji publicznej;

9) ewidencjonowanie jawnych i niejawnych akidw prawa wewnetrznego i resortowego oraz
gromadzenie i dystrybuowanie jawnych aktéw prawa wewnetrznego i resortowego;

10) promowanie Policji za pomocag dziatan i przedsiewzie¢ o charakterze kulturalnym; :

11) koordynowanie protokolarnego przekazywania majgtku i dokumentacji nowo powotanym [ub
mianowanym kierownikom komoérek organizacyjnych Komendy i jednostek organizacyjnych Policji
woj. lubelskiego;

12) przygotowywanie wnioskow i dokonywanie zakupdw ze $Srodkéw przeznaczonych na wydatki
o charakterze reprezentacyjnym i okoliczno$ciowym;

13) organizowanie obiegu korespondencji jawnej w Komendzie i koordynowanie w tym zakresie
jednostek organizacyjnych Policji woj. lubelskiego;

14) realizowanie zadafn majgcych na celu przygotowywanie w imieniu Komendanta rozkazow
0 wyréznieniu policjantéw i pracownikéw komoérek organizacyjnych Komendy oraz jednostek
organizacyjnych Policji woj. lubelskiego;

15) wykonywanie zadan w zakresie organizacji i funkcjonowania katolickiego i prawostawnego
duszpasterstwa w Policji woj. lubelskiego;

16) realizowanie zadan dotyczacych zamoéwien publicznych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
wewnetrznymi w odniesieniu do zadan realizowanych przez wydziat.

§ 30. 1. Do zadan Giéwnego Ksiegowego nalezy w szczegolinosci:

1) organizowanie i prowadzenie rachunkowosci w Komendzie zgodnie z zasadami i wymogami
okreslonymi w odrebnych przepisach;

2) prowadzenie gospodarki finansowej Komendy zgodnie z wymogami ustawy o finansach publicznych
i przepisami wykonawczymi do tej ustawy;

3) wykonywanie dyspozycji sSrodkami pienieznymi;

4) dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem
finansowym oraz kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych tych operacii.
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2. Do zadan Wydziatu Finanséw nalezy w szczegdinosci:

1) realizowanie zadan wynikajgcych z uprawnien Komendanta jako dysponenta srodkow budzetu
panstwa lll stopnia w zakresie planowania dochodéw i wydatkéw budzetowych;

2) realizowanie dochodéw i dokonywanie wydatkéw zgodnie z planem finansowym;

3) realizowanie obrotu gotéwkowego i bezgotdwkowego w zakresie operacji gospodarczych Komendy;

4) prowadzenie ksigg rachunkowych w ramach przyjetych w Komendzie zasad i polityki rachunkowosci;

5) prowadzenie obstugi finansowo-ksiegowej:
a) Wojewoddzkiego Funduszu Wsparcia Policji,
b) funduszu operacyjnego,
c) zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych pracownikéw,
d) funduszu socjalnego emerytdw i rencistow Policji;

6) ewidencjonowanie i rozliczanie szkéd w majatku Skarbu Panfstwa bedacego w uzytkowaniu
Komendy i podieglych jednostek organizacyjnych Policji woj. lubelskiego;

7) prowadzenie obstugi finansowej projektéw realizowanych z udziatlem $rodkéw pozyskanych
z funduszy pomocowych Unii Europejskiej;

8) prowadzenie windykacji naleznosci budzetowych i pozabudzetowych;

9) organizowanie i realizowanie zagadnien zwigzanych z przeprowadzaniem mwentaryzacp skftadnikéw
majatkowych Policji woj. lubelskiego;

10) naliczanie uposazen i wynagrodzen oraz SW|adczen pochodnych dia policjantow i pracownlkow
jednostek organizacyjnych Policji woj. lubelskiego;

11) realizowanie obowigzkoéw Platnika w zakresie podatku dochodowego od 0s6éb fizycznych, skiadek na
ubezpieczenie spoleczne i zdrowotne oraz podatku VAT;

12) realizowanie zadan dotyczacych wystawiania drukéw ZUS Rp-7 wspélnie z Wydziatem Kadr
i Szkolenia- Komendy; '

13) obstuga kasowa i ksiegowa Kolezenskiej Kasy Oszczednoéciowo-PoZyczkowej;

14) -prowadzenie postepowan w sprawie swiadczen odszkodowawczych z tytulu uszczerbku na zdrowiu
przystugujgcych w razie wypadku lub choroby pozostajgcej w zwigzku ze sluzbg w jednostkach
organizacyjnych Policji woj. lubelskiego;

15) realizowanie zadan dotyczgcych zaméwien publicznych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
wewnetrznymi w odniesieniu do zadan realizowanych przez wydziat.

§ 31. Do zadan Wydziatu Zaopatrzenia nalezy w szczeg6inosci:

1) planowanie, zakup, magazynowanie oraz dystrybucja sprzetu i materiatéw: uzbrojenia, techniki
specjalnej, przedmiotéw . mundurowych, wyposazenia specjalnego dziatu mundurowego,
2zywnosciowych, kwaterunkowo-gospodarczych i przeciwpozarowych, kulturalno-o$wiatowych
i sportowych, medycznych i weterynaryjnych, techniki biurowej i materiatdéw kancelaryjnych, drukéw
i formularzy stuzbowych, srodkéw czystosci i higieny osobistej, wyposazenia pséw stuzbowych;

2) ustalanie potrzeb i skiadanie zapotrzebowan na sprzet i materiaty objete dostawami centralnymi,
oraz koordynacja dostaw otrzymanego sprzetu;

3) prowadzenie ewidencji gtdbwnej i magazynowej oraz dokonywanie okresowych poréwnan ewidencji
sktadnikow mathkowych;

4) prowadzenie gospodarki magazynowej obejmujgcej dzialy:  mundurowo-zywnosciowy,
kwaterunkowo-gospodarczy, techniki biurowej oraz drukéw i formularzy stuzbowych, uzbrojenia
i techniki policyjnej oraz materiatéw remontowo-budowlanych Wydzialu Inwestycji i Remontow

Komendy;
5) ustalanie potrzeb, opracowywanie i aktualizacja planéw finansowych oraz koordynacja zadan
w zakresie wykonywanych napraw, konserwacji i legalizacji/wzorcowania sprzetu kontrolno-

pomiarowego stuzby prewencyjnej, a takze przegladéw i napraw sprzetu techniki biurowej;

6) opracowywanie i biezgca aktualizacja zbiorczych tabel naleznosci w zakresie zaopatrzenia komoérek
organizacyjnych Komendy i jednostek organizacyjnych Policji woj. lubelskiego;

7) organizowanie i przeprowadzanie klasyfikowania i wybrakowania sprzetu;

8) realizowanie zagadnienn zwigzanych z przeprowadzaniem inwentaryzacji skiadnikow majatkowych
Policji woj. lubelskiego;
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9) uczestniczenie w kontrolach przeprowadzanych w jednostkach organizacyjnych  Policji
woj. lubelskiego przez przedstawicieli upowaznionych komoérek organizacyjnych Komendy
w zakresie gospodarki sprzetem uzbrojenia;

10) dokonywanie okresowych sprawdzen w Komendzie i jednostkach organizacyjnych Policji
woj. lubelskiego w zakresie przechowywania i uzytkowania sprzetu uzbrojenia;

11) organizowanie instruktazy i szkolen w zakresie metod gospodarowania i zarzadzania powierzonym
mieniem dla pracownikdéw stuzby wspomagajacej z jednostek organizacyjnych Policji
woj. lubeiskiego;

12) organizowanie zywienia zbiorowego dla os6b zatrzymanych w PDOZ jednostek organizacyjnych
Policji woj. lubelskiego, Policyjnej Izbie Dziecka oraz policjantéw uprawnionych do otrzymywania
norm wyzywienia w naturze;

13) naliczanie réwnowaznikéw pienieznych i ryczaltéw oraz dokonywanie rozliczen finansowych
wynikajgcych z zadan realizowanych przez wydziaf;

14) koordynowanie i organizowanie pracy nieetatowych zespotéw konserwacyjno-naprawczych
obejmujgcych konserwacje i naprawy sprzetu: uzbrojenia i techniki biurowej, umundurowania
i wyposazenia kwaterunkowego oraz wyréb stempii i pieczeci stuzbowych na potrzeby komérek
organizacyjnych Komendy, a takze jednostek organizacyjnych Policji woj. lubelskiego;,

18) naliczanie i utrzymywanie okreslonych normatywem zapaséw magazynowych;

16) realizowanie zadan dotyczacych zamoéwien publicznych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
wewnetrznymi w odniesieniu do zadan realizowanych przez wydziat.

_ § 32. Do zadan Wydziatu Transportu nalezy w szczegoélnosci:

1) realizowanie zadan obejmujgcych planowanie, zaopatrywanie, uzytkowanie, zbywanie i kontrole oraz
Zwigzane z tym dokumentowanie dotyczgce sprzetu transportowego;

2) przygotowanie ‘'sprzetu transportowego do uzytkowanla — rejestrowanie, wystawianie dowodow
technicznych i oznakowanie;

3) okreslanie sposobu dokonywania przegladéw stanu utrzymania sprzetu transportowego i zaplecza
obstugowo-naprawczego oraz organizowanie tych przegladow;

4) zapewnienie sprawnosci uzytkowej sprzetu transportowego, w szczegdlnosci poprzez jego biezaca
obsiuge, przeglady i naprawy, badania techniczne oraz zaopatrywanie w czesci zamienne, materiaty
pedne i smary, akcesoria samochodowe i materiaty eksploatacyjne;

5) prowadzenie ewidencji glbwnej sprzetu transportowego;

6) prowadzenie ewidencji uzycia sprzetu transportowego w Komendzie oraz comiesieczne rozliczanie
ze zuzycia materiatow pednych i smarow;

7) wystawianie zezwolen na prowadzenie stuzbowego sprzetu transportowego oraz prowadzenie ich
ewidencji; !

8) sporzgdzanie analiz oraz sprawozdan z zakresu gospodarki transportowej, materiaiéw pednych
i smarow oraz zarzadzanie kosztami i biezace ich monitorowariie;,

9) realizowanie zadan dotyczgcych zamoéwien publicznych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
wewnetrznymi w odniesieniu do zadan realizowanych przez wydziat.

§ 33. Do zadan Wydziatu Inwestycji i Remontéw nalezy w szczegoInosci:

1) wykonywanie prawa trwatego zarzadu na policyjnych nieruchomosciach Skarbu Panstwa;

2) planowanie, realizowanie oraz rozliczanie zadan inwestycyjnych i remontowych dla jednostek
organizacyjnych Policji woj. lubelskiego;

3) przeprowadzanie przeglagdow technicznych uzytkowanych obiektow;,

4) wykonywanie biezace] konserwacji i napraw w administrowanych obiektach i pomieszczeniach
Komendy oraz nadzér nad realizacjg statych umoéw na obstuge;

5) planowanie i realizowanie zadan obejmujacych konserwacje i legalizacje sprzetu przeciwpozarowego
w Komendzie oraz w jednostkach organizacyjnych Policji woj. [ubelskiego; '

6) realizowanie czynnosci prawnych majgcych na celu zapewnienie odpowredmej bazy lokalowej dia
potrzeb jednostek organizacyjnych Policji woj. lubelskiego;

7) wspolpraca z organami administracji samorzadowej i rzadowej w zakresie pozyskiwania, .
przystosowania i eksploatowania nieruchomosci dla potrzeb jednostek organizacyjnych Policji
woj. lubelskiego;
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8) opracowywanie projektéw decyzji administracyjnych Komendanta w sprawach mieszkaniowych;

9) prowadzenie ewidencji lokali mieszkalnych i kwater tymczasowych oraz gospodarowanie zasobami
mieszkaniowymi bedacymi w dyspozycji Komendanta, a takze prowadzenie obstugi mieszkaniowej
policjantow; '

10) zawieranie umoéw cywilnoprawnych w zakresie zadan realizowanych przez wydziat,

11) planowanie, realizowanie oraz nadzorowanie wydatkowania $rodkéw budzetowych w zakresie
przyznanych limitéw finansowych;

12) przeprowadzanie kontrolnych pomiarow instalacji elektrycznej w kottowniach gazowych i olejowych
jednostek organizacyjnych Policji woj. lubelskiego;

13) prowadzenie gospodarki materiafowej na potrzeby wydzialu oraz jednostek organlzacyjnych Polic;ji
woj. lubelskiego;

14) realizowanie zagadnien zwigzanych z przeprowadzaniem inwentaryzacji sktadnikéw majatkowych
Policji woj. lubelskiego;

15) realizowanie zadan zwiazanych z ochrong SFOdOWISka

16) gospodarka sprzetem kwaterunkowym komérek organizacyjnych Komendy;

17) utrzymywanie terenéw zielonych na terenie nieruchomosci Komendy;

18) realizowanie zadan dotyczacych zamoéwien publicznych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
wewnetrznymi w odniesieniu do zadan realizowanych przez wydziat.

§ 34. Do zadan Wydziatu t.gcznosci i Informatyki nalezy w szczegélnosci:

1) diugofalowe i dorazne planowanie wszystkich systeméw teleinformatycznych funkcjonujgcych
w jednostkach organizacyjnych Policji woj. lubelskiego dla potrzeb Policji i innych uzytkownikéw, dla
ktérych Komendant Gtéwny Policji petni role koordynatora telekomunikacyjnego i teletransmisyjnego;

2) wdrazanie systemoéw teleinformatycznych oraz koordynacja rozwoju i dzialalnosci jednostek
organizacyjnych Policji woj. lubelskiego w dziedzinie teleinformatyki (opracowywanie i konsultowanie
z wiasciwg merytorycznie komorkg organizacyjng Komendy Giéwnej Policji dokumentacji
przedsiewziecia teleinformatycznego);

3) utrzymywanie w ciagtej sprawnos$ci dziatania nizej wymienionych systemow:

a) wojewodzkiego Wezla Teleinformatycznego, ”

b) miejscowej (wewnatrz wojewddzkiej) sieci kablowej facznosci i informatyki oraz stacji abonenckich -
i stacji tgcznosci radiowej VHF, ‘

c) tgczy telekomunikacyjnych do weziéw teleinformatycznych miegjskich, powiatowych i innych
nizszego szczebla jednostek organizacyjnych Policji woj. lubelskiego;

4) nadzorowanie wykonywania robét instalacyjno-montazowych w zakresie tgcznosci i informatyki;

5) wykonywanie i aktualizowanie dokumentacji utrzymania fgcznosci i informatyki;

8) administrowanie siecig teletransmisyjng, sieciami WAN, MAN i LAN;

7) administrowanie Policyjnej Poczty Elektronicznej, dostepem do sieci Internet oraz utrzymywanie
infrastruktury internetowe;; ‘

8) planowanie i realizowanie zakupdw i dostaw oraz magazynowanie sprzetu, materiatéw technicznych
tacznosci i informatyki oraz prowadzenie nadzoru merytorycznego nad gospodarkg sprzetem
i przedmiotami tgcznosci i informatyki w jednostkach organizacyjnych Policji woj. lubelskiego;

9) nadzorowanie i realizowanie pod wzgledem merytorycznym ustug teleinformatycznych oraz
gospodarowanie sprzetem i przedmiotami tacznosci i informatyki w jednostkach organizacyjnych
Policji woj. lubelskiego;

10) wykonywanie zadan operatora Ogélnopolskiej Sieci Teleinformatycznej w odpowiedzialnosci
teleinformatycznej Komendy;

11) realizowanie zadan zleconych przez Komendanta Gtéwnego Policji w zakresie utrzymania Sieci -
tacznosci Rzadowej na terenie woj. lubelskiego;

12) utrzymywanie w stanie sprawnosci technicznej oraz naprawianie i konserwowanie sprzetu -
facznosci i informatyki eksploatowanego w Komendzie i z jednostek organizacyjnych Policji woj.
lubelskiego;

13) zapewnienie wsparcia jednostkom organizacyjnym Policji woj. lubelskiego w zakresne technicznej
i technologicznej obstugi eksploatowanych systemoéw;

14) organizowanie fgcznosci w stanach kryzysowych oraz na czas operacji w zaleznosci od potrzeb:

15) nadzorowanie pracy weztéw teleinformatycznych wykorzystywanych przez Policje;
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16) organizowanie fgcznosci w ramach wspotdziatania z innymi jednostkami organlzacyjnyml Policji,
resortu spraw wewnetrznych oraz instytucjami pozapolicyjnymi;

17) wspotpraca z operatorami dzierzawigcymi dla Policji drogi teletransmisyjne w celu zabezpieczenia
cigglosci i prawidtowosci ich dziatania;

18) planowanie i rozliczanie kosztow utrzymania urzadzen | systeméw, Igczy | trakitow
wewnatrzwojewddzkich oraz kosztéw optat za przesyiki pocztowe i rozmowy telefoniczne;

19) realizowanie zagadnienn zwigzanych z przeprowadzaniem inwentaryzacji skiadnikéw majatkowych
Policji woj. lubelskiego;

20) zapewnienie funkcjonowania systemoéw teleinformatycznych w sytuacjach kryzysowych;

21) planowanie, organizowanie i rozwijanie tgcznos$ci na potrzeby operacji policyjnych;

22) zapewnienie sprawnego funkcjonowania poczty specjainej, a takze wspoidziatanie w tym zakresie
z innymi komérkami organizacyjnymi Komendy;

23) realizowanie zadan dotyczgcych zaméwien publicznych zgodnie z obowigzujacymi przepisami
wewnetrznymi w odniesieniu do zadan realizowanych przez wydziat.

§ 35. Do zadan Wydziatu do spraw Ochrony Informacji Niejawnych nalezy w szczegéinosci:

1) zapewnienie ochrony informacji niejawnych w komérkach organizacyjnych Komendy, w tym ich
ochrony fizycznej;

2) prowadzanie postepowan sprawdzajgcych okreslonych w przepisach o ochronie informacji
niejawnych wobec policjantéw i pracownikow oraz kandydatéw do stuzby lub pracy w Komendzie;

3) prowadzenie wykazu oso6b zatrudnionych Iub petnigcych stuzbe w Komendzie albo wykonujgcych
czynno$ci zlecone, kitére posiadajg uprawnienia do dostepu do informacji niejawnych oraz osob,
ktorym odmoéwiono wydania poswiadczen bezpieczenstwa lub je cofnieto;

4) przeprowadzanie szkolen w zakresie ochrony informacji niejawnych dla policjantéw i pracownikéw
oraz kandydatow do stuzby lub pracy w Komendzie;

5) zapewnienie ochrony systemow i sieci teleinformatycznych, w ktérych sg wytwarzane, przetwarzane,
przechowywane lub przekazywane informacje niejawne oraz wykonywanie zadan inspektora
bezpieczenstwa teleinformatycznego; :

6) administrowanie systemem kontroli dostepu;

7) wykonywanie obowigzkow administratora bezpieczenstwa informacji w Komendzie zgodnie
z przepisami o ochronie danych osobowych w postaci: przeprowadzania sprawdzen zgodnos$ci
przetwarzania danych osobowych z przepisami (planowych, doraznych i na wniosek GIODQ) oraz
opracowywanie w tym zakresie sprawozdarn dla administratora danych, nadzorowanie opracowania
i aktualizacji dokumentacji bezpieczenstwa, przeprowadzania szkolen z zakresu ochrony danych
osobowych, prowadzenie rejestru zbioréw danych podlegajacych obowigzkowi rejestracii;

- 8) koordynowanie w komérkach organizacyjnych Komendy oraz w podiegtych jednostkach
organizacyjnych Policji woj. lubelskiego procesu zwalniania od obowigzku zachowania tajemnicy
policjantéw i pracownikéw oraz udostepniania materiatdéw niejawnych na potrzeby sadu, prokuratury
i innych uprawnionych podmiotow;

9) przygotowywanie opinii, projektow stanowisk lub decyzji Komendanta w sprawach dotyczacych
zmiany lub zniesienia klauzuli tajnosci;

10) wspolpraca ze stuzbami ochrony panstwa i innymi stuzbami wspoéldziatajgecymi w zakresie
przewidzianym ustawg o ochronie informaciji niejawnych;

11) kontrola ochrony informacji niejawnych i przestrzegania przepiséw o ochronie tych informacij,
w szczegolnosci prowadzenie okresowej kontroli ewidencji, materiatéw i obiegu dokumentéow
niejawnych w komérkach organizacyjnych Komendy;

12) wykonywanie czynnosci zwigzanych z naruszeniem przepiséw o ochronie informacji niejawnych;

13) organizowanie obiegu materiatéw niejawnych, w tym niejawnych przepiséw prawnych, prowadzenie
kancelarii tajnej w Komendzie oraz nadzorowanie organizacji obiegu materiatdw niejawnych
w komorkach organizacyjnych Komendy;

14) opracowywanie planu ochrony informacji niejawnych Komendy i nadzorowanie jego realizacji;

15) realizowanie zadan zwigzanych z obowigzkiem skiadania oswiadczen o stanie majgtkowym przez
kierownikéw komérek organizacyjnych Komendy, kierownikéw jednostek organizacyjnych Policji woj.
lubeiskiego oraz inne osoby wskazane w przepisach szczegélnych, dla kidrych przetozonym
wiasciwym w sprawach osobowych jest Komendant;
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16) gromadzenie, opracowywanie, porzadkowanie i udostepnianie zasobéw archiwalnych Komendy oraz
organizowanie, koordynowanie i nadzorowanie dziatalnosci archiwalnej w jednostkach
organizacyjnych Policji woj. lubelskiego;

17) koordynowanie dziatan w zakresie udostepniania uprawnionym podmiotom materiatéw archiwalnych
i dokumentaciji niearchiwalnej, w tym réwniez zawierajgcych informacje niejawne;

18) ochrona obiektéw oraz wykonywanie funkcji recepcyjnej Komendy;

19) obstuga poligraficzna Komendy.

§ 36. Do zadar Sekcji Psychologéw nalezy w szczegolnosci: :

1) udzielanie policjantowi lub pracownikowi pomocy psychologicznej, pierwszej pomocy emocjonalnej
oraz prowadzenie psychoterapii policjanta lub pracownika;

2) prowadzenie psychoedukacji policjanta lub pracownika;

3) sporzadzanie psychologicznej analizy samobo;stwa lub usitowania samobéjstwa przez policjanta lub
pracownika;

4) udziat w procedurach doboru zewnetrznego do Policji i wéwnetrznego na okreslone stanowiska
stuzbowe;

5) uczestniczenie w dziataniach zmierzajacych do zapewnienia efektywnego i spdjnego systemu
zarzadzania zasobami ludzkimi;

6) udzielanie policjantom pomocy w czynnosciach operacyjno-rozpoznawczych, dochodzeniowo-
Sledczych oraz administracyjno-porzadkowych;

7) przygotowanie i prowadzenie szkolen z obszaru psychologii zarzgdzania zasobami ludzkimi oraz
psychologii policyjnej stosowane;.

§ 37. Do zadan Sekcji Zaméwien Publicznych nalezy w szczegolnosci:

1) koordynowanie dziatan komoérek organizacyjnych Komendy zwigzanych z udzielaniem zamoéwien
publicznych;

2) udzielanie pomocy wiasciwym komoérkom organizacyjnym Komendy w opracowywaniu projektéw
umow w sprawie zamoéwien publicznych;

3) prowadzenie dokumentacji postepowan o udzielenie zaméwienia publicznego realizowanych przez
komisje przetargowa, poczawszy od momentu wystapienia wydziatu zaopatrujgcego z wnioskiem
0 udzielenie zaméwienia publicznego do momentu publikacji ogloszenia o udzieleniu zaméwienia;

4) udziat w pracach komisji przetargowej;

5) udzielanie wyjasnien formalnych do prowadzonych postepowan z zakresu zamowien pubhcznych

6) przygotowywanie ogfoszen o planowanych zamowieniach, o zaméwieniach i zamdwieniach

udzielonych; ‘

7) przygotowywanie zbiorczego planu zamowien publicznych do przeprowadzenia w danym roku
budzetowym oraz sporzgdzanie sprawozdawczosci rocznej z udzielonych zaméwien;

8) przechowywanie przez okres czterech lat kompletnych materiatéw zwigzanych z przeprowadzonymi
postepowaniami o udzielenie zamowienia publicznego.

§ 38. Do zadan Zespotu Prawnego nalezy w szczegéinosci:

1) zapewnienie obsiugi prawnej Komendanta oraz $éwiadczenie pomocy prawnej komodrkom
organizacyjnym Komendy i wybranym jednostkom organizacyjnym Policji woj. lubelskiego;

2) informowanie Komendanta oraz kierownikow wybranych jednostek organizacyjnych Policji woj.
lubelskiego o aktualnym stanie prawa resortowego i powszechnie obowigzujgcego;

3) reprezentowanie Komendanta oraz kierownikéw wybranych jednostek organizacyjnych Policji
woj. lubelskiego w postepowaniach sgdowych i administracyjnych oraz przed innymi organami
orzekajgcymi;

4) biezgce doradztwo prawne;

5) opiniowanie projektow aktéw prawnych Komendanta oraz kierownikéw wybranych jednostek
organizacyjnych Policji woj. lubeliskiego;

6) wydawanie opinii prawnych w sprawach skomplikowanych pod wzgiedem prawnym;

7) udzielanie informacji o aktualnym stanie i zakresie obowigzywania aktéw prawnych,
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§ 39. Do zadan Zespotu do spraw Ochrony Praw Cztowieka nalezy w szczegolnosci:

1)

‘reprezentowanie Komendanta w krajowych i miedzynarodowych przedsiewzieciach zwigzanych

z ochrong praw i wolnosci cztowieka, realizacjg zasady réownego traktowania i przestrzeganiem etyki
zawodowej oraz w kontaktach z jednostkami organizacyjnymi Policji, komorkami organlzacyjnyml
a takze podmiotami i instytucjami spoza Policji oraz mediami w tym zakresie;

2) propagowanie praw czlowieka, zasady réwnego traktowania i zasad etyki zawodowej w komorkach

i jednostkach organizacyjnych Policji;

3) wspoétdziatanie z jednostkami i komérkami organizacyjnymi Policji oraz podmioctami pozapolicyjnymi

W procesie opracowywania i aktualizowania koncepcji oraz narzedzi z zakresu ochrony praw
cziowieka, realizacji zasady rownego traktowania oraz przestrzegania zasad etyki zawodowej
w Policji;

4) monitorowanie dzialan Komendy i jednostek organizacyjnych Policji pod katem respektowania

godnosci ludzkiej i przestrzegania praw czlowieka, zasady réwnego traktowania i zasad
etyki zawodowej, a takze proponowanie rozwigzan majgcych na celu utrzymywanie wysokich
standardow w tym zakresie oraz podejmowanie dziatah w przypadku ujawnienia przypadkow ich
naruszen;

5) opracowywanie, aktualizowanie i upowszechnianie materiatbw edukacyjnych, a takze programéw

i planéw doskonalenia zawodowego lokalnego, w zakresie systemowej ochrony praw cziowieka,
realizacji zasady réwnego traktowania oraz przestrzegania zasad etyki zawodowej w Policji;

6) identyfikowanie potrzeb szkoleniowych w ramach doskonalenia zawodowego lokalnego, inicjowanie

lub samodzielne prowadzenie dziatan edukacyjnych i informacyjnych w ramach doskonalenia
zawodowego lokalnego w zakresie przestrzegania praw cztowieka, zasady réwnego traktowania oraz
zasad etyki zawodowej w Policji;

7) nawigzywanie i prowadzenie wspoipracy z krajowymi i miedzynarodowymi podmiotami zajmujgcymi

sie systemowg ochrong praw cziowieka oraz realizacjg zasady rownego trakiowania, a takze etyka
zawodowa;

8) monitorowanie doniesien medlalnych i informacji pochodzgcych ze zrédet stuzbowych, dotyczacych

stwierdzonych lub domniemanych przypadkéw stosowania przez policjantéw tortur lub innych form
nieludzkiego lub ponizajgcego traktowania. oraz w przypadku ujawnienia takich zdarzen,
podejmowanie stosownych dziatan, w tym edukacyjno-szkoieniowych;

9) inicjowanie, monitorowanie i koordynowanie dziatan komoérek i jednostek organizacyjnych Policji,

w zakresie realizacji zalecen krajowych i miedzynarodowych instytucji i organizacji powotanych
do ochrony praw cziowieka oraz zadan wyhikajacych z krajowych programéw dotyczacych ochrony
praw cziowieka i réwnego traktowania;

10) wizytowanie policyjnych pomieszczen dia os6b zatrzymanych lub doprowadzonych w celu

wytrzezwienia oraz policyjnych izb dziecka w zakresie przestrzegania praw cziowieka, zasady
réwnego traktowania oraz zasad etyki zawodowej przez policjantdow i pracownikéw wykonujgcych
zadania w komérkach i jednostkach organizacyjnych Policji;

11) udzielanie konsultacji policjantom i pracownikom wykonujacym zadania w komédrkach i jednostkach

organizacyjnych Policji w zakresie dostrzezonych uchybien i nieprawidtowosci w dziataniach
Policji w obszarze ochrony praw cztowieka, realizacji zasady réwnego traktowania i etyki zawodowej;

12) wspoidziatanie | wymiana doswiadczen z Komendag Gtowng Policji, komendami wojewddzkimi Policji,

Komenda Stoteczng Policji, Centrainym Biurem Siedczym Policji, Biurem Spraw Wewnegtrznych
Policji, Wyzszg Szkoig Policji w Szczytnie iszkotami policyjnymi w realizacji zadan z zakresu
ochrony praw cziowieka, realizacji zasady réwnego iraktowania oraz przestrzegania zasad etyki
zawodowej w Policji;

13) inicjowanie zmian w przepisach prawa, op!mowame projektow aktéw prawnych oraz opracowywanie

wewnetrznych procedur zwigzanych z ochrong praw cziowieka, realizacjg zasady réwnego
traktowania oraz etykg zawodowa w Policji;

14) koordynowanie i realizowanie badan opinii spotecznej;
15) udziat w odprawach i naradach kierownictwa Komendy, polaczony z biezacym relacjonowaniem

kierownictwu Komendy przedsiewzie¢ i ujawnionych probleméw 2z zakresu ochrony praw
czlowieka, realizacji. zasady réwnego traktowania oraz przestrzegania zasad etyki zawodowej
w Policji; '
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16) informowanie Rzecznika Prasowego Komendy o sprawach z zakresu ochrony praw cziowieka,
realizacji zasady réwnego traktowania oraz przestrzegania zasad etyki zawodowej w Policji,
istotnych z punktu widzenia dziatalnosci prasowo-informacyjnej, waznych w obszarze komunikacji
wewnetrznej oraz ksztattowania wizerunku Policj; ‘

17) opracowywanie i aktualizowanie w celach informacyjno-edukacyjnych materiatéw publikowanych na
stronach internetowych Komendy, obejmujgcych zagadnienia ochrony praw czlowieka, realizacji
zasady réwnego traktowania oraz przestrzegania zasad etyki zawodowej w Policji;

18) sporzgdzanie rocznych raportow z dziatalnosci Komendy w zakresie ochrony praw cztowieka.

§ 40. Do zadan Zespotu Komunikacji Spolecznej nalezy w szczegolnosci:

1) w imieniu Komendanta prowadzenie polityki medialnej lubelskiego garnizonu Policji;

2) udzielanie informacji oraz komentowanie wydarzen zwigzanych z funkcjonowaniem lubelskiej Policji;

3) redagowanie strony internetowej www.lubelska.policia.gov.pl;

4) redagowanie strony intranetowej Portalu Komunikacji Wewnetrznej;

5) przygotowywanie materiatow fotograficznych, filmowych i dzwiekowych, pod katem ich publikacii;

6) opracowywanie i przekazywanie mediom komunikatéw dotyczacych o0s6b poszukiwanych
i zaginionych;

7) nadzér merytoryczny nad pracg oficerow prasowych jednostek organizacyjnych Policji
woj. lubelskiego;

8) opracowywanie Planu Dziatalno$ci Komendanta;

9) okresowe monitorowanie priorytetow, zadan, miernikdw wynikajacych z Planu Dziatainosci
Komendanta;

10) przygotowywanie dla Komendanta informacji w zakresie realizacji zadan wynikajgcych z Planu
DziatalnosSci przez poszczegodlne komorki organizacyjne Komendy oraz jednostki organizacyjne
Policji woj. lubelskiego;

11) koordynacja dziatan zwigzanych z kontrolg zarzgdczg w Komendzie;

12) kreowanie pozytywnego wizerunku Policji poprzez aktywny udziat w akcjach profilaktycznych;

13) prowadzenie codziennej polityki medialnej Komendanta Miejskiego Policji w Lublinie oraz biezgca
wspotpraca z Komendantem Miejskim Policji w Lublinie w tym zakresie.

§ 41. Do zadan Zespotu Ochrony Pracy nalezy w szczegélnosci:

1) kontrolowanie warunkéw stuzby i pracy oraz przestrzegania przepiséw i zasad bezpieczernstwa
i higieny pracy w komoérkach organizacyjnych Komendy;

2) biezace informowanie Komendanta o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych wraz z wnioskami
zZmierzajacymi do usuwania tych zagrozen;

3) udziat w prowadzeniu postgpowan dotyczacych wypadkow policjantéw i pracownikow w komorkach
organizacyjnych Komendy;

4) sporzadzanie i przedstawianie Komendantowi, co najmniej raz w roku, okresowej analizy stanu
bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy, zawierajgcej propozycje przedsiewzieé technicznych
i organizacyjnych, majacych na celu zapobieganie wypadkom w sfuzbie i przy pracy;

5) doradzanie w zakresie stosowania przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy;

6) udziat w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych lub przebudowywanych obiektéw
budowlanych albo ich czesci, w ktérych przewiduje sie pomieszczenia stuzby i pracy oraz urzadzen
majgcych wptyw na warunki i bezpieczenstwo stuzby i pracy;

7) przedstawianie Komendantowi wnioskéw dotyczacych zachowania wymagan ergonomii na
stanowiskach stuzby i pracy;

8) udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego;

9) wspolpraca z podmiotami zewnetrznymi w sprawie bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy;

10) uczestniczenie w konsultacjach w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze w pracach
komisji bezpieczenstwa i higieny pracy oraz innych komisjach zajmujacych sie problematyka
bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy;

11) koordynowanie i realizowanie zadan z zakresu medycyny pracy w Komendzie, a takze
koordynowanie dziatarh w tym zakresie w jednostkach organizacyjnych Policji woj. lubelskiego oraz
planowanie srodkéw finansowych przeznaczonych na realizacje zadan z zakresu medycyny pracy.
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§ 42. Do zadan Jednoosobowego Stanowiska do spraw Audytu Wewngtrznego nalezy w szczegodlnosci
realizowanie zadan audytowych celem wspierania Komendanta w realizacji celdw i zadan przez
systematyczng ocene kontroli zarzadczej oraz wykonywanie innych dziatan zwazanych z prowadzeniem
audytu.

Rozdziat 5
Przepisy przejsciowe i koncowe

§ 43. Kierownicy komorek organizacyjnych Komendy i policjanci lub pracownicy koordynujacy prace
komérek organizacyjnych Komendy sg zobowigzani:
1) do niezwtocznego zapoznania policjantow i pracownlkow z postanowieniami niniejszego regulaminu;
2) w terminie 30 dni od dnia wejscia w zycie regulaminu do dostosowania szczegotowych zakresow
zadan podleglych komérek organizacyjnych do postanowien niniejszego regulaminu;
3) w terminie 30 dni od dnia wej$cia w zycie regulaminu do dostosowania kart opisu stanowisk pracy
i opis6w stanowiska pracy do postanowien niniejszego regulaminu.

§ 44. Akty prawne wydane na podstawie regulaminu, o ktérym mowa w § 45, zachowujg moc, jezeli nie sg
sprzeczne z postanowieniami niniejszego regulammu

§ 45. Traci moc regulamin Komendy Wojewédzkiej Policji w Lublinie z dnia 16 sierpnia 2011 r., z pdzn.
D]
zm. ).

§ 46. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 kwietnia 2018 r.

KOMENDANT WOJEWODZKI POLICJI

QINIE

insp. Robert SZEWC

W porozumieniu:

n Wymieniony regulamin zostat zmieniony regulaminem Komendy Wojewodzkiej Policji w Lublinie z dnia 18 kwietnia 2012 r.,
regulaminem z dnia 14 marca 2013 r., regulaminem z dnia 16 wrzesnia 2013 r., regulaminem z dnia 27 grudnia 2013 r., regulaminem
z dnia 15 maja 2014 r., regulaminem z dnia 11 wrzesnia 2014 r., regulaminem z dnia 10 grudnia 2014 r., regulaminem z dnia
10 listopada 2015 r., regulaminem z dnia 13 grudnia 2016 r., regulaminem z dnia 14 marca 2017 r., regulaminem z dnia 10 maja
2017 r. oraz regulaminem z dnia 28 grudnia 2017 r.
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UZASADNIENIE

Komendant Wojewddzki Policji na podstawie art. 6 g ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji
(Dz. U. z 2017 r. poz. 2067 i 2405 oraz z 2018 r. poz. 108) wykonuje swoje zadania przy pomocy podlegtej
mu Komendy. Uwzgledniajac przepis art. 7 ust. 4 powofanej ustawy Komendant Wojewodzki Policji
obowigzany jest ustalic regulamin Komendy Wojewddzkiej Policji w porozumieniu z Komendantem
Gléwnym Policji. ,

Majgc powyzsze na uwadze oraz uwzgledniajgc fakt, iz dotychczasowy regulamin Komendy
Wojewadzkiej Policji w Lublinie z dnia 16 sierpnia 2011 r. z pézn. zm. byt wielokrotnie zmieniany, co
spowodowato jego nieczytelnos¢ | w efekcie zaistniata koniecznos¢ wydania nowego aktu kierowania. -

W przedmiotowym regulaminie Komendy Wojewbdzkiej Policji w Lublinie uporzadkowano
i doprecyzowano tryb kierowania w Komendzie, a takze zadania realizowane przez komoérki organizacyjne
oraz wyodrebniono katalog zadan wspolnych, realizowanych przez wszystkie wyodrebnione komorki
organizacyjne Komendy.

Zmiana zakresu zadan Wydziatu do walki z Cyberprzestepczoscig jest efektem wdrozenia polecen
| Zastepcy Komendanta Giéwnego Policji nadinsp. Andrzeja Szymczyka rekomendujgcych utworzenie
w Wydziatach do walki z Cyberprzestepczoscig komérek dochodzeniowo-sledczych, co powinno zwigkszy¢
skutecznos¢  Scigania  sprawcow  przestepstw  popetnianych  przy  wykorzystaniu  systemow
teleinformatycznych.

W strukturze Komendy Wojewodzkiej Policji w Lublinie w miejsce dotychczasowego Zespotu
Zamowien Publicznych wigczono Sekcje Zamoéwien Publicznych, co wynika z potrzeby wzmocnienia
nadzoru nad realizacjg zadan zwigzanych z udzielaniem zamowien publicznych.

Dokonano rowniez zmian organizacyjnych polegajacych na przeksztatceniu Jednoosobowego
Stanowiska do spraw Ochrony Praw Cztowieka na Zespét do spraw Ochrony Praw Cziowieka. Zmiana ta
wynika z koniecznosci zintensyfikowania realizacji zadan z zakresu ochrony praw czlowieka,
a wzmocnienie komorki dodatkowym etatem umozliwi wdrozenie dodatkowych praktycznych rozwigzan
w zakresie funkcjonowania komaérki organizacyjnej Policiji.

W zwigzku z koniecznoscia dostosowania struktury Komendy Wojewddzkiej Policji w Lublinie do
obowigzku utworzenia samodzielnej komérki organizacyjnej do spraw bhp, funkcjonujacy w strukturze
Wydziatu Kontroli Zespdt Ochrony Pracy zostat zlikwidowany, a jego zadania przejela samodzielna
komorka organizacyjna o nazwie Zespot Ochrony Pracy. Utworzony zespét podlegly bezposrednio pod
Komendanta Wojewodzkiego Policji w Lublinie bedzie realizowaé zadania z zakresu bezpieczenstwa
i higieny stuzby i pracy oraz medycyny pracy.

Pozostate zmiany majg charakter porzadkowy, doprecyzowujgcy brzmienie zadan, a takze
uzupetnienie ich o tresci wynikajgce ze zmian obowigzujgcych przepisow prawa.

Wprowadzone zmiany majg pokrycie w budzecie Policji.

Naczelnik
Wydziatu Kadr | Szkolenia
KWF w Lublinle

st g \ -
mi. insp. Katm Wegrzyn



Zatgcznik do regulaminu
Komendy Wojewddzkiej Policji w Lublinie

SCHEMAT ORGANIZACYJNY

KOMENDY WOJEWODZKIEJ POLICJI W LUBLINIE

6.03.

KOMENDANT WOJEWODZKI POLICJI

w LUBLINIE

| Zastepca Komendanta
Wojewddzkiego Policji

Zastepca Komendanta
Wojewddzkiego Policji

Zastepca Komendanta
Wojewdédzkiego Policji

Sekcja Psychologéw

z Cyberprzestgpczoscig

Wydziat do walki
Zespdt Prawny z Przestepczoscig
Gospodarcza,
Zespdt do spraw Ochrony

Praw Cziowieka

Zespot Komunikacii
Spotecznej

Zespdt Ochrany Pracy

Jednooscbowe Stanowisko

do spraw Audytu
Wewnetrznego

w Lublinie w Lublinie w Lublinie
— Wydziat Kontroli Wydziat Kryminalny Wydziat Prewencji Wydziat Zaopatrzenia
L) Wydzial Kadr i Szkolenia W’g:ﬁg;f:;’j“ki Sztab Policji Wydziat Transportu
—— Wydziat Prezydialny Wf)::;:i‘n\;\llr}::;idu Wydziat Ruchu Drogowego Wy;i;i:ggnwteéitycji
— Wydziat Finanséw Krljri:i(r)]:;it:tgz;e Wydziat Konwojowy Wyidlzni ?;:nftﬂ?éd
Wydziat do spraw Ochrony Wydziat do walki Wydziat Postgpowan Sekcja Zaméwien
Informacji Niejawnych z Korupcijg, Administracyjnych Publicznych
Wydziat do walki
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