PLAN DZIALALNOSCI

Komendanta Wojewodzkiego Policji w Lublinie na 2025 rok

Miernik Jednostka
ork
Hacey olubaﬁ(i)z':c ' naa
Miernik, H gttt
e odpowiedzialna
S by realizacji Nazwa, sposéb naliczania o ST za realizacje
2 : 080 f
Priorytet Zadanie p zazania‘ ( w tym sposéb naliczania warto$ci oczekiwanej) mo::‘:t;:?]\;v]:i ny:
oraz zr6dlo danych?
lokalny lub
miernik
monitorowany
lokalny
Cel: Zapewnienie 1. System Sposoby realizacji Wskaznik wykrywalno$ci przestepstw ogolem (%) Miernik KWP w Lublinie
bezpieczenstwa bezpieczenstwa zadan zostaly ujete w Al

obywateli publicznego dalszej czesci Planu Sposa6b naliczania:
dziatalnosci
Priorytet 2 Komendanta Pw
Komendanta Wojewodzkiego Policji | Wwo = -—---—--x 100 %
Glownego Policji w Lublinie na 2025 rok. Ps

Priorytet 4
Komendanta
Glownego Policji

Wwo — wskaznik wykrywalnosci przestepstw ogotem

Pw — liczba przestepstw wykrytych (facznie z wykrytymi po
podjeciu z umorzenia)

Ps — ogolna liczba przestepstw stwierdzonych powigkszona o
liczbe przestepstw wykrytych po podjeciu postgpowan
umorzonych w latach poprzednich

Spos6b naliczania wartosci oczekiwanej:

! Cel wynikajgcy z Planu dzialalnosci Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji.
2 Przy wskazywaniu zrédla danych nalezy bra¢ pod uwage §8 ust. 7 zarzadzenia nr 19 Komendanta Gléwnego Policji z dnia 29 grudnia 2016 r.
Miernik monitorowany stuzy szczeg6lowemu monitorowaniu danego obszaru, ale w odréznieniu od miernika nie przypisuje si¢ mu wagi, o ktorej mowa w § 12 ust. 2 pkt | zarzadzenia nr 19 Komendanta Glownego Policji z dnia

29 grudnia 2016 r. Miemik monitorowany stosuje si¢ przede wszystkim w sytuacjach, kiedy w danym obszarze priorytetowym nie bylo dotad miernika i nie ma np. wartosci bazowych do jego okreslenia albo kiedy nie ma
pewnosci co do sposobu mierzenia danego obszaru. Po podsumowaniu danego roku miemik monitorowany moze zosta¢ przeksztalcony w miernik.



Priorytet

Zadanie

2. Dzialania stuzby
prewencyjnej

Priorytet 3
Komendanta
Gléwnego Policji
Zadanie 1,2,4,6

3. Bezpieczenstwo
w ruchu
drogowym

Priorytet 3
Komendanta
Glownego Policji
Zadanie 3, 5, 8

4. Dzialania sluzb
kryminalnej i
§ledezej

Priorytet 1
Komendanta
Glownego Policji

Sposoby realizacji
zadania'

Miernik

Nazwa, spos6b naliczania
( w tym spos6b naliczania wartoéci oczekiwanej)
oraz zrédlo danych?

Rodzaj:
Miernik,
miernik
monitorowany®
miernik
lokalny lub
miernik
monitorowany
lokalny

Oczekuje sie, aby w 2025 roku wskaznik uzyskal wartos¢ = 68%

Zrédlo danych:
System Analityczny Krajowego Systemu Informacyjnego Policji
(KSIP)

Jednostka
lub komérka
organizacyjna
odpowiedzialna
za realizacje




Priorytet

Zadanie

5. Realizacja
Programu
»Dzielnicowy
blizej nas”

Sposoby realizacji
zadania'

Nadzor w zakresie
obszaru kadrowego
(zapelnianie etatow,
awanse na stanowisko
starszego
dzielnicowego).

Nadzor nad obszarem
szkoleniowym
(kierowanie
dzielnicowych na kursy
specjalistyczne,
dzialania w zakresie
organizowania i
prowadzenia lokalnego
doskonalenia
zawodowego).

Nadzér nad obszarem
zwigzanym z
narzedziami
komunikacji spolecznej
(wyposazenie
dzielnicowych w
sluzbowe telefony
komadrkowe,
obslugiwanie przez
dzielnicowych
funkcyjnych skrzynek

Miernik

Nazwa, spos6b naliczania
( w tym sposéb naliczania warto$ci oczekiwanej)
oraz zrédlo danych?

Rodzaj:
Miernik,
miernik
monitorowany®
miernik
lokalny lub
miernik
monitorowany
lokalny

Jednostka
lub komérka
organizacyjna
odpowiedzialna
za realizacje

Wydzial Prewencji
KWP w Lublinie




Priorytet

Zadanie

Sposoby realizacji
zadania'

sluzbowej poczty
elektronicznej
przypisanej do rejonoéw
shuzbowych, nadzor nad
poprawnoscig danych
zamieszczanych w
aplikacji Moja
Komenda oraz na
stronach internetowych
KMP/KPP),

Nadzér merytoryczny
nad obszarem
zwigzanym z
organizacja sluzby
Dzielnicowych.

Nadzdr nad realizacja
zadan zwigzanych z
funkcjonowaniem
Planow dzialan
priorytetowych.

Miernik

Nazwa, sposob naliczania
( w tym spos6b naliczania warto$ci oczekiwanej)
oraz zrédlo danych?

Rodzaj:
Miernik,
miernik
monitorowany®
miernik
lokalny lub
miernik
monitorowany
lokalny

Jednostka
lub komérka
organizacyjna
odpowiedzialna
za realizacjg




Miernik Jednostka
Rodzaj: b k?mér!(a
Miernik, DAL nd ey
s o 2 T odpowu]e.dzna.lna
Sa e azwa, sposéb naliczania ; za realizacje
Priorytet Zadanie Spos::ﬂ;:?;:mql ( w tym spos6b naliczpania wartosci oczekiwanej) mont m‘.‘;f ny’
oraz zrédlo danych? [0?;::; llub
miernik
monitorowany
lokalny
6. Prowadzenie Promocja narzedzia Wydzial Prewencji
Krajowej Mapy internetowego na KWP w Lublinie
Zagrozen stronach internetowych
Bezpieczenstwa KMP/KPP.
Sporzadzanie zestawien
dotyczacych wskaznika
potwierdzalnosci
nanoszonych zagrozen
oraz popularyzacji
KMZB.
Nadzor merytoryczny
nad prawidlowa
realizacjg zadan
weryfikacyjnych i
eliminacyjnych do
nanoszonych zagrozen.
Priorytet I : 1. Intensyfikacja Dazenie do wzrostu Wskaznik wykrywalnosci 5 wybranych rodzajow przestepstw | Miernik 1 Wydzial
Optymalizacja dziatan Policji wykrywalnosci pospolitych Kryminalny KWP
dzialan Policji w zakresie w wybranych 5 w Lublinie
w zakresie zwalczania tzw. 5 kategoriach, tj.: bojki Sposéb naliczania:
rwilezania kategorii lub pobicia, Miernik naliczany jest odrgbnie dla kazdej KWP/KSP wedlug
kluezowych przestgpstw przest‘c;p{czo'éci ‘ nastepujacego wzoru:
rodzajow po;pol.:tych., t'}. rozbdjniczej, kradziezy Ww — ExlO(}“/
. bdjka i pobicie, z wlamaniami, S 0
przestepczosci,

kradziez cudzej
rzeczy, kradziez

kradziezy mienia i
samochoddw, poprzez:

gdzie:




Miernik

Jednostka

Redeajs lub komérka
Miernik. organizacg_/jna
miernik’ odpowiedzialna
, 3 Sposoby realizacji Nazwa, sposéb naliczania SECROME za realizacje
Priorytet Zadanie zadania! ( w tym sposéb naliczania wartosci oczekiwanej) S y
oraz zrédlo danych? lo:‘;f;;/‘llub
miernik
monitorowany
lokalny
w tym samochodu - poprawe jakosci pracy | Ww — wskaznik wykrywalnosci 5 wybranych rodzajow
cyberprzestepezosei | i poprzez wlamanie, | procesowej z przestepstw pospolitych,

kradziez

z wlamaniem,
rozboj, kradziez
rozbojnicza

i wymuszenia
rozbdjnicze.

podejrzanymi i
swiadkami w celu
uzyskania
obszerniejszego |
bardziej warto$ciowego
materialu dowodowego,
- poprawe jakosci
czynnosci wstepnych na
miejscu zdarzen

- analizowanie
postgpowan
umorzonych z nn. pod
katem mozliwosci
wykrycia sprawcow
przestepstw przy
wykorzystaniu
nowoczesnych metod
wykrywczych,

- stosowanie
kreatywnego nadzoru
instancyjnego nad
jednostkami podleglymi
w celu poprawy jakosci
wykonywanych
czynnosci,

- szersze wykorzystanie
baz danych AFIS i

W — liczba przestepstw wykrytych (lacznie z wykrytymi po
podjeciu z umorzenia) 5 wybranych rodzajow przestepstw
pospolitych,

S - liczba przestepstw stwierdzonych powigkszona o liczbe
przestepstw wykrytych po podjgciu postgpowan umorzonych w
roku ubieglym lub w latach poprzednich w 5 wybranych
rodzajach przestgpstw pospolitych.

Spos6b naliczania warto$ci oczekiwanej:

Warto$¢ oczekiwana naliczana jest odrebnie dla kazdej
KWP/KSP.

Wskaznik wykrywalnosci 5 wybranych rodzajow przestepstw
pospolitych przez poszezegdlne garnizony Policji, na dzien 31
grudnia danego roku powinien osiagna¢ wartos¢ nie nizsza niz
wskaznik wykrywalno$ci w 5 wybranych rodzajach przestepstw
pospolitych z trzech ostatnich lat <iloraz sumy przestgpstw
wykrytych (tacznie z wykrytymi po podjeciu z umorzenia) za
ostatnie trzy lata przez sume przestgpstw stwierdzonych
(powigkszong o liczbe przestepstw wykrytych po podjeciu
postepowan umorzonych w roku ubieglym lub latach
poprzednich) z trzech ostatnich lat, wyrazony w procentach>.

Zrédlo danych:
System Analityczny KSIP




Miernik Jednostka
Rodsal: | orpuirncying
Miernik, G ALY
R odpowiedzialna
Sposoby realizacji Nazwa, sposob naliczania ".“e""k 4 za realizacj¢
Priorytet Zadanie zadanial ( w tym spos6b naliczania wartosci oczekiwanej) momt.orm.vlfny
oraz Zrédlo danych? I o
okalny lub
miernik
monitorowany
lokalny
GENOM oraz urzadzen
do szybkiej
identyfikacji

daktyloskopijnej
Morpho Touch, Morpho
RaplD, Live Scanner,

- zwiekszenie liczby i
jakosci OZI, celem
poprawy rozpoznania
srodowiska
przestepezego,

- stosowanie
ofensywnych metod
pracy operacyjnej
podczas procesu
wykrywczego,

- zintensyfikowanie
wspdlpracy z innymi
komorkami
organizacyjnymi KWP
w Lublinie w celu
maksymalnego
wykorzystania
dostepnych metod
wykrywczych,




Miernik Jednostka
T
Miernik, G
A odpowiedzialna
Sposoby realizacji Nazwa, sposdb naliczania rl.uerruk za realizacje
Priorytet Zadanie zadania' ( w tym spos6b naliczania wartos$ci oczekiwanej) ke r0\-vany’
oraz zrédlo danych? Bucrnil
lokalny lub
miernik
monitorowany
lokalny
- wspdlprace z
instytucjami
pozapolicyjnymi,
- prowadzenie szkolen
dla funkcjonariuszy
pionéw kryminalnych
komend miejskich i
powiatowych Policji
woj. lubelskiego.
2. Utrzymanie Dazenie do zwigkszenia | Skuteczno$¢ zwalezania przest¢pezosci narkotykowej Miernik 2 Wydzial
wysokiej ujawnialnosci Kryminalny KWP
skutecznosci przestepstw Sposéb naliczania: w Lublinie
zwalczania polegajacych na Miernik naliczany wedlug wzoru:
przestgpczosci wprowadzaniu do MPN = IN
narkotykowej. obrotu i handlu MPN — skutecznos$é zwalczania przestepczo$ci narkotykowe;j,

§rodkami odurzajacymi,
substancjami
psychotropowym oraz
nowymi substancjami
psychoaktywnymi , a
takZe na ujawnianiu
tych $rodkow
pochodzacych z
wewnatrz-
-wspdlnotowego
przewozu.

IN — ilo$¢ narkotykow [g] zabezpieczonych przez stuzbe
kryminalng i prewencyjna Policji,

Sposéb naliczania wartoS$ci oczekiwanej:

Wartos¢ oczekiwana do uzyskania na koniec danego roku
okreslana bedzie indywidualnie dla kazdej KWP/KSP w oparciu o
ilodci zabezpieczonych narkotykéw w prowadzonych przez nie
postepowaniach, w latach poprzednich poczawszy od roku 2016.

Zrédlo danych:
System Elektronicznej Sprawozdawczoéci w Policji (SESPol),
formularz VI1/3




Priorytet

Zadanie

Sposoby realizacji
zadania'

Miernik

Nazwa, sposéb naliczania
( w tym sposob naliczania wartosci oczekiwanej)
oraz zrédlo danych?

Rodzaj:
Miernik,
miernik
monitorowany®
miernik
lokalny lub
miernik
monitorowany
lokalny

Jednostka
lub komérka
organizacyjna
odpowiedzialna
za realizacje

Dazenie do zwigkszenia
ujawnialnosci upraw
konopi innych niz
wldkniste.

Prowadzenie
wszechstronnego
rozpoznania $rodowisk
przestepczych
zajmujgcych sie
produkcja, dystrybucja i
handlem $rodkami
odurzajgcymi,
substancjami
psychotropowymi oraz
nowymi substancjami
psychoaktywnymi.

Stosowanie
réznorodnych metod
pracy operacyjnej.
Poprawa jakosci
wspolpracy z
osobowymi Zrédlami
informacji.

Systematyczna
identyfikacja potrzeb
szkoleniowych i




Miernik Jednostka
Rodzaj: s k?mér!(a
i organizacyjna
ey odpowiedzialna
Sposoby realizacji Nazwa, sposob naliczania "."ermk 3 za realizacje
Priorytet Zadanie sadanial ( w tym sposéb naliczania wartosci oczekiwanej) sy rmivl? i
oraz zrédlo danych? b
lokalny lub
miernik
monitorowany
lokalny
organizowanie szkolen
dla jednostek
podleglych KWP w
Lublinie, dotyczacych
zwalczania
przestepczosci
narkotykowej.
Poprawa jakosci pracy
procesowej poprzez
sprawowanie biezacego
nadzoru przetozonych
nad prowadzonymi w
jednostkach terenowych
postepowaniami
przygotowawczymi.
Biezace analizowanie
stanu zagrozenia
przestgpczoscia
narkotykowa.
4. Wzmocnienie Dazenie do Skuteczno$é¢ zwalezania przestgpezosei gospodarczej Miernik Wydziat dw. z

aktywnosci Policji
w przeciwdzialaniu
przestepczosci
gospodarczej

w obszarach
przestepczosci

pozyskiwania
osobowych Zréodet
informacji
posiadajacych wiedze
na temat przestepstw
gospodarczych w

Sposdéb naliczania:

Monitorowaniu zostaja poddane dwie odrebne wartosci w 4
kluczowych obszarach przestepczosci gospodarczej, tj.
przestepstw dotyczacych podatku od towaréw i ustug VAT,

monitorowany |

Przestgpczosceia
Gospodarcza KWP
w Lublinie




Miernik Jednostka
. lub komérka
ﬁ?:rzns:.:: organizacyjna
; 'k, odpowiedzialna
L A Sposoby realizacji Nazwa, sposéb naliczania monr?t:::\lvan 3 za realizacj¢
Priorytet Zadanie aadanial ( w tym spos6b naliczania wartosci oczekiwanej) el y
oraz zrédlo danych® et
lokalny lub
miernik
monitorowany

lokalny
podatkowej, kluczowych obszarach, | podatku akcyzowego, przestepstw na szkodg intereséw UE oraz
przestepstw tj. przestepstw przestepstw dotyczacych zaméwien publicznych, tj.:
godzacych dotyczacych podatku - liczba postgpowan wszczetych w danym okresie
w podstawowe od towaréw i ustug sprawozdawczym,
interesy Unii VAT, podatku - liczba przestepstw stwierdzonych w danym okresie
Europejskiej oraz akcyzowego, sprawozdawczym,
przestepstw przestepstw na szkodg na podstawie danych generowanych z Systemu Analitycznego
w obszarze interesow UE oraz KSIP znajdujacych sig¢ w ponizszych grupach aktéw prawnych:
zamowien przestepstw PGM - wyludzenie podatku akcyzowego (obrot paliwami,
publicznych. dotyczacych zamowien | wyrobami alkoholowymi oraz tytoniowymi),

publicznych oraz stala
poprawa jakosci
dotychczasowej
wspolpracy z
osobowymi Zrodlami
informacji.

Stosowanie
adekwatnych, w tym
ofensywnych metod
pracy operacyjnej,
stuzacych zebraniu
zrodel dowodowych.

Dazenie do wzrost
iloSciowego i
Jjakosciowego
prowadzonych form
pracy operacyjnej.

PGM - przestepczosc¢ podatkowa (wyludzenie podatku VAT oraz
innych podatkéw),

PGM - przetargi publiczne,

PGM - przeciwko interesom Unii Europejskiej.

Sposob naliczania warto$ei oczekiwanej:

W1 - Warto$¢ oczekiwang oblicza si¢ w oparciu o sumg liczby
postepowan przygotowawczych wszczetych z czterech ostatnich
lat podzielona przez 4 w 4 kluczowych obszarach przestgpczosci
gospodarczej lacznie, tj. przestepstw dotyczacych podatku od
towaréw i uslug VAT, podatku akcyzowego, przestgpstw na
szkode intereséw UE oraz przestepstw dotyczacych zamoéwien
publicznych w Systemie Analitycznym KSIP — PGM -
wyludzenie podatku akcyzowego (obrét paliwami, wyrobami
alkoholowymi oraz tytoniowymi), PGM - przestepczosé
podatkowa (wyludzenie podatku VAT oraz innych podatkow),
PGM - przetargi publiczne, PGM - przeciwko interesom Unii
Europejskiej.




Priorytet

Zadanie

Sposoby realizacji
zadania'

Miernik

Nazwa, sposob naliczania
( w tym sposéb naliczania wartosci oczekiwanej)
oraz zrédlo danych?

Rodzaj:
Miernik,
miernik
monitorowany®
miernik
lokalny lub
miernik
monitorowany
lokalny

Jednostka
lub komérka
organizacyjna
odpowiedzialna
za realizacje

Realizowanie
kreatywnej wspolpracy
z organizacjami oraz
podmiotami
zewnetrznymi
mogacymi dysponowac
informacjami o
zagrozeniach w
kluczowych obszarach
przestepczosci
gospodarcze;j.

Stala wspélpraca z
podmiotami
zarzadzajacymi
informacja w celu
monitorowania
zagrozen

i procesu ujawniania
nieprawidlowosci, ktore
w swoich cechach
WYCZerpuja znamiona
przestgpstwa.

Biezgce monitorowanie
w ramach czynnoéci
koordynacyjnych
sposobu realizacji
zadania i osiaganych

W2 - Wartos¢ oczekiwang oblicza si¢ w oparciu o sume liczby
postepowan przestgpstw stwierdzonych z czterech ostatnich lat
podzielong przez 4 w 4 kluczowych obszarach przestgpczodci
gospodarczej lacznie, tj. przestepstw dotyczacych podatku od
towarow i uslug VAT, podatku akcyzowego, przestgpstw na
szkode intereséw UE oraz przestepstw dotyczacych zamowien
publicznych w Systemie Analitycznym KKSIP — PGM -
wyludzenie podatku akcyzowego (obrét paliwami, wyrobami
alkoholowymi oraz tytoniowymi), PGM - przestepczosc¢
podatkowa (wyludzenie podatku VAT oraz innych podatkow),
PGM - przetargi publiczne, PGM - przeciwko interesom Unii
Europejskiej.

Oczekuje sig, aby kazdy garnizon uzyskat wartosci W1 i W2
réwna lub wigksza od $redniej arytmetycznej z czterech
poprzednich lat (liczba rzeczywista).

Zrédlo danych:

System Analityczny KSIP — PGM - wyludzenie podatku
akcyzowego (obroét paliwami, wyrobami alkoholowymi oraz
tytoniowymi), PGM - przestepczo$¢ podatkowa (wyludzenie
podatku VAT oraz innych podatkéw), PGM - przetargi publiczne,
PGM - przeciwko interesom Unii Europejskiej.




Miernik Jednostka
: lub k k
Rouzaj: o:'l ban?zI:f r':a
Miernik, & 2 !”
A odpowiedzialna
Sposoby realizacji Nazwa, spos6b naliczania IR za realizacje
: . pos s :
Priorytet Zadanie zadania’ ( w tym sposob naliczania wartosci oczekiwanej) monr:lti(:::‘\;'; ny’
oraz zrédlo danych?
lokalny lub
miernik
monitorowany
lokalny
efektow w KMP/KPP
woj. lubelskiego.
5. Utrzymanie Stale monitorowanie Warto§¢ mienia zabezpieczonego u podejrzanych Miernik 3 Wydzial dw. z

wysokiej
skutecznosci
ujawniania

i zabezpieczania
mienia
pochodzacego

Z przestepstw.

procesu rejestracji
zabezpieczonego mienia
w poszczegolnych
KMP/KPP podleglych
Komendantowi
Wojewodzkiemu Policji
w Lublinie.
Systematyczna
identyfikacja potrzeb
szkoleniowych,
opracowywanie
materialow i
organizowanie szkolen
w zakresie ustalania,
zabezpieczania
skladnikow
majatkowych,
przeprowadzanie
biezacych instruktazy
obejmujgcych
problematyke
zabezpieczen
majatkowych.

w postepowaniach prowadzonych przez Policj¢ we wszystkich
kategoriach przestepstw

Sposéb naliczania:

Miernik nalicza sie przy uwzglednieniu danych w zakresie
warto$ci mienia zabezpieczonego w postepowaniach
prowadzonych we wszystkich kategoriach przestgpstw.

Spos6b naliczania wartosci oczekiwanej:

Wartos¢ oczekiwana bedzie ustalana na podstawie sredniej
wartosci mienia zabezpieczonego przez KWP/KSP z okresu 5
lat¥*.

* Analizowane b¢da dane z pominigciem najwyzszych skrajnych wartosci mienia
zabezpieczonego.

Zrodlo danych:
SESPol, formularz 11/7

Przestepczoscig
Gospodarczag KWP
w Lublinie




Priorytet

Zadanie

Sposoby realizacji
zadania'

Miernik

Nazwa, sposob naliczania
( w tym spos6b naliczania wartosei oczekiwanej)
oraz zrédlo danych?

Rodzaj:
Miernik,
miernik
monitorowany’
miernik
lokalny lub
miernik
monitorowany
lokalny

Jednostka
lub komérka
organizacyjna
odpowiedzialna
za realizacje

Prowadzenie
wspolpracy z
jednostkami
prokuratury w zakresie
nowych aspektow
prawnych, taktyki,
mozliwosci przy
ujawnianiu

i zabezpieczaniu mienia
podejrzanych w toku
postepowan
przygotowawczych ze
szczegblnym
zwrHceniem uwagi na
problematyke
tymczasowego zajecia
ruchomosci.

Wspolpraca i wymiana
informacji z

jednostkami Policji woj.

lubelskiego z zakresu
szeroko pojetej
problematyki ustalania i
zabezpieczania
sktadnikow
majatkowych
podejrzanych oraz
tymczasowego zajecia




Miernik Jednostka
2 lub komérka
]\I}[?:rz[:i: organizacyjna
o miernik, odpowit:flzia‘lna
izacii Nazwa, sposéb naliczania ; 3 za realizacje
Priorytet Zadanie Sposgl;zar:?;ltzaql ( w tym sposéb nalic;)ania warto$ci oczekiwanej) morut.n rm'v]:a 2
oraz zrédlo danych® I ol
okalny lub
miernik
monitorowany
lokalny
mienia ruchomego —
poprzez m.in.
przekazywanie
wypracowanych metod,
form, skutecznych
sposobdéw ustalen w
sprawach , trudnych”
i skomplikowanych,
gdzie majatek jest
ukrywany przez
sprawcow.
6. Zwigkszenie Koordynowanie, Skuteczno§¢ poszukiwan osob zaginionych Miernik 4 Wydzial
skutecznodci nadzorowanie oraz Poszukiwan i

poszukiwania osob,
w szczegolnosei
0s6b ukrywajacych
si¢ przed organami
Scigania lub
wymiaru
sprawiedliwosci.

udzielanie wsparcia
podleglym jednostkom
Policji w tego typu
zdarzeniach.

Niezwloczne
sprawdzanie terenu
ostatniego pobytu osoby
zaginionej oraz innych
ustalonych miejsc.

Zabezpieczanie i
przegladanie zapisow
monitoringdw z miejsca
zdarzenia.

Spos6b naliczania:
Wpz = ExlOO%
0

Wpz — wskaznik skutecznosci poszukiwarn oséb zaginionych
p - liczba poszukiwanych oséb zaginionych przypadajaca na
pierwszy dzien danego roku

o — liczba poszukiwanych osob zaginionych przypadajgca na
ostatni dzien danego roku

Sposéb naliczania warto$ci oczekiwanej:

Prog satysfakcji miernika skuteczno$ci poszukiwan osob
zaginionych dla KWP/KSP zostal ustalony na poziomie 100%.
Osiagniety wskaznik skutecznosci poszukiwan oséb zaginionych

Identyfikacji Osob
KWP w Lublinie




Priorytet

Zadanie

Sposoby realizacji
zadania'

Miernik

Nazwa, sposob naliczania

( w tym spos6b naliczania wartosci oczekiwanej)

oraz zrédlo danych?

Rodzaj:
Miernik,
miernik
monitorowany’
miernik
lokalny lub
miernik
monitorowany
lokalny

Jednostka
lub komérka
organizacyjna
odpowiedzialna
za realizacje

Oznaczanie profilow
DNA o0s6b zaginionych
celem poréwnania z
policyjna baza danych
Genom.

Wykorzystywanie
adekwatnych metod
pracy operacyjne;.
Niezwloczne
informowanie o
zaginigciu osoby
poziomu I Dyzurnego
KWP w Lublinie,
koordynatora
wojewddzkiego ds.
zaginie¢ oraz CPOZ
Komendy Gloéwne;j
Policji.

Wspolpraca z
instytucjami
pozapolicyjnymi, w
szczegblnosei z
fundacja ,,Itaka”.

Publikacja
komunikatow o
zaginigciu osoby i

na poziomie 100% i wyzszym bedzie swiadczyl o wilasciwej
efektywnosci dzialan poszukiwawczych.

Zrédlo danych:

System Analityczny KSIP




Priorytet

Zadanie

Sposoby realizacji
zadania'

Miernik

Nazwa, sposéb naliczania
( w tym sposéb naliczania wartosci oczekiwanej)
oraz zrddlo danych®

Rodzaj:
Miernik,
miernik
monitorowany’
miernik
lokalny lub
miernik
monitorowany
lokalny

Jednostka
lub komoérka
organizacyjna
odpowiedzialna
za realizacje

wizerunkéw na stronach
internetowych Policji,
w tym na portalu KGP.

Wspdtpraca z
przedstawicielami
$rodkéw masowego
przekazu, celem
publikacji komunikatéow
i informacji o osobach
zaginionych.

Publikowanie na stronie
KWP w Lublinie
baneru z numerem
telefonu kontaktowego
116 000 ,,W sprawie
zaginionego dziecka”.

Wspolpraca z policjami
innych panstw (SIS i
Interpol) za
posrednictwem
wlasciwej komorki
KGP.




Priorytet

Zadanie

Miernik Jednostka
Rodral: lub komérka
M? za.{(’ organizacyjna
mlii:l:llik, odpowiedzialna
Sposoby realizacji Nazwa, sposob naliczania ] ! monoEewany za realizacje
zadanial ( w tym sposob naliczania wartoéci oczekiwanej) e
oraz zrédlo danych? Rl
miernik
monitorowany
lokalny
Sprawdzanie stanu Skuteczno$¢ poszukiwan oséb na podstawie listow gonczych Miernik 5 Wydzial

efektywnodci
poszukiwan w
podleglych jednostkach
Policji, wydawanie
polecen i wytycznych w
tym zakresie podleglym
jednostkom Policji oraz
rozliczanie ze stanu
wykonania zadan.

Biezace monitorowanie
realizacji zadania
(miernika) przez
jednostki Policji
garnizonu lubelskiego
oraz ocena stanu
realizacji przekazanych
wytycznych, jak tez
polecen wydawanych
przez kierownictwo
KWP w Lublinie.

Zapoznawanie si¢ ze
zgromadzonymi
materialami w teczkach
poszukiwania osoby i
wytyczanie kierunkow
dalszych dziatan w

wydanych w zwigzku z przest¢pstwem lub przest¢pstwem
skarbowym

Sposéb naliczania:
Wp = gxIOO%

Wp — wskaznik skutecznosci poszukiwan osob na podstawie
listow gonczych wydanych w zwigzku z przestgpstwem lub
przestepstwem skarbowym

p - liczba 0séb poszukiwanych na podstawie listow gonczych,
wydanych w zwiazku z przestgpstwem lub przestepstwem
skarbowym, przypadajaca na pierwszy dzien roku

0 — liczba 0sdb poszukiwanych na podstawie listow gonczych,
wydanych w zwiazku z przestgpstwem lub przestgpstwem
skarbowym, przypadajaca na ostatni dzien roku

Sposdb naliczania warto$ci oczekiwanej:

Prog satysfakcji miernika skutecznoéci poszukiwan oséb na
podstawie listow gonczych wydanych w zwiazku z
przestepstwem lub przestepstwem skarbowym dla
poszczegdlnych KWP/KSP jest ustalany na podstawie $redniej
skuteczno$ci osiagnigtej za okres ostatnich 2 lat.

Zrodlo danych:
System Analityczny IKSIP

Poszukiwan i
Identyfikacji Osob
KWP w Lublinie




Priorytet

Zadanie

Sposoby realizacji
zadania'

Miernik

Nazwa, sposob naliczania
( w tym sposéb naliczania wartoSci oczekiwanej)
oraz zrédlo danych?

Rodzaj:
Miernik,
miernik
monitorowany®
miernik
lokalny lub
miernik
monitorowany
lokalny

Jednostka
lub komorka
organizacyjna
odpowiedzialna
za realizacje

poszczegdlnych
sprawach.

Koordynowanie przez
KWP czynnosci w
sprawach obejmujacych
swoim zasiggiem kilka
jednostek Policji.

Udzielenie
merytorycznej pomocy
jednostkom podleglym,
jak tez rozstrzyganie
zglaszanych
watpliwosci
interpretacyjnych
dotyczacych tego
zagadnienia.

Organizowanie
planowanych operacji
poszukiwawczych.

Prowadzenie szkolen
dla funkcjonariuszy
komérek
poszukiwawczych.




Priorytet

Miernik Jednostka
g lub komérka
R?dza_-': organizacyjna
ﬂ:ﬁ::'.ll? odpowiedzialna
Zadanie Sposoby realizacji Nazwa,_ SPOS_éb nalicza:tia : 5 monitorowany® za realizacjg
zadania' ( w tym sposé6b naliczania wartosci oczekiwanej) iernik
oraz rédlo danych? il
lokalny lub
miernik
monitorowany
lokalny
Wykorzystywanie
adekwatnych metod
pracy operacyjnej.
Publikacja
komunikatéw na
stronach internetowych
Policji, w tym na
portalu KGP.
Wystepowanie do
organéw poszukujacych
o wdrazanie procedury
poszukiwan
miedzynarodowych.
Wspolpraca z policjami
innych panstw za
posrednictwem
wlasciwej komorki
KGP.
Sprawdzanie stanu Skuteczno$¢ realizacji poszukiwan procesowych Miernik Wydziat
efektywnosci monitorowany 2 | Poszukiwan i
poszukiwan w Sposa6b naliczania: Identyfikacji Osob
podleglych jednostkach KWP w Lublinie

Policji, wydawanie
polecen i wytycznych w
tym zakresie podleglym

Wpp — wskaznik skutecznoéci poszukiwan procesowych,

Z
Wpp = —x1009
PP = X %o
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Priorytet

Zadanie

Sposoby realizacji
zadania'

Miernik

Nazwa, sposob naliczania
( w tym spos6b naliczania wartoSci oczekiwanej)
oraz zrédlo danych’

Rodzaj:
Miernik,
miernik
monitorowany
miernik
lokalny lub
miernik
monitorowany
lokalny

3

Jednostka
lub komérka
organizacyjna
odpowiedzialna
za realizacje

jednostkom Policji oraz
rozliczanie ze stanu
wykonania zadan.

Biezace monitorowanie
realizacji zadania
(miernika) przez
jednostki Policji
garnizonu lubelskiego
oraz ocena stanu
realizacji przekazanych
wytycznych, jak tez
polecen wydawanych
przez kierownictwo
KWP w Lublinie.

Udzielanie
merytorycznej pomocy
jednostkom podleglym,
jak tez rozstrzyganie
zglaszanych
watpliwosci
interpretacyjnych
dotyczacych tego
zagadnienia.

Organizowanie
planowanych operacji
poszukiwawczych.

z - liczba zakonczonych poszukiwan procesowych (wszczetych
na podstawie listow gonczych oraz zarzadzen sadu lub
prokuratora w celu ustalenia miejsca pobytu) w analizowanym
okresie,

w — liczba wszczetych poszukiwan procesowych na podstawie
listow gonczych oraz zarzadzen sadu lub prokuratora w celu
ustalenia miejsca pobytu w analizowanym okresie.

Spos6b naliczania wartosci oczekiwanej:
Wartos$¢ oczekiwang dla poszczegdInych KWP/KSP ustala si¢ na
poziomie 96%.

Zrédlo danych:
System Analityczny KSIP
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Priorytet

Zadanie

Sposoby realizacji
zadania'

Miernik

Nazwa, sposéb naliczania
( w tym spos6b naliczania warto$ci oczekiwanej)
oraz zroédlo danych®

Rodzaj:
Miernik,
miernik
monitorowany®
miernik
lokalny lub
miernik
monitorowany
lokalny

Jednostka
lub komérka
organizacyjna
odpowiedzialna
za realizacje

Prowadzenie szkolen
dla funkcjonariuszy
komorek
poszukiwawczych.

Wykorzystywanie
adekwatnych metod
pracy operacyjnej.

Publikacja
komunikatéw na
stronach internetowych
Policji, w tym na
portalu KGP.

Wystepowanie do
organdéw poszukujacych
o wdrazanie procedury
poszukiwan
miedzynarodowych.

Wspdlpraca z policjami
innych panstw (Europol
i Interpol) za
posrednictwem
wlasciwej komorki
KGP.
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Miernik Jednostka
Rodzaj: L kf;mér!( :
SR organizacyjna
Mn.erm_k, odpowiedzialna
Sposoby realizacji Nazwa, sposéb naliczania n}:ermk 3 za realizacj¢
Priorytet Zadanie 4 dania) ( w tym spos6b naliczania wartosci oczekiwanej) ks _ormlvlfmy
oraz zrodlo danych? it
lokalny lub
miernik
monitorowany
lokalny
7. Zwigkszenie Intensyfikacja Wskaznik efektywnosci zwalezania korupcji Miernik Wydzial dw. z
skutecznosci Policji | prowadzonych form i monitorowany | Korupcja
w zwalczaniu metod pracy 3 KWP w Lublinie

korupcji

w kluczowych
obszarach
dzialalnosci
administracji
publiczne;j.

operacyjnej w zakresie
ujawniania i zwalczania
przestepczosci
korupcyjnej oraz
wzmocnienie nadzoru
ze strony bezposrednich
przetozonych nad
prowadzonymi
dzialaniami.

Poprawa jakosci
wspolpracy z
osobowymi zrodlami
informacji.

Stosowanie
ofensywnych metod
pracy operacyjnej przy
ujawnianiu i zwalczaniu
przestepczosci
korupcyjne;j.

Comiesigczne
monitorowanie
poziomu miernika.

Sposdb naliczania:

Po
Wpo = — x100%

Spo
Wpo — wskaznik liczby podejrzanych ogoélem, wyrazony w %
Po — liczba podejrzanych ogolem w okresie monitorowanym
Spo — érednia liczba podejrzanych ogétem w okresach
analogicznych z 4 lat poprzednich
Monitorowaniu zostang poddane policyjne dane statystyczne w
zakresie liczby podejrzanych ogolem z calej grupy aktow
prawnych ,,BSK-Razem Korupcyjne (wraz z art. 231 §1 i3 k.k.),
zgromadzone w zbiorach Krajowego Systemu Informacyjnego
Policji, dla wszystkich garnizonéw Policji (bez danych dot. Biura
Spraw Wewnetrznych Policji i Centralnego Biura Sledczego
Policji).

Sposob naliczania wartosci oczekiwanej:
Warto$¢ oczekiwana dla poszczegdInych KWP/KSP na poziomie
> 90%

Zrédlo danych:
System Analityczny KSIP

23



Miernik Jednostka
: lub komérka
Rodzaj: > :
ST organizacyjna
Miernik, S
Sadeiy odpowiedzialna
S b lizacii Nazwa, sposob naliczania aha LI za realizacje
: : osoby realizacji ) ;
Priorytet Zadanie E zaganial ( w tym spos6b naliczania wartosci oczekiwanej) monl:‘ti(:_(:mf ny’
oraz zrédlo danych?
lokalny lub
miernik
monitorowany
lokalny
8. Intensyfikacja Biezace monitorowanie | Skuteczno$¢ zwalczania przestepczosci gospodarczej Miernik Wydzial dw. z
dzialan Policji w ramach czynnosci z obszaru ochrony $rodowiska monitorowany 4 | Przestepczos$cia
w zwalczaniu koordynacyjnych Gospodarcza KWP
przestepstw sposobu realizacji Sposaob naliczania: w Lublinie

naruszajacych
dobro chronione
srodowiska
naturalnego.

zadania i osigganych
efektow w KMP/KPP
woj. lubelskiego.

Dazenie do
pozyskiwania
osobowych zrodel
informacji
posiadajgcych wiedze
na temat przestgpstw
gospodarczych z
obszaru ochrony
srodowiska oraz stala
poprawa jakosci
dotychczasowej
wspolpracy z
osobowymi Zrodlami
informacji.

Stosowanie
adekwatnych metod
pracy operacyjnej,
stuzacych zebraniu
zrédel dowodowych.

Monitorowaniu zostang poddane policyjne dane statystyczne
dotyczace wykrycia przestgpstw z obszaru ochrony $rodowiska
wyszczegolnione

w Systemie Analitycznym KSIP (PGM - przestepstwa
naruszajace dobro chronione srodowiska naturalnego)
indywidualnie naliczane dla kazdego garnizonu.

Sposéb naliczania warto$ci oczekiwanej:

w
Wp = ?xwo%

Wp — wskaznik wykrywalnosci

W — suma liczby przestepstw wykrytych (powigkszonych o
przestepstwa wykryte po podjeciu z umorzenia) z ostatnich 3 lat
podzielona przez 3,

S — suma liczby przestgpstw stwierdzonych w ostatnich 3

latach powigkszona o przestgpstwa wykryte po podjeciu z
umorzenia podzielona przez 3,

Oczekuje sig, aby kazdy garnizon uzyskal % wykrycia wigkszy
lub réwny od Wp.

Zrédlo danych:
System Analityczny KSIP — PGM - przestepstwa naruszajace
dobro chronione srodowiska naturalnego
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Priorytet

Zadanie

Sposoby realizacji
zadania'

Miernik

Nazwa, sposéb naliczania
( w tym sposob naliczania wartosci oczekiwanej)
oraz zrédlo danych?

Rodzaj:
Miernik,
miernik
monitorowany’
miernik
lokalny lub
miernik
monitorowany
lokalny

Jednostka
lub komérka
organizacyjna
odpowiedzialna
za realizacj¢

Dazenie do wzrost
ilosciowego i
jakosciowego
prowadzonych form
pracy operacyjnej z
zakresu przestepstw
gospodarczych z
obszaru ochrony
srodowiska.

Realizowanie
kreatywnej wspolpracy
Z organizacjami oraz
podmiotami
zewngtrznymi
mogacymi dysponowac
informacjami o
zagrozeniach
przestepstwami
gospodarczymi z
obszaru ochrony
srodowiska.

Stala wspolpraca z
podmiotami
zarzadzajacymi
informacja w celu
monitorowania
zagrozen




Miernik Jednostka
: lub komérka
Rodzaj: i :
i organizacyjna
M[ernl.k, odpowiedzialna
Sposoby realizacji Nazwa, sposob naliczania n.nermk za realizacje
Priorytet Zadanie cadanial ( w tym sposéb naliczania wartosci oczekiwanej) onts rovt\;?ny’
oraz zrodlo danych’ I b
okalny lub
miernik
monitorowany

lokalny
i procesu ujawniania
nieprawidlowosci, ktore
w swoich cechach
wyczerpujg znamiona
przestepstw
gospodarczych z
obszaru ochrony
srodowiska.

Priorytet 11: 1. Optymalizacja Identyfikowanie i Ocena efektywnos$ei optymalizacji wykorzystania technologii Miernik 6 Wydzial Lacznosci

Zwigkszenie
skutecznosci Policji
poprzez wdrazanie
nowoczesnych
rozwigzan
technologicznych

wykorzystania
technologii
informatycznych
w realizacji zadan
Policji.

realizacja dzialan
optymalizujacych
wykorzystanie
technologii
informatycznych w
lubelskim garnizonie
Policji w zakresie
bezpieczenstwa
przetwarzania danych
oraz poziomu ich
dostepnosci. Wdrazanie
technologii i rozwiazan
informatycznych z ww,
zakresu inicjowanych
przez KGP. Inicjowanie
dziatan na poziomie
KWP podnoszacych
poziom bezpieczenstwa
danych i ich

informatycznych w realizacji zadan Policji

Sposéb dokumentowania:

Ocena KWP/KSP pod katem podejmowanych dzialan w zakresie
bezpieczenstwa przetwarzania danych oraz poziomu ich
dostepnosci w kontekscie optymalizacji wykorzystania
technologii informatycznych w Policji.

Zrodlo:

Sprawozdanie roczne o charakterze jako$ciowym

i Informatyki KWP
w Lublinie

26



Miernik Jednostka
: lub komoérka
Rodzaj: : :
Miernik organfzacy.'jna
i L odpowiedzialna
Sposoby realizacji Nazwa, sposob naliczania n'uermk 3 za realizacje
Priorytet Zadanie Shdania) ( w tym spos6b naliczania warto$ci oczekiwanej) Mo ro‘?;? rtf
oraz zrédlo danych? I i
okalny lub
miernik
monitorowany
lokalny
dostepnosci mozliwych
do zrealizowania w
ramach posiadanych
technologii
informatycznych i
$rodkow finansowych.
2. Podniesienie Racjonalne Poziom zadowolenia z wyposazenia w sprzet transportowy Miernik 7 Wydzial
efektywnosci gospodarowanie Transportu KWP w
dzialania stuzb sprzetem Sposab naliczania: Lublinie

Policji poprzez
modernizacje floty
transportowej
(budzet i $rodki
pomocowe).

transportowym,
doposazenie w ten
sprzet jednostek Policji
z garnizonu
lubelskiego.
Koordynowanie,
nadzorowanie
przesunigc sprzetu
transportowego
pomiedzy jednostkami
Policji.

Dane do miernika pochodza z badania opinii - Satysfakcja z pracy
policjantow i pracownikéw Policji, pytanie ,Jak ocenia Pan(i)

nizej wymienione w

arunki pracy?”. Jest to pytanie wieloitemowe,

gdzie respondenci oceniaja kilka obszaréw zwiazanych z

warunkami pracy.

Na potrzeby obliczania miernika istotne sg wskazania na
odpowiedZ: wyposazenie w sprzet transportowy (oceny 3, 4 i 5).

Sposa6b naliczania
Wartos$¢ oczekiwan

wartosci oczekiwanej:
a naliczana odrebnie dla kazdej KWP/KSP.

Wartoécei oczekiwane bedg obliczane na podstawie Sredniej
arytmetycznej z trzech ostatnich edycji badania.
Sredni wynik dla Polski pozwoli na okreslenie trzech grup

jednostek:

— tych, ktore znalazly si¢ 0 0,5 p.p. powyzej sredniej krajowej
i bedg mialy za zadanie co najmniej utrzymac uzyskang

wartosc,

— tych, ktore osiagnely $rednig krajowa lub ich wynik oscyluje
0,5 p.p. wokél sredniej i beda mialy za zadanie zwigkszenie

wyniku o co naj

mniej 0,5 p.p.,
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Miernik Jednostka
Rodzai: lub komérka
M(') za._:‘. organizacyjna
mlieeil"r:;;k, odpowiedzialna
P 0 i i lizacje
; ; Sposoby realizacji Nazwa, sposob naliczania 2 za rea
Priorytet Zadanie i ( w tym spos6b naliczania wartosci oczekiwanej) mm:‘llt;:(;\iv; ny’
oraz zrodlo danych?
lokalny lub
miernik
monitorowany
lokalny
— tych, ktore znalazly si¢ 0 0,5 p.p. ponizej $redniej krajowej
i beda mialy za zadanie zwigkszenie wyniku o co najmniej
1 p.p.
Zrédlo danych:
Badanie opinii - Satysfakcja z pracy policiantéw i pracownikéw
Policji realizowane przez Gabinet Komendanta Gléwnego Policji.
Priorytet I11: 1. Optymalizacja Przeprowadzanie przez | Liczba bezwzgledna policjantow sluzby prewencyjnej (bez Miernik 8 Wydziat Prewencji

Podniesienie
efektywnoscei
dzialan Policji
w celu realizacji
oczekiwan
spolecznych

zabezpieczenia
prewencyjnego
poprzez kierowanie
wlasciwej liczby sil
policyjnych do
pelnienia shuzby

o charakterze
patrolowo-
interwencyjnym

i obchodowym.

policjantow Wydzialu
Prewencji KWP w
Lublinie co najmniej
raz w kwartale
czynnosci nadzorczych
dotyczacych organizacji
stuzby patrolowej w
wybranych jednostkach
Policji garnizonu
lubelskiego.

Monitorowanie przez
policjantow Wydziatu
Prewencji KWP w
Lublinie w systemie
miesigcznym grafikow
stuzby policjantow
pionu prewencji
wybranych
jednostek/komorek

RD) skierowanych do sluzby patrolowej i obchodowej danej
jednostki organizacyjnej Policji

Sposéb naliczania:

Na poziom realizacji miernika bedzie miata wplyw liczba
skierowanych do sluzby patrolowej i obchodowe;j:

» policjantow patrolowych, patrolowo-interwencyjnych i
interwencyjnych,

policjantow wywiadowcow,

policjantow dzielnicowych miejskich i pozamiejskich,
policjantow OPP i SPPP,

policjantéw NPP/NOP,

policjantéw innych stuzb prewencyjnych (bez RD),
policjantow w ramach tzw. ,,stuzb ponadnormatywnych”.

VVVVYVY

Sposdb naliczania wartoSci oczekiwanej:

Wartos¢ oczekiwana ustalana indywidualnie dla kazde;j
KWP/KSP na caly rok — skorygowana o zmiany etatowe
wynikajace z regulacji zarzadzenia nr 88/11 KGP w sprawie
zasad naliczen etatowych w Policji.

KWP w Lublinie
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Miernik Jednostka
Rodzai: lub komdrka
M(i)erzn?k- organizacyjna
miernik, odpowiedzialna
: - Sposoby realizacji Nazwa, spos6b naliczania motitorowany’ za realizacjg
Priorytet Zadanie T ( w tym spos6b naliczania warto$ci oczekiwanej) 4 i
oraz zrédlo danych? o
lokalny lub
miernik
monitorowany
lokalny
Policji garnizony Oczekiwang dla danego garnizonu warto$¢ miernika uzyskujemy
lubelskiego, pod katem | mnozac krajowy wspélczynnik liczby stuzb zewnetrznych na rok
zgodnosci sporzadzania | 2025 przez liczbe etatow policyjnych.
grafikow z Wo=ExK
Rozporzadzeniem gdzie:
Ministra Spraw Wo — wartosé¢ oczekiwana
Wewnetrznych i E — etat garnizonu na dzien 01.01.2025 r.
Administracji w K — krajowy wspolczynnik liczby stuzb zewnetrznych
sprawie czasu stuzby
policjantow. Zrodto danych:
SESPol, raport formularza I11/1 (Suma shuzb kolumna E wiersz:
1-patrolowi, patrolowo-interwencyjni i interwencyjni, 2-
wywiadowcy, 6-dzielnicowi, 8-OPP, 9-NPP/NOP, 10-stuzba
prewencyjna, 13-stuzby ponadnormatywne).
Monitorowanie przez Czas sluzby dzielnicowych w obchodzie Miernik 9 Wydzial Prewencji

policjantéw Wydzialu
Prewencji KWP w
Lublinie w systemie
miesigcznym czasu
stuzby dzielnicowych w
obchodzie
jednostek/komorek
organizacyjnych Policji
garnizonu lubelskiego,
formularz I11/1.
Przeprowadzanie przez
policjantow Wydzialu
Prewencji KWP w

Sposdb naliczania:

Obchdd (kolumna K6 raport formularza [11/1)
CDO =

e 0,
Liczba skierowanych do sluzby (kolumna 6 * 1007

raport formularza [11/1 ) + sluzba dyzurna U6 +
sluzba ochronna W6 + praca biurowa Y6 + inne
Z6 + delegowanie AD6

Spos6b naliczania warto$ci oczekiwanej:

Bioragc pod uwage dane statystyczne gromadzone w SESPol i
specyfike shuzby dzielnicowych, oczekuje sie, aby czas shuzby
dzielnicowych przeznaczony na obchod wynosit 75% w danym

KWP w Lublinie
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Priorytet

Zadanie

Miernik Jednostka
; lub komérka
Rodzaj: ; s
Miernik organizacyjna
Eanesie ) odpowiedzialna
; . ! miernik iy
Sposoby realizacji Nazwa, sposob nalnczaqla oAy za realizacje
zadania' ( w tym spos6b naliczania warto$ci oczekiwanej) B
oraz zrodlo danych? JokliiyTab
miernik
monitorowany
lokalny
Lublinie co najmniej przedziale czasowym. Miernik naliczany ogélem na komorki
raz w kwartale dzielnicowych w garnizonie.
czynno$ci nadzorczych
w wybranych Zrodlo danych:
jednostkach terenowych | SESPol, raport formularza I11/1.
Policji garnizonu
lubelskiego,
dotyczacych organizacji
sluzby obchodowej.
Monitorowanie przez Ocena pracy policjantéw pelnigcych stuzbe w poblizu miejsca | Miernik 10 Wydzial Prewencji

policjantéw Wydzialu
Prewencji KWP w
Lublinie w systemie
miesigcznym liczby
bezwzglednej
policjantow
skierowanych do stuzby
patrolowej i
obchodowej wszystkich
komorek
organizacyjnych
wojewddziwa
lubelskiego (bez sluzby
kryminalnej)formularz
/1.

Przeprowadzanie przez
policjantow Wydzialu
Prewencji KWP w

zamieszkania

Spos6b naliczania:

Na potrzeby obliczania miernika wykorzystuje si¢ oceng pracy
policjantéw okre$lang na podstawie badania opinii - Spoleczna
Ocena Pracy Policji, pytanie: Jak ocenia Pan(i) prace policjantow
pelniacych sluzbe w okolicy Pana(i) miejsca zamieszkania?”
(odsetek wskazan na oceng ,,raczej dobra” i ,,bardzo dobra™).

Sposa6b naliczania wartosci oczekiwanej:

Wartos¢ oczekiwana naliczana jest odrebnie dla kazde;j

KWP/KSP. Wartosci oczekiwane bedg obliczane na podstawie

$redniej arytmetycznej z trzech ostatnich edycji badan.

Sredni wynik dla Polski pozwoli na okreslenie trzech grup

jednostek:

— tych, ktére znalazly si¢ 0 0,5 p.p. powyzej sredniej krajowej
i beda mialy za zadanie co najmniej utrzymac uzyskang
wartos¢,

KWP w Lublinie
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Priorytet

Miernik Jednostka
3 lub komdérka
R(-)dza._;: organizacyjna
[:::‘;:::’ odpowiedzialna
A Nazwa, spos6b naliczania ¥ 3 za realizacje
Zadanie S[}OSI;:();;‘::::IIZHCH ('w tym spos6b naliczania warto$ci oczekiwanej) monl:lt.o rm_v]? 1
oraz zrédlo danych® il
lokalny lub
miernik
monitorowany
lokalny
Lublinie co najmniej — tych, ktore osiagnely érednia krajowa lub ich wynik oscyluje
raz w kwartale 0,5 p.p. wokot éredniej i bedg mialy za zadanie zwigkszenie
czynnosci nadzorczych wyniku o co najmniej 0,5 p.p.,
dotyczacych organizacji | — tych, ktére znalazly sig 0 0,5 p.p. ponizej éredniej krajowej
stuzby patrolowej i i beda mialy za zadanie zwigkszenie wyniku o co najmniej
obchodowej w 1p.p.
wybranych jednostkach
Policji garnizonu Zrédlo danych:
lubelskiego. Badanie opinii pn. Spoleczna Ocena Pracy Policji, realizowane
przez Gabinet Komendanta Gléwnego Policji.
2. Optymalne Dostosowanie Czas reakeji na zdarzenie Miernik 11 Sztab Policji KWP

wykorzystanie sil

i srodkow bedacych

w dyspozycji
dyzurnego,
zapewniajacych

prawidtowa obsluge

zdarzen.

i wdrozenie procedur
dotyczacych
funkcjonowania
jednostek Policji oraz
zasad postgpowania
Policji w zakresie
obstugi zdarzen

i systemu obiegu
informacji poprzez
opracowanie
algorytmow,
wytycznych a takze
materiatow
pomocniczych
uwzgledniajacych
aktualne potrzeby

i obowigzujace

Sposéb naliczania:
Czas reakcji na zdarzenie dotyczy zdarzen okreslanych jako
PILNE, ktore wymagaja natychmiastowej reakcji Policji,
w przypadku wystapienia co najmniej jednego z ponizszych
kryteriow:
s istnieje zagrozenie zycia, zdrowia, mienia;
e zachodzi mozliwosé¢ zatrzymania sprawcy na gorgcym
uczynku lub w bezposdrednim poscigu;
e istnieje konieczno$¢ zapobiezenia innym realnym
zagrozeniom.
Pod uwage brany jest czas, jaki uplywa od momentu przyjecia
zgloszenia o zdarzeniu, do chwili przybycia na miejsce
policjantow i przekazania informacji dyspozytorowi o
rozpoczegciu interwencji.
Wyniki miernika oblicza si¢, sumujac za dany okres czasy reakcji

w Lublinie
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Priorytet

Zadanie

Sposoby realizacji
zadania'

Miernik

Nazwa, spos6b naliczania
( w tym sposéb naliczania wartosci oczekiwanej)
oraz zrédlo danych®

Rodzaj:
Miernik,
miernik
monitorowany’
miernik
lokalny lub
miernik
monitorowany
lokalny

Jednostka
lub komérka
organizacyjna
odpowiedzialna
za realizacje

standardy w obszarze
funkcjonowania
stanowisk kierowania.
Inicjowanie i
organizowanie
doskonalenia
zawodowego dla
policjantéw petnigcych
stuzbe na stanowiskach
kierowania KMP/KPP
odbywajacego si¢ w
formie teoretycznej
polaczonej z
¢wiczeniami
praktycznymi w
zakresie najczesciej
wystepujacych zdarzen,
z uwzglednieniem
elementéw komunikacji
interpersonalnej.

uzyskane podczas obstugi zdarzen okreslonych jako PILNE oraz
dzielgc te wartos¢ przez liczbe tych zdarzen.
W ramach wyliczania miernika nie uwzglednia sig interwencji
wlasnych.
Wyjasnienia pojec:
+ zdarzenie — zdarzenie zgodnie z definicja zawarta
w zarzadzeniu nr 1173 KGP z dnia 10 listopada 2004 r.,
« zgloszenie o zdarzeniu — zgloszenie o zdarzeniu zgodnie
z definicja zawartg w zarzadzeniu nr 1173 KGP z dnia 10
listopada 2004 r.,

« moment przyjecia informacji o zdarzeniu — moment
zakonczenia rozmowy z osoba przekazujacg informacjg o
zdarzeniu, w ktorym jednocze$nie nastapi¢ powinien moment
zakonczenia jego rejestracji w SWD Policji lub wplywu do
systemu SWD Policji formatki zgloszenia z CPR lub innej
sluzby posiadajgcej system teleinformatyczny
wspolpracujacy z SWD Policji,

» chwila przybycia — pojawienie si¢ pierwszego policjanta na
miejscu zdarzenia, ktory zglosi dyspozytorowi podjecie
czynnosci,

« interwencja — interwencja, o ktorej mowa w art. 15 ust. 7¢
ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji,

« interwencja wlasna — realizacja czynnosci stuzbowych
zwigzanych ze zdarzeniem, podjetych w wyniku wlasnych
spostrzezen policjantoéw lub powziecia przez nich informacji
o zdarzeniu bezposrednio od osoby zglaszajacej,

+ czas reakcji — czas liczony od momentu przyjecia informacji
o zdarzeniu do chwili przybycia na miejsce,
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Priorytet

Zadanie

Sposoby realizacji
zadania'

Miernik

Nazwa, sposéb naliczania
( w tym spos6b naliczania warto$ci oczekiwanej)
oraz zrédlo danych?

Rodzaj:
Miernik,
miernik
monitorowany’
miernik
lokalny lub
miernik
monitorowany
lokalny

Jednostka
lub komo6rka
organizacyjna
odpowiedzialna
za realizacje

« rozpoczecie interwencji — podjecie czynnosci stuzbowych na
miejscu zdarzenia.

Spos6b naliczania wartosci oczekiwanej:

Oczekuje sig, aby warto$¢ miernika wynosila w skali wszystkich
jednostek KWP/KSP ,nie wigcej niz 11 minut” (czas usredniony
dla wszystkich komend wojewoddzkich (Stolecznej) Policji).

Do okreslenia progéw satysfakcji czasu reakcji na zdarzenie

o charakterze ,,Pilne” dla poszczegdlnych komend wojewodzkich
(Stolecznej) Policji brane sa pod uwage osiggniete wyniki
komend z lat poprzednich oraz prognozowany czas reakcji na
zdarzenie na lata nastepne. Progi satysfakeji dla poszczegdlnych
KWP/KSP okreslane sa indywidualnie dla kazdej jednostki
organizacyjnej Policji i moga wynosi¢ mniej lub wiecej niz 11
minut. Czynnikami wplywajacymi na $redni czas reakcji sa
czynniki wewnetrzne (zasoby kadrowe, sprzet transportowy oraz
tacznodci, itp.) oraz zewnetrzne (lokalizacja, zurbanizowanie
terenu, warunki atmosferyczne, itp.) jednostek organizacyjnych
Policji. Czynniki te dotycza wszystkich jednostek
organizacyjnych Policji, ktore obstuguja zdarzenia.

Zrodlo danych:
System Wspomagania Dowodzenia Policji (SWD Policji).

3. Zapewnienie
optymalnej liczby
policjantow ruchu
drogowego.

1. Staly monitoring
stanow etatowych w
komorkach ruchu
drogowego w celu

Sredniodobowa liczba sluzb policjantéw ruchu drogowego
kierowanych do sluzby na drodze

Sposéb naliczania:

Miernik 12

Wydzial Ruchu
Drogowego KWP
w Lublinie
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Priorytet

Zadanie

Sposoby realizacji
zadania'

Miernik

Nazwa, spos6b naliczania
( w tym sposob naliczania wartoséci oczekiwanej)
oraz #rédlo danych?

Rodzaj:
Miernik,
miernik
monitorowany’
miernik
lokalny lub
miernik
monitorowany
lokalny

Jednostka
lub komérka
organizacyjna
odpowiedzialna
za realizacje

zapewnienia optymalnej
liczby policjantow.

2. W przypadku
dlugotrwalych absencji
(np. zwolnienie
lekarskie) rozwazy¢
mozliwoé¢ delegowania
policjantéw z innych
komarek
organizacyjnych
wlasciwej jednostki lub
zOPP KWP w
Lublinie.

3. Staly nadz6r nad
jakoscig danych
wprowadzanych do
systemu SESPol w
szczegoOlnosci w
zestawieniu
sprawozdawczym
X111/7.

lloraz danych z kolumny nr 10 ,liczba réwnowaznych stuzb

8 godzinnych™ wygenerowanych z systemu SESPol w postaci
zestawienia sprawozdawczego X111/7 — ,,Wykaz policjantow

i patroli ruchu drogowego pelnigcych stuzbg w podleglych
garnizonach” oraz liczby dni wystepujacych w danym okresie
sprawozdawczym, uwzgledniajac wylacznie dane zatwierdzone.

Sposé6b naliczania warto$ci oczekiwanej:

Wartoscig oczekiwang na 2025 r. bedzie utrzymanie Sredniej
dobowej liczby stuzb policjantéw ruchu drogowego kierowanych
do sluzby na drodze na terenie calego kraju, na poziomie nie
mniejszym niz 4000.

Baza wyjsciowa do okreslenia minimalnej liczby shuzb
policjantéw ruchu drogowego kierowanych do sluzby na drodze
w poszczegdlnych garnizonach bedzie stan etatowy na dzien

| stycznia 2025 r.

Dla kazdego garnizonu zostanie okreslona liczba policjantow
ruchu drogowego stanowigca 10% lgcznego stanu etatowego
garnizonu pomniejszonego o stan etatowy oddzialow prewencji
oraz SPKP. Mnozac t¢ liczbe przez jednolity wskaznik
procentowy (z wylaczeniem KSP; jego wielko$¢ bedzie
uzalezniona od stanu etatowego na | stycznia 2025 r.), zostanie
okreslona miniinalna liczba sluzb policjantow ruchu drogowego
kierowanych do stuzby na drodze na obszarze garnizonu. Z uwagi
na specyfike realizowanych zadan, dla garnizonu stolecznego
zostanie okre$lona odrebna wartos$¢ liczbowa.

Zrodlo danych:
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Miernik Jednostka
Rodzai: lub komérka
Miernijk- organizac).(jna
miernik’ odpowit:dzmlna
izacil Nazwa, sposéb naliczania £ za realizacje
Priorytet Zadanie Sposzl;(ylar:ia;llzaql ( w tym sposéb naliczania warto$ci oczekiwanej) il L m‘.vlf Iy,
oraz zrédlo danych? ket
lokalny lub
miernik
monitorowany
lokalny
SESPol, zestawienie sprawozdawcze XIII/7 —,,Wykaz
policjantow i patroli ruchu drogowego pehniacych stuzbe w
podleglych garnizonach”.
1. Poprawa wizerunku Ocena zaangazowania Policji w zapewnienie bezpieczenstwa Miernik 13 Wydzial Ruchu
Policji poprzez w ruchu drogowym Drogowego KWP
ksztaltowanie wlasciwej w Lublinie

postawy policjantow w
ramach realizowanego
nadzoru instancyjnego
oraz nadzoru nad
pelnieniem stuzby na
drogach.

2. Zapewnienie
optymalnej liczby
policjantéow RD
pehiacych stuzbe
bezposrednio na drodze.
3. Aktywny udzial w
dzialaniach medialnych
ukierunkowanych na
bezpieczenstwo w
ruchu drogowym.

Sposéb naliczania:

Na potrzeby obliczania miernika wykorzystuje si¢ oceng
zaangazowania Policji okreslang na podstawie badania opinii -
Spoleczna Ocena Pracy Policji, pytanie: Jak Pan(i) ocenia
zaangazowanie nizej wymienionych organdw/instytucji w prace
na rzecz zapewnienia bezpieczenstwa w ruchu drogowym (odsetek
wskazan na ,raczej dobre” i ,bardzo dobre” oceny Policji)? Jest
to pytanie wieloitemowe, gdzie respondenci oceniaja kilka
podmiotow zwigzanych z zapewnianiem bezpieczenstwa w ruchu
drogowym, m.in. Policje.

Sposdb naliczania warto$ei oczekiwanej:

Warto$¢ oczekiwana naliczana jest odrebnie dla kazde)

KWP/KSP. Wartoéci oczekiwane beda obliczane na podstawie

sredniej arytmetycznej z trzech ostatnich edycji badan.

Sredni wynik dla Polski pozwoli na okreslenie trzech grup

jednostek:

— tych, ktore znalazly si¢ 0 0,5 p.p. powyzej §redniej krajowej
i beda mialy za zadanie co najmniej utrzymac uzyskana
wartosc,
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Priorytet

Miernik Jednostka
: lub komoérka
Rn.:)dza_j : organizacyjna
1\:1';:_:';’ odpowiedzialna
= Ran Sposoby re?lizacji Nazwa,. sp.os.éb nalicza:!ia s ; monitorowany’ za realizacje
zadania’ ( w tym sposéb naliczania wartosci oczekiwanej) iernik
oraz zrédlo danych? I VA
okalny lub
miernik
monitorowany
lokalny
— tych, ktore osiagnely $redniag krajowa lub ich wynik oscyluje
0,5 p.p. wokot éredniej i beda mialy za zadanie zwigkszenie
wyniku o co najmniej 0,5 p.p.,
— tych, ktore znalazly si¢ 0 0,5 p.p. ponizej $redniej krajowej
i beda mialy za zadanie zwigkszenie wyniku o co najmniej
1 p.p.
Zrédlo danych:
Badanie opinii pn. Spoleczna Ocena Pracy Policji, realizowane
przez Gabinet Komendanta Glownego Policji.
4. Zacie$nianie Organizacja co najmniej | Ocena skuteczno$ei dzialan Policji w zakresie organizacji Miernik 14 Wydzial Prewencji

wspolpracy Policji
ze spoleczenstwem
i uspolecznianie
dziatan Policji,

w tym
organizowanie
debat spotecznych.

dwoch debat
spolecznych
(inicjujacych) w roku
przez kazda z jednostek
miejskich/powiatowych

Organizacja debat we
wskazanych obszarach
zgodnie z lokalnie
zdiagnozowanymi
potrzebami.

Monitorowanie
aktualnie
wystepujacych
zagrozen i wskazywanie
na podstawie ich

debat spolecznych

Sposéb dokumentowania:

Do oceny skutecznosci dzialan w zakresie organizacji debat
spolecznych sluza trzy gléwne kryteria:

1. Liczba debat zrealizowanych na przestrzeni pélrocza.

2. Zdiagnozowane problemy spoleczne.

3. Sformulowane podczas debat rekomendacje dla Policji.

Sposéb naliczania wartosci oczekiwanej:
Ocena jakosciowa bedzie przeprowadzana w oparciu o oceng
opisowa, z okresleniem realizacji miernika na jednym z
nastgpujacych poziomow:

e bardzo wysoki;

e wysoki;
e przecigtny;
e niski;

KWP w Lublinie
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Priorytet

Zadanie

Sposoby realizacji
zadania'

Miernik

Nazwa, spos6b naliczania
( w tym spos6b naliczania wartosci oczekiwanej)
oraz zrédlo danych?

Rodzaj:
Miernik,
miernik
monitorowany’
miernik
lokalny lub
miernik
monitorowany
lokalny

Jednostka
lub komoérka
organizacyjna
odpowiedzialna
za realizacje

wynikéw aktualnych
tematow do
prowadzenia debat.

Analiza przesylanych
przez jednostki
powiatowe sprawozdan
z realizacji debat, pod
katem zgodnosci
tematyki ze
wskazanymi

i aktualnymi
zagrozeniami.

Monitorowanie przez
Wydzial Prewencji
KWP w Lublinie
realizacji powyzszych
zadan poprzez analizg
informacji przeslanych
przez komendantow
miejskich i
powiatowych Policji
woj. lubelskiego.

Przekazywanie
wnioskdéw z debat
instytucjom
zewngtrznym, Ktore

e  bardzo niski.
Warto$é¢ oczekiwana zostanie osiaggnieta przy poziomie co
najmniej przecigtnym.

Zrédlo danych:

Formularz sprawozdania z realizacji debat spolecznych
organizowanych w ramach zadania Zaciesnianie wspolpracy ze
spoleczenstwem i uspolecznianie dzialan Policji, w tym
organizowanie debat spolecznych.
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Miernik Jednostka
- lub komérka
R?dza!] : organizacyjna
1::2::::‘" odpowiedzialna
alizacii Nazwa, spos6b naliczania i za realizacje
Priorytet Zadanie Spos;:zar:;::mcu ( w tym sposGb naliczania wartosci oczekiwanej) bl rm_a;:a ny’
oraz zrédlo danych? e
lokalny lub
miernik
monitorowany

lokalny
wykonuja zadania w
zakresie zapewnienia
porzadku publicznego
i poprawy
bezpieczenstwa.
Udzial dzielnicowych
w debatach, w celu
uzyskania
bezposrednich
informacji o lokalnych
problemach
mieszkancow
w obslugiwanym
rejonie stuzbowym.

5. Zwigkszenie 1. Biezace Procentowy udzial wykroczen dot. przekroczenia Miernik 15 Wydzial Ruchu

nadzoru w zakresie
przekraczania
predkosci w ruchu
drogowym.

monitorowanie danych
wprowadzonych do
systemu SESPol w
zakresie osiggnietych
efektow w stuzbie w
polach 162, 340 oraz
361 zestawienia
sprawozdawczego
XI11172.

2. Nadzorowanie
aktywnosci policjantow
z komorek ruchu

dopuszezalnej predkosei w ogdlnej liczbie wykroczen
kierujaceych pojazdami
Sposdb naliczania:

— Wor 0
P= o x100 (%)

P - procentowy udzial wykroczen dot. przekroczenia
dopuszczalnej predkosci w ogolnej liczbie wykroczen kierujacych
pojazdami

Wpr - liczba ujawnionych wykroczen dot. przekroczenia
dozwolonej predkosci przez kierujacego pojazdem (kolumna 340
Jormularza X111/2)

Drogowego KWP
w Lublinie
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Miernik Jednostka
5 lub komdrka
r:f{]?e(:'znﬁjk organizacyjna
miernik, odpowiedzialna
) f Sposoby realizacji Nazwa, sposob naliczania it 3 za realizacje
Priorytet Zadanie A= ( w tym spos6b naliczania warto$ci oczekiwanej) e
oraz Zrédlo danych? ity
lokalny lub
miernik
monitorowany
lokalny
drogowego w zakresie Wk - suma wykroczen popelnionych przez kierujacego pojazdem
ujawniania (kolumna 361 formularza X111/2) + liczba wykroczen
przedmiotowych popelnionych przez kierujacego wobec pieszych (kolumna 162
wykroczen. Sormularza X111/2)
Spos6b naliczania warto$ci oczekiwanej:
Warto$cig oczekiwang na 2025 rok bedzie osiggniecie wskaznika
na poziomie nie mniejszym niz 50% przy zalozeniu, ze w
jednostkach, ktére uzyskaly w 2024 roku wskaznik powyzej 50%
dopuszcza sig jego pomniejszenie o 5 p.p., jednak warto$¢
wskaznika nie moze by¢ nizsza niz 50%.
Przyklady:
1. Wskaznik za 2024 r. osiggniety na poziomie 65,9% - wartos¢
oczekiwana na 2025 r. wyniesie 60,9% (65,9-5=60,9);
2. Wskaznik za 2024 r. osiggnigty na poziomie 52,2% - wartos¢
oczekiwana na 2025 r. wyniesie 50,0%
Zrédlo danych:
SESPol, zestawienie sprawozdawcze XIII/2 - Karta
statystyczna czynnosci policjanta w ruchu drogowym™.
6. Dostosowanie Realizacja wspélnych Ocena skuteczno$ci dzialan Policji w obszarze profilaktyki Miernik 16 Wydzial Prewencji

dzialan
profilaktycznych
Policji

do zdiagnozowanyc
h zagrozen
spotecznych

w nastgpujacych

dzialan
profilaktycznych.

Promocja dzialan
profilaktycznych
realizowanych przez
Policj¢ oraz podmioty

zagrozen spolecznych

Sposob dokumentowania:
Do oceny skutecznosci dziatan w obszarze profilaktyki zagrozen
spolecznych sluza trzy gléwne kryteria:

KWP w Lublinie
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Miernik Jednostka
z lub komorka
I\lle?edrzna:}k organizacyjna
: 'k’ odpowiedzialna
7 : Sposoby realizacji Nazwa, sposob naliczania 1y “.lt':::' Juss za realizacjg
Priorytet Zadanie sadankst (' w tym spos6b naliczania wartosci oczekiwanej) ks \_vk Y
oraz zrédlo danych? e
lokalny lub
miernik
monitorowany
lokalny
obszarach: zewnetrzne: 1. Rodzaje i formy oddzialywan profilaktycznych najczgsciej
uzaleznienia: przekazywanie wykorzystywane podczas realizacji policyjnych programow,
narkotyki, nowe informacji o akcji profilaktycznych i dzialan doraznych.
narkotyki, alkohol; | dzialaniach, 2. Liczba gléwnych inicjatyw zrealizowanych na przestrzeni
bezpieczenstwo przekazywanie roku w poszczegblnych obszarach priorytetowych ujetych
dzieci i mlodziezy; | materialow w arkuszu oceny jakosciowe;j.

bezpieczenstwo
w miejscach
publicznych

i w miejscu
zamieszkania;
cyberzagrozenia;
handel ludzmi;
mowa nienawisci,
w tym hejt,
przestgpstwa

z nienawisci;
bezpieczenstwo
seniorow.

profilaktycznych.

Wskazywanie
podmiotom
zewngtrznym i
wladzom
samorzadowym
potrzeby wsparcia
finansowego i
rzeczowego dzialan
profilaktycznych
realizowanych przez
Policje.

Udzial w projektach
migdzynarodowych z
obszaru profilaktyki
spolecznej.

Prowadzenie wspolnych

dziatan edukacyjnych

(93]

Rodzaje materialow profilaktycznych przygotowywanych
i wykorzystywanych w dziataniach profilaktycznych przez
jednostki organizacyjne Policji.

Sposéb naliczania warto$ci oczekiwanej:
Ocena jako$ciowa bedzie przeprowadzana w oparciu o oceng
opisowa, z okresleniem realizacji miernika na jednym z
nastepujacych poziomow:

e bardzo wysoki;

e wysoki;
e przecietny;
e niski;

e  bardzo niski.
Wartos¢ oczekiwana zostanie osiggnigta przy poziomie co
najmniej przecietnym.

Zrodio danych:
Arkusz oceny jakos$ciowej miernika ,,Ocena skutecznosci dziatan
Policji w obszarze profilaktyki zagrozen spotecznych”.
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Miernik Jednostka
Rodzat: lub komdrka
o organizacyjna
Miernik, R
oo odpowiedzialna
S b lizacji Nazwa, sposéb naliczania = Prhik X za realizacj¢
. A 0S80 reanzacji ? 3
Priorytet Zadanie £ za();ania' : ( w tym sposob naliczania warto$ci oczekiwanej) mo!:,ti(:;?,?[f b
oraz zrédlo danych?
lokalny lub
miernik
monitorowany
lokalny
podnoszgcych
kwalifikacje stuzb
i podmiotow

dziatajacych na rzecz
bezpieczenstwa i
realizujacych dzialania
profilaktyczne.

Realizacja powyzszych
zadan przez jednostki
podlegle KWP

w Lublinie, Wydzial
Prewencji oraz Wydzial
Komunikacji
Spolecznej KWP w
Lublinie oraz Zespot
Prasowy KWP w
Lublinie.

Monitorowanie przez
Wydzial Prewencji
KWP w Lublinie
realizacji powyzszych
zadan poprzez
gromadzenie i analize
informacji przestanych
przez komendantow
miejskich i
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Miernik Jednostka
7 lub komoérka
R?dza.l: organizacyjna
Nn’:';::']i’ odpowiedzialna
izacii Nazwa, sposob naliczania - za realizacje
Priorytet Zadanie Sposgggar:ia;l:zaql ( w tym sposob naliczlzjania warto$ci oczekiwanej) il rm_v]? ny:
oraz zrédlo danych? I iy
okalny lub
miernik
monitorowany

lokalny
powiatowych Policji
woj. lubelskiego.
Biezacy nadzor na
intensywnoscia
prowadzonych dzialan
profilaktycznych przez
jednostki podlegle
KWP w Lublinie
poprzez analize danych
wprowadzanych do
modutu ,,Profilaktyka
spoleczna”
w elektronicznej karcie
e-komenda.

8. Zapewnienie |. Biezace Procentowy udzial czasu nadzoru sprawowanego przez Miernik 17 Wydziat Ruchu

skutecznego
nadzoru na
przejsciach dla
pieszych.

monitorowanie danych
wprowadzonych do
systemu SESPol w
zakresie czasu nadzoru
sprawowanego przez
policjantéw r.d. w
rejonie przejsc dla
pieszych oraz og6lnego
czasu nadzoru na
drodze (dane z kolumn
nr 2 i3 zestawienia
sprawozdawczego

policjantéw ruchu drogowego na przej$ciach dla pieszych
w ogdlnym czasie nadzoru sprawowanego na drodze,
adekwatnie do wystepujgcego zagrozenia

Sposob naliczania:
E
D = ceeeee x 100 (%)
&
D - procentowy udzial nadzoru na przejsciu dla pieszych
E - czas nadzoru sprawowanego przez policjantow ruchu
drogowego w rejonie przejs$c dla pieszych

Drogowego KWP

w Lublinie
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Priorytet

Zadanie

Sposoby realizacji
zadania'

Miernik

Nazwa, sposob naliczania
( w tym sposob naliczania wartosci oczekiwanej)
oraz zrédlo danych?

Rodzaj:
Miernik,
miernik
monitorowany’
miernik
lokalny lub
miernik
monitorowany
lokalny

Jednostka
lub komorka
organizacyjna
odpowiedzialna
za realizacj¢

XII1/2) celem
okreslenia
procentowego udzialu
nadzoru na przejsciach
dla pieszych.

2. Analiza liczby
wypadkéw z udzialem
pieszego na przej$ciach
dla pieszych z winy
kierujgcego pojazdem
oraz ogolnej liczby
wypadkow
spowodowanych przez
kierujacych pojazdami
(dane gromadzone w
SEWIK).

(dane z kolumny nr 3 ,,nadzor/kontrola ruchu na trasie/w rejonie,
w tym w rejonie przejs$cia dla pieszych” formularza X111/2)

F - 0g6lny czas nadzoru policjantéw r.d. nad ruchem drogowym
(dane z kolumny nr 2 ,,nadzor/kontrola ruchu na trasie/w rejonie"
Sformularza X111/2)

Czas sluzby nalezy przeliczy¢ na godziny w ukladzie dziesigtnym
(tj. minuty dzielimy przez 60 np. 1 godz.15 min. = 1,25)

Spos6b naliczania warto$ci oczekiwanej:

Czas sluzby po$wigcony na nadzoér na przejsciu dla pieszych
powinien by¢ procentowo adekwatny do zagrozenia w tym
miejscu wyrazonego procentowym udzialem wypadkéw
spowodowanych na przejsciu dla pieszych przez kierujacego
pojazdem w stosunku do ogélnej liczby wypadkow
spowodowanych przez kierujacych pojazdami.

Zagrozenie bedzie wyliczane wg nastepujacego wzoru:

e x 100 (%)

Z - zagrozenie - procentowy udzial wypadkow z udzialem
pieszego na przejsciu dla pieszych z winy kierujacego pojazdem
w stosunku do ogdlnej liczby wypadkéw spowodowanych przez
kierujacych pojazdami

J - liczba wypadkéw z udzialem pieszego na przejsciu dla
pieszych z winy kierujacego pojazdem (kryteria w SEWIK -
rodzaj uczestnika ,,pieszy"; charakter miejsca ,,przejscie dla
pieszych"; ,,wina kierujacego"; ,,bez wspotwiny")

43




Miernik Jednostka
Rodzaj: D
Miernik, o ol b L
LTl odpowiedzialna
Sposoby realizacji Nazwa, sposob naliczania n-uermk 3 za realizacj¢
Priorytet Zadanie zadania® ( w tym spos6b naliczania wartosci oczekiwanej) T
oraz zrddlo danych® Ll
lokalny lub
miernik
monitorowany
lokalny
K - ogolna liczba wypadkow spowodowanych przez kierujacych
pojazdami
Warto$cia oczekiwana na 2025 r. bedzie osiagni¢cie wskaznika D
na poziomie nie mniejszym, niz poziom zagrozenia Z, jednak nie
mniej niz 12%.
Zrodlo danych:
1. SESPol, zestawienie sprawozdawcze XI11/2 — , Karta
statystyczna czynno$ci policjanta w ruchu drogowym”.
2. Dane gromadzone w SEWiK.
Priorytet 1V: 1. Doskonalenie Zapewnienie Poziom zadowolenia z warunkéw utrzymania odpowiedniego | Miernik 18 Wydzial Kadr i
warunkow optymalnych warunkéw | poziomu sprawnosci fizycznej Szkolenia KWP w
Zapewnienie i zwigkszenie do doskonalenia Spos6b naliczania: Lublinie
optymalnych mozliwosci sprawnosci fizycznej.
warunkow utrzymania Informowanie Dane do miernika pochodzg z badania opinii - Satysfakeja z pracy
pelnienia odpowiednich za posrednictwem policiantéw i pracownikéw Policji, pytanie: ,.Jak ocenia Pan (i)
sluzby/pracy poziomow: dostepnych $rodkow nizej wymienione warunki pracy?”. Jest to pytanie wieloitemowe,
sprawnosci komunikacji gdzie respondenci oceniaja kilka obszaréw zwiazanych z
fizycznej wewnetrznej warunkami pracy.
i wyszkolenia o mozliwosciach Na potrzeby obliczania miernika istotne sa wskazania w obszarze:

strzeleckiego
policjantow,
poprzez dzialania
o charakterze
organizacyjnym

i logistycznym.

wykorzystania
istniejacej bazy
szkoleniowej w celu
doskonalenia
sprawnosci fizycznej
policjantow.
Konstruowanie
rocznych planow

warunki utrzymania odpowiedniego poziomu sprawnosci
fizycznej (oceny 3, 4 15).

Spos6b naliczania warto$ci oczekiwanej:

Warto$¢ oczekiwana naliczana odrebnie dla kazdej KWP/IKSP,
Wartoéci oczekiwane beda obliczane na podstawie $redniej
arytmetycznej z trzech ostatnich edycji badania.
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Priorytet

Zadanie

Sposoby realizacji
zadania'

Miernik

Nazwa, sposéb naliczania
( w tym sposé6b naliczania warto$ci oczekiwanej)
oraz zrédlo danych?

Rodzaj:
Miernik,
miernik
monitorowany’
miernik
lokalny lub
miernik
monitorowany
lokalny

Jednostka
lub komoérka
organizacyjna
odpowiedzialna
za realizacje¢

i realizowanie
doskonalenia
zawodowego lokalnego
W oparciu

o potrzeby policjantow,
wynikajace z analizy
potrzeb szkoleniowych
w zakresie utrzymania
lub podniesienia
sprawnosci fizycznej.
Kierowanie policjantow
do udzialu w kursach
specjalistycznych,

w celu uzyskania
odpowiednich
uprawnien
instruktorskich
zapewniajacych
doskonalenie
sprawnosci fizycznej
policjantow.
Monitorowanie

i koordynowanie
wykorzystania
dostepnej bazy
szkoleniowej.

Sredni wynik dla Polski pozwoli na okreslenie trzech grup
jednostek:

—  tych, ktére znalazly si¢ 0 0,5 p.p. powyzej $redniej
krajowej i beda mialy za zadanie co najmniej utrzymac
uzyskana wartosc,

—  tych, ktore osiagnely $rednia krajowa lub ich wynik
oscyluje 0,5 p.p. wokot sredniej i beda mialy za zadanie
zwigkszenie wyniku o co najmniej 0,5 p.p.,

—  tych, ktére znalazly si¢ 0 0,5 p.p. ponizej sredniej
krajowej i bedg mialy za zadanie zwigkszenie wyniku
o0 co najmniegj 1 p.p.

Zréodlo danych:
Badanie opinii - Satysfakcja = pracy policjantow i pracownikéw
Policji realizowane przez Gabinet Komendanta Glownego Policji.
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Priorytet

Zadanie

Miernik Jednostka
Ridais lub komérka
o'} organizacyjna
Miernik S
miernik, odpowiedzialna
Sposoby realizacji Nazwa, sposéb naliczania ORI za realizacje
zadania' ( w tym sposdb naliczania warto$ci oczekiwanej) S
oraz zrédlo danych? okatng i
miernik
monitorowany
lokalny
Zapewnienie Poziom zadowolenia z bazy i wyposaZenia strzelnicy do zaje¢ | Miernik 19 Wydziat Kadr i

optymalnych warunkow
do doskonalenia
umiejetnosci
strzeleckich.
Informowanie

za posrednictwem
dostepnych srodkow
komunikacji
wewnetrznej

o planowanych
imprezach

i zawodach strzeleckich
— resortowych

i pozaresortowych.
Konstruowanie
rocznych planéw

i realizowanie
doskonalenia
zawodowego lokalnego
w oparciu

o potrzeby policjantow,
wynikajace z analizy
potrzeb szkoleniowych
w zakresie doskonalenia
umiejetnosci
strzeleckich.

Kierowanie policjantow

systematycznych wyszkolenia strzeleckiego

Sposéb naliczania:

Dane do miernika pochodza z badania opinii - Satysfakcja z pracy
policjantow i pracownikéw Policji, pytanie: ,.Jak ocenia Pan (i)
nizej wymienione warunki pracy?”. Jest to pytanie wieloitemowe,
gdzie respondenci oceniajg kilka obszaréw zwiazanych z
warunkami pracy.

Na potrzeby obliczania miernika istotne sa wskazania w obszarze;
baza i wyposazenia strzelnicy do zaje¢ systematycznych
wyszkolenia strzeleckiego (oceny 3, 4 i 5).

Spos6b naliczania wartosci oczekiwanej:

Warto$¢ oczekiwana naliczana odrebnie dla kazdej KWP/KSP.
Wartosci oczekiwane bedg obliczane na podstawie $redniej
arytmetycznej z trzech ostatnich edycji badania.

Sredni wynik dla Polski pozwoli na okreslenie trzech grup
jednostek:

—  tych, ktére znalazly si¢ 0 0,5 p.p. powyzej $redniej
krajowej i beda mialy za zadanie co najmniej utrzymac
uzyskang wartosc,

—  tych, ktore osiagnely srednig krajowa lub ich wynik
oscyluje 0,5 p.p. wokot éredniej i beda mialy za zadanie
zwigkszenie wyniku o co najmniej 0,5 p.p.,

—  tych, ktore znalazly si¢ 0 0,5 p.p. ponizej Sredniej
krajowej i beda mialy za zadanie zwigkszenie wyniku
o co najmniej | p.p.

Szkolenia KWP w
Lublinie
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Priorytet

Zadanie

Miernik Jednostka
s lub komoérka
R('sza.J. organizacyjna
M'.er"',k’ odpowiedzialna
. : : miernik T
Sposoby realizacji Nazwa, spos6b naliczania monitorawany’ za realizacje
zadania! ( w tym sposéb naliczania wartos$ci oczekiwanej) s
oraz zrédlo danych?® 1okaTnyiib
miernik
monitorowany
lokalny
do udziatu w kursach Zrédlo danych:
specjalistycznych, Badanie opinii - Satysfakcja z pracy policjantéw i pracownikow
w celu uzyskania Policji realizowane przez Gabinet Komendanta Gléwnego Policji.
odpowiednich
uprawnien
instruktorskich
zapewniajacych
doskonalenie
umiejetnosci
strzeleckich
policjantow.
Monitorowanie
realizacji doskonalenia
lokalnego
w zakresie wyszkolenia
strzeleckiego.
W ramach prowadzonej | Wskaznik dostepnosci strzelnic dla policjantow Miernik 20 Wydziat Kadr i

wspolpracy

z podmiotami
zewnetrznymi
uzyskiwanie
mozliwosci
prowadzenia strzelan
na terenie obiektow
tych podmiotow, ktore
dysponuja odpowiednig
liczbg stanowisk
strzelniczych.

Sposéb naliczania:

Miernik naliczany jest odrebnie dla kazdej KWP/KSP wedlug
wzoru:

a/(b+e) =d

a— liczba policjantow w danym garnizonie zgodnie z
meldunkiem o stanie kadr wg stanu na dzien 1 stycznia danego
roku;

b — liczba stanowisk strzelniczych w obiektach znajdujacych sie
w trwalym zarzadzie Policji;

Szkolenia KWP w
Lublinie
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Priorytet

Miernik Jednostka
g lub komorka
a?;fﬂjk organizacyjna
Evilaise odpowiedzialna
T Nazwa, sposob naliczania mierntk za realizacj¢
Zadanie Sposoby realizacji g ; ; : monitorowany’
zadania' (' w tym sposéb naliczania wartodci oczekiwanej) ek
oraz zrédlo danych?
lokalny lub
miernik
monitorowany

lokalny
¢ — liczba stanowisk strzelniczych w obiektach uzytkowanych
przez Policje na podstawie uméw/porozumien lub innej formy
wspdlpracy z podmiotami zewngtrznymi obowiazujacych
w danym roku sprawozdawczym;
d — liczba os6b przypadajacych na | stanowisko strzelnicze.
Spos6b naliczania warto$ci oczekiwanej:
Wartosci oczekiwane to wartosci rowne lub mniejsze w stosunku
do wartoéci bazowych okreslonych w roku poprzednim w kazdej
KWP/KSP (garnizonie) oceniane w skali roku.
Zrodlo danych:
Informacje pozyskane z KWP/KSP

2. Optymalizacja Realizacja Ocena dzialalnosci inwestycyjnej Miernik 21 Wydzial Inwestycji

warunkéw
lokalowych i stanu
technicznego
pomieszczen
stuzbowych m.in.
poprzez wdrozenie
nowoczesnych
rozwiazan

energooszczednych.

zaplanowanych i
zatwierdzonych zadan
inwestycyjnych:

1. Komisariat Policji w
Kraéniku -
zaprojektowanie i
budowa nowej siedziby
2. Budowa budynku
koszarowego dla
potrzeb OPP w
Lublinie, SPKP w
Lublinie i ZCBZC w
Lublinie, 1l etap - czedé
I Budowa budynku

Spos6b naliczania:

Miernik naliczany jest odrebnie dla kazdej KWP/KSP wedlug
nastgpujacego wzoru:

~*100% = efekt %

a— liczba inwestycji zrealizowanych

b — liczba inwestycji zaplanowanych

Sposdb naliczania wartoSci oczekiwanej:

Warto$¢ oczekiwana dla kazdej jednostki okreslona zostanie po
zatwierdzeniu ustawy budzetowej oraz planu inwestycyjnego na
dany rok

Zrodlo danych:

i Remontow KWP
w Lublinie
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Miernik Jednostka
. lub komérka
R?dza::: organizacyjna
Mn'erm.k, odpowiedzialna
r ’ Sposoby realizacji Nazwa, sposob naliczania mm:']t:f::\lvan ¥ za realizacje
Priorytet Zadanie zadanial ( w tym sposéb naliczania wartosci oczekiwanej) 3 2hoge
oraz zrédlo danych? | ol
okalny lub
miernik
monitorowany

lokalny
koszarowego wraz z Plan inwestycji na dany rok budzetowy oraz Sprawozdanie
adaptacja pod potrzeby | z dzialalnosci inwestycyjnej.
CBZC,
3. Komisariat 11 w
Lublinie - budowa
nowej siedziby wraz z
wiatg garazowa i
zagospodarowaniem
terenu.
Realizacja Ocena dzialalno$ei remontowej Miernik 22 Wydzial Inwestycji

zaplanowanych zadan
remontowych zgodnie z
zatwierdzonym Planem
Remontowym Policji
dla KWP w Lublinie na
2025 rok.

Sposob naliczania:
Miernik naliczany jest odrebnie dla kazdej KWP/KSP wedlug
nastepujacego wzoru:
¥100% = efekt %
a— liczba remontéw zrealizowanych
b — liczba remontéw zaplanowanych

Sposob naliezania wartoSei oczekiwanej:

Wartos¢ oczekiwana dla kazdej jednostki okreslona zostanie po
zatwierdzeniu ustawy budzetowej oraz planu remontowego na
dany rok.

Zrodlo danych:
Plan remontowy na dany rok budzetowy oraz Sprawozdanie
z dzialalno$ci remontowe;j.

i Remontow KWP
w Lublinie
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Priorytet

Zadanie

Miernik Jednostka
Rodzat: lub komérka
M? za.Jk. organizacyjna
) odpowiedzialna
5 ; miernik it
Sposoby realizacii Nazwa, sposéb naliczania ; za realizacj¢
p y ] / ; ; : : monitorowany®
adaniat ( w tym spos6b naliczania wartosci oczekiwanej) lernile
oraz zrédlo danych®
lokalny lub
miernik
monitorowany
lokalny
Optymalizacja i Poziom zadowolenia z warunkow lokalowyceh policjantow i Miernik 23 Wydzial Inwestycji

poprawa warunkow
lokalowych, stanu
technicznego
pomieszczen
sluzbowych oraz
warunkow pracy
policjantow i
pracownikow Policji
oraz obstugi
interesantow poprzez
realizacje
zaplanowanych i
zatwierdzonych zadan
inwestycyjnych i
remontowych

pracownikéw Policji

Sposob naliczania:

Dane do miernika pochodzg z badania opinii - Satysfakeja z pracy
policjantow i pracownikéw Policji, pytanie ,Jak ocenia Pan (i)
nizej wymienione warunki pracy?”. Jest to pytanie wieloitemowe,
gdzie respondenci oceniaja kilka obszaréw zwigzanych z
warunkami pracy.

Na potrzeby obliczania miernika istotne sa wskazania na
odpowiedZ: warunki lokalowe (oceny 3, 4 i 5).

Sposéb naliczania wartosci oczekiwanej:

Wartos¢ oczekiwana naliczana odrebnie dla kazdej KWP/KSP.
Wartosécei oczekiwane bgda obliczane na podstawie $redniej
arytmetycznej z trzech ostatnich edycji badania.

Sredni wynik dla Polski pozwoli na okreslenie trzech grup
jednostek:

— tych, ktore znalazly si¢ 0 0,5 p.p. powyzej $redniej
krajowej i beda mialy za zadanie co najmniej utrzymac
uzyskana wartos¢,

— tych, ktore osiagnely srednig krajowa lub ich wynik
oscyluje 0,5 p.p. wokol $redniej i beda mialy za zadanie
zwigkszenie wyniku o co najmniej 0,5 p.p.,

—  tych, ktore znalazly sie 0 0,5 p.p. ponizej $redniej
krajowej i beda mialy za zadanie zwigkszenie wyniku
o0 co najmniej 1 p.p.

Zrédlo danych:

i Remontow KWP
w Lublinie
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Priorytet

Zadanie

Miernik Jednostka
: lub komoérka
R?dza.J' organizacyjna
Miernik, L2 dnit
Levis,, odpowiedzialna
Ak g + = miernik lizac
Sposoby realizacji Nazwa, sposéb naliczania monitorowany’ za realizacj¢
zadania' ( w tym sposé6b naliczania wartosci oczekiwanej) nidraik
oraz Zrédlo danych? loREEgilab
miernik
monitorowany
lokalny
Badanie opinii - Satysfakcja z pracy policjantow i pracownikow
Poligji realizowane przez Gabinet Komendanta Gléwnego Policji.
Racjonalne Poziom zadowolenia z wyposazenia stanowiska pracy Miernik 24 Wydziat
gospodarowanie policjantow i pracownikéw Policji Zaopatrzenia KWP
w Lublinie

wyposazeniem
kwaterunkowym (szafy,
biurka, krzesta, itp.)
oraz sprzgtem
biurowym
(kserokopiarki,
niszczarki dokumentow,
kalkulatory, itp.) -
doposazenie stanowisk
stuzby i pracy w ten
sprzet w ramach
przyznanych $rodkow
finansowych na ten cel.

Zapewnienie pelnego
serwisu napraw i
przegladéw sprzetu
techniki biurowe;j.

Nadzorowanie i
przekazywanie

Sposéb naliczania:

Dane do miernika pochodza z badania opinii - Satysfakcja z pracy
policjantow i pracownikéw Policji, pytanie ,Jak ocenia Pan (i)
nizej wymienione warunki pracy?”. Jest to pytanie wieloitemowe,
gdzie respondenci oceniaja kilka obszaréw zwiazanych

z warunkami pracy. Na potrzeby obliczania miernika istotne sa
wskazania na odpowiedZ: wyposazenie stanowiska pracy —

z wylaczeniem sprzetu informatycznego i oprogramowania
(oceny 3,4 i5).

Sposéb naliczania wartoSci oczekiwane;j:

Warto$¢ oczekiwana naliczana odrebnie dla kazdej KWP/KSP.
Wartosci oczekiwane beda obliczane na podstawie sredniej
arytmetycznej z trzech ostatnich edycji badania.

Sredni wynik dla Polski pozwoli na okreslenie trzech grup
Jjednostek:

—  tych, ktdre znalazly si¢ 0 0,5 p.p. powyzej $redniej
krajowej i beda mialy za zadanie co najmniej utrzymac
uzyskana wartosc,

— tych, ktére osiagnely srednig krajowa lub ich wynik
oscyluje 0,5 p.p. wokél sredniej i bedg mialy za zadanie
zwigkszenie wyniku o co najmniej 0,5 p.p.,
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Priorytet

Zadanie

Sposoby realizacji
zadania'

Miernik

Nazwa, sposéb naliczania

( w tym sposéb naliczania warto$ci oczekiwanej)

oraz zrédlo danych?

Rodzaj:
Miernik,
miernik
monitorowany?
miernik
lokalny lub
miernik
monitorowany
lokalny

Jednostka
lub komérka
organizacyjna
odpowiedzialna
za realizacje

pomiedzy komoérkami i
jednostkami
organizacyjnymi Policji
wyposazenia
kwaterunkowego,
zglaszanego jako
zbedny, celem dalszego
wykorzystania.

tych, ktére znalazly sig 0 0,5 p.p. ponizej $redniej
krajowej i beda mialy za zadanie zwigkszenie wyniku
0 co najmniej 1 p.p.

Zrédlo danych:
Badanie opinii - Satysfakcja z pracy policiantow i pracownikéw

Policji realizowane przez Gabinet Komendanta Gléwnego Policji.

—

4D 04 R0

KOMENCANT WOIEWODZKI POLICH
<

v Lublinie

.l

Data i podpis Komendanta

wi. insp. Toma

................ T
(ojéwaidzkiego Policji w Lublinie
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