KOMENDA WOJEWODZKA POLICJI
w LUBLINIE

WKS-P- D48 /04242025
REGULAMIN

KOMENDY WOJEWODZKIEJ POLICJI W LUBLINIE

z dnia qb'ﬁv?nlf~ 2025 .

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2025 r. poz. 6361 718)
postanawia sie, co nastepuje:

Rozdzial 1
Przepisy ogolne

§ 1. 1. Ustala si¢ regulamin Komendy Wojewodzkiej Policji w Lublinie, zwanej dalej ,,Komenda”,
ktorej siedziba znajduje sie¢ w Lublinie przy ul. Gabriela Narutowicza 73.
2. Regulamin okresla:
1) strukturg organizacyjna Komendy;
2) organizacje i tryb kierowania Komenda;
3) zadania komorek organizacyjnych Komendy;
4) tryb wprowadzania kart opisu stanowiska pracy i opisow stanowisk pracy.

§ 2. 1. Komenda jest jednostka organizacyjna Policji stanowigca aparat pomocniczy Komendanta
Wojewddzkiego Policji w Lublinie, zwanego dalej ,Komendantem™, przy pomocy ktorej realizowane
sg zadania okreslone w ustawach i przepisach wykonawczych wydanych na podstawie ustaw.

2. Komenda realizuje funkcje:

1) nadzorcze;
2) koordynujace;
3) organizacyjne;
4) wykonawcze;
5) kontrolne.

§ 3. 1. Komendant wykonuje na obszarze wojewddztwa lubelskiego, zwanego dalej
~wojewodztwem™, zadania Policji w sprawach ochrony bezpieczefistwa o0sOb oraz utrzymania
bezpieczenstwa i porzadku publicznego, okreslone w ustawach i przepisach wykonawczych wydanych
na podstawie ustaw.



2. Komendant podlega:

1) Komendantowi Gléwnemu Policji w zakresie wynikajacym z ustawowych funkcji przetozonego
wszystkich policjantoéw oraz centralnego organu administracji rzadowej wlasciwego w sprawach
ochrony bezpieczenstwa ludzi oraz utrzymania bezpieczenstwa i porzadku publicznego;

2) Wojewodzie Lubelskiemu w zakresie funkcjonowania zespolonych stuzb, inspekcji i strazy
wojewodzkich, z wyjatkiem spraw dotyczacych:

a) wykonywania czynnosci operacyjno-rozpoznawczych, dochodzeniowo-sledezych i czynnosci
z zakresu $cigania wykroczen,
b) wydawania indywidualnych aktow administracyjnych, jezeli ustawy tak stanowia.

§ 4. Na obszarze wojewddztwa dziataja nastepujace jednostki organizacyjne Policji, zwane dalej
»podleglymi jednostkami organizacyjnymi Policji”, ktdrych kierownicy podlegaja Komendantowi:
1) Oddziat Prewencji Policji w Lublinie;

2) Samodzielny Pododdzial Kontrterrorystyczny Policji w Lublinie;
3) Osrodek Szkolenia Policji w Lublinie;

4) Komenda Miejska Policji w Biatej Podlaskiej;

5) Komenda Miejska Policji w Chelmie;

6) Komenda Miejska Policji w Lublinie;

7) Komenda Miejska Policji w Zamosciu;

8) Komenda Powiatowa Policji w Bilgoraju;

9) Komenda Powiatowa Policji w Hrubieszowie;

10) Komenda Powiatowa Policji w Janowie Lubelskim;
11) Komenda Powiatowa Policji w Krasnymstawie;

12) Komenda Powiatowa Policji w Krasniku;

13) Komenda Powiatowa Policji w Lubartowie;

14) Komenda Powiatowa Policji w Lecznej;

15) Komenda Powiatowa Policji w Lukowie;

16) Komenda Powiatowa Policji w Opolu Lubelskim;
17) Komenda Powiatowa Policji w Parczewie;

18) Komenda Powiatowa Policji w Putawach;

19) Komenda Powiatowa Policji w Radzyniu Podlaskim;
20) Komenda Powiatowa Policji w Rykach;

21) Komenda Powiatowa Policji w Swidniku;

22) Komenda Powiatowa Policji w Tomaszowie Lubelskim;
23) Komenda Powiatowa Policji we Wlodawie.

§ 5. 1. Zakres dziatania Komendy okreslaja odrgbne przepisy Komendanta Glownego Policji
o szczegotowych zasadach organizacji i zakresie dzialania komend, komisariatéw i innych jednostek
organizacyjnych Policji.

2. Szczegdlowy sposob realizacji obowiazkéw i uprawnien przelozonych oraz podwladnych
przy wykonywaniu zadan wynikajacych z zakresu dzialania Komendy okreslaja odrgbne przepisy
Komendanta Gléwnego Policji o funkcjonowaniu organizacji hierarchicznej w Policji.

§ 6. W przypadku prowadzenia dziatan i operacji policyjnych wykraczajacych poza terytorialny
zasi¢g dziatania komendanta powiatowego (miejskiego) Policji, dzialaniami policyjnymi na tym obszarze
kieruje Komendant lub zastgpcy Komendanta, o ktérych mowa w § 9 ust. 1 pkt 1 lit. b i ¢, kierownik
komorki organizacyjnej, o ktorej mowa w § 9 pkt 3 lit. b, albo policjant wyznaczony przez Komendanta.



§ 7. 1. Stuzba i praca w Komendzie w dniach od poniedziatku do pigtku rozpoczyna si¢ o godzinie
73° i konczy o godzinie 15°° lub zgodnie z rozkladem czasu stuzby policjantéw i czasu pracy pracownikdéw
okreslonych odrgbnymi przepisami.

2. Policjanci i pracownicy sa obowigzani kazdego dnia potwierdza¢ w przeznaczonych do tego celu
ewidencjach rozpoczegcie stuzby i pracy.

3. Przerwanie stuzby lub pracy wymaga zgody wilasciwego przelozonego i potwierdzenia
w przeznaczonych do tego celu ewidencjach.

§ 8. Komendant przyjmuje obywateli w sprawach skarg i wnioskéw w poniedziatki w godzinach
od 14* do 17.

Rozdziat 2
Struktura organizacyjna Komendy

§ 9. 1. Ustala sie nastepujaca strukture organizacyjng Komendy:

1) kierownictwo:

a) Komendant,

b) I Zastepca Komendanta,

¢) zastepcy Komendanta;
2) komorki organizacyjne w stuzbie kryminalnej:

a) Wydzial Kryminalny,

b) Wydzial Poszukiwan i Identyfikacji Osob,

¢) Wydziat Techniki Operacyjnej,

d) Wydziat Wywiadu Kryminalnego,

e) Laboratorium Kryminalistyczne,

f) Wydziat do walki z Korupcja,

g) Wydzial do walki z Przestgpczoscia Narkotykowa;

h) Wydzial do walki z Przestgpczoscig Gospodarcza;
3) komorki organizacyjne w stuzbie prewencyjnej:

a) Wydzial Prewencji,

b) Sztab Policji,

c) Wydzial Ruchu Drogowego,

d) Wydzial Konwojowy,

e) Wydziat Postgpowan Administracyjnych;
4) komorki organizacyjne w stuzbie wspomagajace;j:

a) Wydzial Kontroli,

b) Wydzial Kadr i Szkolenia,

¢) Wydzial Komunikacji Spotecznej,

d) Wydzial Finansow,

e) Wydzial Zaopatrzenia,

f) Wydzial Transportu,

g) Wydzial Inwestycji i Remontow,

h) Wydziat Lacznosci i Informatyki,

i) Wydzial Bezpieczenstwa Informacji,

j) Sekcja Psychologow,

k) Sekcja Zamowien Publicznych,

I) Zespdt Prawny,

m) Zespot do spraw Ochrony Praw Czlowieka,

n) Zespol Prasowy,

0) Zespot do spraw Inwentaryzaciji,



p) Zespot Ochrony Pracy,
q) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Audytu Wewnetrznego.
2. Schemat organizacyjny Komendy stanowi zalacznik do regulaminu.

Rozdziat 3
Organizacja i tryb kierowania Komenda

§ 10. 1. Komenda kieruje Komendant przy pomocy | Zastgpcy Komendanta, zastepcow Komendanta,
Glownego Ksiegowego, kierownikoéw komorek organizacyjnych Komendy oraz bezposrednio podleghych
policjantéw lub pracownikéw wyznaczonych do koordynowania pracy komorek organizacyjnych
Komendy.

2. W razie czasowej niemozno$ci sprawowania funkcji przez Komendanta, zakres jego zadan
i kompetencji przejmuje 1 Zastepca Komendanta, a w razie jego nieobecnosci inny wyznaczony zastgpca
Komendanta na podstawie pisemnego upowaznienia.

3. Zakres zastgpstwa, o ktérym mowa w ust. 2, obejmuje wykonywanie wszystkich funkcji
Komendanta, chyba ze Komendant postanowi inacze;j.

4. Komendant moze powolywa¢ na czas okreslony nieetatowe zespoly do realizacji Scisle
okreslonych zadan, sposrod podleglych policjantow i pracownikéw, oraz wyznacza¢ policjantow
lub pracownikow odpowiedzialnych za koordynacj¢ pracy tych zespolow.

5. Komendant moze upowazni¢ poszczegélnych policjantéw lub pracownikow do wydawania w jego
imieniu decyzji, wykonywania czynnosci w okreslonych sprawach i wspolpracy z podmiotami
pozapolicyjnymi w okreslonym zakresie.

§ 11. Podzial zadan i kompetencji migdzy Komendantem, a | Zastgpca Komendanta oraz zastgpcami
Komendanta okresla Komendant w drodze decyzji.

§ 12. 1. Komoérkami organizacyjnymi Komendy, o ktéorych mowa w § 9 ust. 1 pkt 2, 3 i 4 lit. a—k,
kierujg ich kierownicy przy pomocy zastepcow kierownikow, kierownikoéw podleglych komorek
organizacyjnych oraz bezposrednio podlegtych policjantow i pracownikow.

2. Pracami komorek organizacyjnych Komendy, o ktérych mowa w § 9 ust. 1 pkt 4 lit. l-p,
koordynuja policjanci lub pracownicy wyznaczeni przez Komendanta.

3. Kierownik komorki organizacyjnej Komendy realizuje zadania oraz reprezentuje Komendanta
w kontaktach z podmiotami pozapolicyjnymi w zakresie wlasciwosci kierowanej komorki organizacyjne;j
Komendy.

4. Kierownik komorki organizacyjnej Komendy moze upowaznia¢ podleglych mu policjantow
lub pracownikéw do podejmowania w jego imieniu decyzji w okreslonych sprawach.

5. Kierownik komorki organizacyjnej Komendy moze powolywaé na czas okreslony nieetatowe
zespoly do realizacji scisle okreslonych zadan, w skiad ktorych moga wchodzi¢ policjanci i pracownicy
podlegtej mu komorki organizacyjnej, oraz wyznacza¢ policjantéw lub pracownikéw odpowiedzialnych
za koordynacje pracy tych zespotow.

6. Kierownika komoérki organizacyjnej Komendy podczas jego nieobecnosci w stalym miejscu
petnienia stuzby lub pracy zastepuje zastepca kierownika, a w razie nieobecnosci zastepcy kierownika,
po uzyskaniu zgody przelozonego nadzorujacego t¢ komorke organizacyjna, policjant lub pracownik
wskazany przez kierownika.

7. Zastgpowanie kierownika komorki organizacyjnej Komendy obejmuje wykonywanie zadan,
o ktérych mowa w regulaminie, chyba ze kierownik okresli inny zakres zastepstwa.

8. Kierownik komérki organizacyjnej Komendy, w szczegdlnosci:

1) planuje, organizuje, koordynuje i kontroluje czynno$ci stuzbowe wykonywane przez podleglych
policjantow i pracownikow;



2) okresla sposob zorganizowania stuzby lub pracy w podleglej komérce organizacyjnej;

3) okresla szczegdtowy zakres zadan podleglej komoérki organizacyjnej oraz zapoznaje z nim podleglych
policjantow i pracownikow;

4) sporzadza i niezwlocznie aktualizuje karty opisu stanowiska pracy lub opisy stanowisk pracy
dla podlegtych stanowisk policyjnych i stanowisk pracowniczych;

5) zapoznaje podleglych policjantéw i pracownikéw z kartami opisu stanowiska pracy i opisami
stanowisk pracy;

6) jest obowigzany tworzy¢ warunki do:
a) sprawnej realizacji zadan stuzbowych,
b) szkolenia i doskonalenia zawodowego,
c¢) ksztaltowania wlasciwych postaw etycznych i komunikacji interpersonalnej, a takze do utrzymania

wilasciwego poziomu dyscypliny stuzbowej.

9. W przypadku zmian organizacyjnych, a takze zmian w szczegétowym zakresie zadan podleglej
komorki organizacyjnej, kierownik komorki organizacyjnej Komendy jest obowiazany do niezwlocznej
aktualizacji szczegotowego zakresu zadan podleglej komorki organizacyjnej Komendy oraz kart opisu
stanowiska pracy i opiséw stanowisk pracy.

10. Do policjanta lub pracownika wyznaczonego do koordynowania pracy komorki organizacyjnej
Komendy, przepisy ust. 3 i 6-9 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 13. 1. Dla stanowisk etatowych, z wylaczeniem stanowisk pracowniczych, na ktérych zatrudnia
sie pracownikéw na podstawie przepisow o stuzbie cywilnej, sporzadza sie karty opisu stanowiska pracy.

2. Karty opisu stanowiska pracy sporzadza sie w trybie i na zasadach okreslonych w przepisach
w sprawie szczegotowych zasad organizacji i zakresu dziatania komend, komisariatéw i innych jednostek
organizacyjnych Policji.

3. Dla stanowisk pracowniczych, na ktorych zatrudnia si¢ pracownikow na podstawie przepisow
o stuzbie cywilnej, sporzadza si¢ opisy stanowisk pracy na zasadach okreslonych w przepisach w sprawie
dokonywania opisow i wartosciowania stanowisk pracy w stuzbie cywilnej.

Rozdziat 4
Zakresy zadan komdérek organizacyjnych Komendy

§ 14. Do zadan wspolnych realizowanych przez wszystkie komorki organizacyjne Komendy,

w zakresie ich wlasciwosci, nalezy w szczegolnosci:

1) wspolpracowanie z krajowymi podmiotami policyjnymi i pozapolicyjnymi;

2) wspolpracowanie z migdzynarodowymi podmiotami policyjnymi i pozapolicyjnymi w porozumieniu
z Biurem Migdzynarodowej Wspotpracy Policji Komendy Giownej Policji;

3) wspodlpracowanie z kierownikami komodrek organizacyjnych Komendy oraz policjantami
lub pracownikami wyznaczonymi do koordynowania pracy komoérek organizacyjnych Komendy,
kierownikami podlegtych jednostek organizacyjnych Policji, a takze kierownikami innych jednostek
organizacyjnych Policji dzialajacych na obszarze wojewddztwa;

4) monitorowanie zmian w przepisach prawa oraz inicjowanie, opracowywanie i uzgadnianie projektow
aktow prawnych z zakresu zadan komorki organizacyjnej Komendy, zgodnie z przepisami w sprawie
metod i form wykonywania w Policji zadan w zakresie legislacji, pomocy prawnej i informacji
prawnej;

5) sprawowanie nadzoru nad podleglymi jednostkami organizacyjnymi Policji w zakresie realizowanych
w tych jednostkach zadan zwigzanych z zakresem wiasciwosci komorki organizacyjnej Komendy;

6) dostosowywanie zakresu zadan komorki organizacyjnej Komendy do nowych rozwigzan prawnych
wynikajgcych ze zmiany przepisow dotyczacych tej komdrki organizacyjnej;



)

8)

9

10)
1)
12)
13)
14)

15)
16)

17)
18)
19)
20)
21)

22)
23)

24)

25)

)

2)

3)

4)
5)

upowszechnianie innowacyjnych rozwigzan i narzedzi oraz dobrych praktyk sprzyjajacych

podnoszeniu jakosci i efektywnosci zadan komoérek organizacyjnych Komendy, a takze podlegtych

jednostek organizacyjnych Policji;

inicjowanie i podejmowanie przedsiewzig¢ w celu zapewnienia sprawnej, wlasciwej i terminowej

realizacji zadan;

systematyczne aktualizowanie wymaganych danych w dostgpnych systemach teleinformatycznych

oraz zbiorach danych wykorzystywanych w Policji;

realizowanie wnioskow i zalecen pokontrolnych uprawnionych organéw kontroli;

uczestniczenie w procesie udostepniania informacji publicznej;

realizowanie zadan z zakresu kontroli zarzadczej;

wykonywanie zadan okreslonych w porozumieniach o wspoélpracy zawartych przez Komendanta;

opracowywanie analiz, sprawozdan, informacji oraz innych dokumentéw o charakterze planistycznym

lub sprawozdawczym;

organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego lokalnego dla policjantéw i pracownikow;

zapewnienie ochrony informacji niejawnych oraz danych osobowych w zakresie wynikajacym

z odrebnych przepisow;

prowadzenie wymaganej odrebnymi przepisami ewidencji i sprawozdawczosci;

realizowanie zadan dotyczacych powierzania mienia;

nalezyte utrzymanie powierzonego sprzetu transportowego i powierzonego mienia;

przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy oraz ochrony przeciwpozarowej;

organizowanie pracy komorki organizacyjnej poprzez:

a) obstluge  kancelaryjno-biurowa,  administracyjno-gospodarczg i  organizacyjno-kadrowa
we wspolpracy z whasciwymi komoérkami organizacyjnymi Komendy,

b) archiwizowanie dokumentacji zgromadzonej w komarce organizacyjnej Komendy,

¢) administrowanie sprzetem informatycznym, elektronicznym i kwatermistrzowskim w zakresie
okreslonym odrgbnymi przepisami;

realizowanie przedsigwzigé zwigzanych z przygotowaniami obronnymi Komendy;

administrowanie zbiorami danych, zapewnienie bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych

oraz udzielanie niezbednej pomocy inspektorowi ochrony danych Komendy przy realizacji zadan

z zakresu ochrony danych osobowych;

przygotowywanie i aktualizowanie informacji przekazywanych do =zamieszczenia na stronie

podmiotowej Komendanta w Biuletynie Informacji Publicznej, pozostajacych w zakresie wlasciwosci

komorki organizacyjnej Komendy;

opracowywanie i aktualizowanie procedur alarmowania policjantow i pracownikéw komorki

organizacyjnej Komendy oraz przeprowadzanie alarmow ¢wiczebnych.

§ 15. Do zadan Wydziatu Kryminalnego nalezy w szczegdlInosci:
koordynowanie czynnosci operacyjno-rozpoznawczych w komoérkach organizacyjnych shuzby
kryminalnej podleglych jednostek organizacyjnych Policji w zakresie rozpoznawania, zapobiegania
i zwalczania przestgpczosci kryminalnej oraz wykrywania i scigania sprawcOw przestepstw;
prowadzenie pracy operacyjnej ukierunkowanej na wsparcie procesu wykrywczego w sprawach
0 najgrozniejsze przestgpstwa m.in.: przeciwko Zyciu i zdrowiu, mieniu, handlowi ludzmi i narzadami
ludzkimi, pedofilii i pornografii dziecigcej, dokonywane w zorganizowanych grupach przestepczych
i o zasiggu obejmujacym obszar kilku powiatow lub wojewddztw;
analizowanie umorzonych postgpowan przygotowawczych dotyczacych zbrodni, a w szczegdlnosci
zabdjstw, jakie zaistnialy w okresie ostatnich 30 lat na obszarze wojewodztwa pod katem ich wykrycia
(tzw. Archiwum X);
obejmowanie ochrong osdb zagrozonych zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami;
nadzorowanie i koordynowanie realizowanych czynnosci wobec 0séb z zaburzeniami psychicznymi
stwarzajgcymi zagrozenie dla zycia i zdrowia oraz wolnosci seksualnej innych osob;
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ujawnianie i analizowanie nowych form przestgpczosci, opracowywanie, upowszechnianie i wdrazanie
systemu przeciwdzialania najgroZniejszym przestgpstwom wywolujacym szeroki oddzwigk
w spoleczenstwie;

wspoldziatanie w zakresie okreslonym przez Komendanta z komoérkami organizacyjnymi Komendy
Gloéwnej Policji przy realizacji czynnosci stuzbowych na terenie kraju;

prowadzenie $ledztw i dochodzen oraz wykonywanie czynnosci procesowych w zakresie zleconym
przez sady i prokuratury;

przejmowanie do prowadzenia postgpowan przygotowawczych o skomplikowanym charakterze, badz
0 znacznym cigzarze gatunkowym;

nadzorowanie postgpowan przygotowawczych w sprawach o znacznym cigzarze gatunkowym
lub stopniu skomplikowania, prowadzonych przez podlegle jednostki organizacyjne Policji,
koordynowanie ich dzialania oraz udzielanie im pomocy w skomplikowanych czynnosciach
i realizacjach;

sprawowanie nadzoru nad sposobem prowadzenia i jakoscig postgpowan przygotowawczych
w podlegtych jednostkach organizacyjnych Policji, zwlaszcza w zakresie przestrzegania zasad
ich prowadzenia okreslonych w aktach normatywnych oraz przepisach shuzbowych;

koordynowanie pracy komérek dochodzeniowo-s§ledczych w podlegtych jednostkach organizacyjnych
Policji oraz udzielanie im merytorycznego wsparcia;

nadzorowanie prawidlowego stosowania przepisow dotyczacych rejestracji statystycznej przestepstw
w ramach Krajowego Systemu Informacyjnego Policji, zwanego dalej ,,KSIP™;

prowadzenie skladnicy dowodéw rzeczowych i sladow kryminalistycznych na potrzeby wydziatu;
identyfikowanie mienia podlegajacego zabezpieczeniu majatkowemu w sprawach o charakterze
kryminalnym;

wykonywanie czynnosci procesowych oraz pozaprocesowych w ramach prowadzonych postgpowan
przygotowawczych, zmierzajacych do identyfikacji, ujawniania, zabezpieczania i odzyskiwania mienia
pochodzacego z przestgpstwa lub majacego zwiazek z przestepstwem.

§ 16. Do zadan Wydzialu Poszukiwan i Identyfikacji Oséb nalezy w szczegdlnosci:
prowadzenie poszukiwan o0sob ukrywajacych si¢ przed organami scigania lub wymiaru
sprawiedliwosci oraz osob zaginionych, z wykorzystaniem metod i form pracy operacyjnej Policji;
koordynowanie, wytyczanie kierunkéw dzialan oraz udzielanie biezacego wsparcia podlegtym
Jjednostkom organizacyjnym Policji w prowadzonych poszukiwaniach osob ukrywajacych sie¢ przed
organami Scigania lub wymiaru sprawiedliwosci, poszukiwaniach os6b zaginionych, zwanych dalej
»NN 0s6b™ oraz identyfikacjach os6b o nieustalonej tozsamosci i nieznanych zwlok, zwanych dalej
NN zwlok™;
dokonywanie systematycznych kontroli i oceny prowadzonych przez podlegle jednostki organizacyjne
Policji spraw poszukiwan os6b oraz identyfikacji NN osob i NN zwlok;
wspotpracowanie z krajowym punktem kontaktowym Europejskiej Sieci Zespolow Poszukiwan
Celowych (ENFAST) oraz jednostkami organizacyjnymi Policji innych panstw;
monitorowanie i analizowanie stopnia realizacji na obszarze wojewodztwa zadan i miernikow
wynikajacych z Planu Dziafalno$ci Komendanta Giéwnego Policji w zakresie poszukiwan oséb;
rozstrzyganie sporéw kompetencyjnych dotyczacych spraw poszukiwan pomiedzy podleglymi
Jjednostkami organizacyjnymi Policji oraz opracowywanie procedur, dobrych praktyk i wytycznych,
majacych na celu poprawe skutecznosci prowadzonych dzialan poszukiwawczych na obszarze
wojewddztwa;
zapewnianie catodobowego wsparcia podleglym jednostkom organizacyjnym Policji ze strony
wyznaczonego koordynatora wojewodzkiego do spraw zaginigé;
wspolpracowanie z Centrum Poszukiwan Osob Zaginionych Komendy Gléwnej Policji;



9)

10)

D)

2)
3)

4)

5)

6)

1y
2)
3)
4)

3)

6)

7)
8)

9)

10)

1)

uczestniczenie w procedurze zwigzanej z wnioskowaniem i uruchomieniem ogélnokrajowego systemu
Child Alert do sprawy zaginigcia prowadzonej na obszarze wojewddztwa oraz koordynowanie
czynnosci zwiazanych z uzyskiwaniem, weryfikacja i wymiana informacji w ramach systemu Child
Alert;

podejmowanie bezposredniej wspolpracy z komorkami organizacyjnymi wilasciwymi w sprawach
poszukiwan os6b innych komend wojewddzkich (Stotecznej) Policji.

§ 17. Do zadan Wydzialu Techniki Operacyjnej nalezy w szczegolnosci:
opiniowanie, rejestrowanie oraz realizowanie wnioskdw i zarzadzen na stosowanie:
a) kontroli operacyjnej,
b) obserwacji,
¢) technicznych srodkéw wsparcia zadan operacyjnych;
realizowanie wnioskow o dane telekomunikacyjne, pocztowe i internetowe;
biezaca wspolpraca z przedstawicielami operatoréw telekomunikacyjnych oraz firmami swiadczacymi
ustugi internetowe w zakresie niezbednym do realizowania zadan stuzbowych;
wspolpracowanie z uprawnionymi stuzbami oraz instytucjami na podstawie odrgbnych umow
i porozumien;
organizowanie i prowadzenie szkolen dotyczacych wykorzystania techniki operacyjnej w trakcie
realizacji czynnosci operacyjno-rozpoznawczych dla podleghlych jednostek organizacyjnych Policji;
prowadzenie ukierunkowanego monitoringu sieci Internet pod katem ujawniania tresci prawnie
zabronionych oraz zdarzen i zachowan o charakterze przestepczym.

§ 18. Do zadan Wydzialu Wywiadu Kryminalnego nalezy w szczego6lnosci:
pozyskiwanie na zlecenie i obstuga osobowych zrodet informacji;
pozyskiwanie, gromadzenie i weryfikowanie informacji zgodnie z kierunkami zainteresowania Policji;
udostepnianie wiasnych lub obstugiwanie powierzonych osobowych zrédet informacji na potrzeby
prowadzonych spraw;
sporzadzanie operacyjnych analiz kryminalnych wspomagajacych procesy wykrywcze przy
zastosowaniu specjalistycznych metod i narzedzi analitycznych z wykorzystaniem sprzetu
informatycznego;
sporzadzanie strategicznych analiz kryminalnych wspomagajacych procesy decyzyjne pozwalajace
na ustalenie niezbednych priorytetow (okreslenie celow dlugoterminowych) oraz wypracowanie
jasnych, prostych i skutecznych sposobéw zwalczania przestgpczosci kryminalnej;
analizowanie informacji zgromadzonych w Systemie Informacji Operacyjnej, zwanego dalej ,.S10”,
oraz w innych policyjnych i pozapolicyjnych bazach danych pod katem rozpoznania organizacji
przestepczych, ich lokalizacji, rodzaju dzialalnosci, skladu osobowego i struktury oraz sposobu
zagospodarowania nielegalnych zyskow, a takze inicjowanie na tej podstawie spraw operacyjnych;
prowadzenie rejestracji oraz dokonywanie sprawdzen miejsc bedacych w zainteresowaniu Policji;
wykonywanie specjalistycznych typowan przy wykorzystaniu Systemu Analitycznego, w oparciu
0 dane przetwarzane w KSIP, w celu ustalenia okolicznosci przestepstw, metod dzialania sprawcow
przestgpstw oraz ich identyfikacji;
sprawowanie nadzoru nad jakoscia informacji wprowadzanych przez policjantow z podleglych
jednostek organizacyjnych Policji do policyjnych baz danych oraz wykonywanie okresowych
weryfikacji danych;
zapewnianie prawidlowego gromadzenia i przetwarzania informacji statystycznych dotyczacych
przestgpczosci z podleglych jednostek organizacyjnych Policji, a takze sporzadzanie wydrukéw
statystycznych;
dokonywanie sprawdzen w KSIP w ramach zapytan o osobg realizowanych na rzecz sadow
i prokuratur oraz organéw samorzadowych;
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realizowanie czynnosci w zakresie migdzynarodowej wymiany informacji kryminalnych i wspétpraca
w tym zakresie z Biurem Migdzynarodowej Wspdtpracy Policji Komendy Gtownej Policji
oraz obstuga udostepnionych baz danych, w tym nadzor i koordynacja w tym zakresie podlegtych
jednostek organizacyjnych Policji;

wspolpracowanie i wymiana informacji z polskimi oficerami facznikowymi akredytowanymi za
granicg oraz z oficerami facznikowymi akredytowanymi w Polsce;

sporzadzanie meldunkéw informacyjnych do SIO 2z informacji uzyskanych w ramach
migdzynarodowej wymiany informacji kryminalnych.

§ 19. Do zadan Laboratorium Kryminalistycznego nalezy w szczegdlnosci:
wykonywanie ekspertyz, opracowywanie opinii kryminalistycznych i realizowanie zleconych
czynnosci techniczno-kryminalistycznych na potrzeby podleglych jednostek organizacyjnych Policji
oraz na rzecz podmiotoéw pozapolicyjnych;
koordynowanie dzialan oraz sprawowanie nadzoru merytorycznego nad praca technikéw
kryminalistyki w podleglych jednostkach organizacyjnych Policji;
wspolipracowanie z Centralnym Laboratorium Kryminalistycznym Policji w zakresie wyposazenia
w sprzet i materialy techniki kryminalistycznej w ramach wykonywania ekspertyz oraz wdrazania
nowych metod badawczych, a takze w zakresie szkolen i podnoszenia kompetencji zawodowych;
wspotpraca z placowkami naukowo-badawczymi oraz instytucjami i laboratoriami w zakresie
problematyki kryminalistycznej;
udzial w czynnosciach wykonywanych na miejscu zdarzenia w celu ujawnienia, zabezpieczenia
procesowego i technicznego, oceny i typowania do badan §ladow, a takze ustalenia innych istotnych
okolicznosci wskazujacych na rodzaj i charakter zdarzenia oraz jego sprawce;
udzial w czynnosciach techniczno-kryminalistycznych wspomagajacych dzialalnos¢ shuzb Policji
oraz wymiaru sprawiedliwosci i organdéw Scigania;
udziat biegtych w postgpowaniu karnym;
prowadzenie zbioréw kryminalistycznych przewidzianych stosownymi przepisami;
wykonywanie zadan zwigzanych z rejestracja profili DNA w zbiorze danych DNA;
wykonywanie prac fotograficznych i video.

§ 20. Do zadan Wydzialu do walki z Korupcja nalezy w szczegdlnosci:
rozpoznawanie, zapobieganie i zwalczanie przestepczosci korupcyjnej oraz wypracowanie i wdrazanie
skutecznych metod w prowadzonych formach pracy operacyjnej oraz postgpowaniach
przygotowawczych;
prowadzenie postgpowan przygotowawczych dotyczacych przestepstw korupcyjnych;
prowadzenie pracy operacyjno-rozpoznawczej z wykorzystaniem metod, form i srodkéw okreslonych
odrgbnymi przepisami;
koordynowanie czynnosci operacyjno-rozpoznawczych i dochodzeniowo-§ledczych o przestgpstwa
korupcyjne, realizowanych przez podlegle jednostki organizacyjne Policji;
wspolpracowanie z organami administracji i kontroli oraz agendami rzgdowymi i pozarzadowymi
dziatajacymi w zakresie profilaktyki antykorupcyjnej, funkcjonujacymi na obszarze wojewodztwa,
w zakresie zapobiegania i zwalczania przestgpczosci korupcyjnej;
podejmowanie wspotpracy z komoérkami organizacyjnymi wiasciwymi w sprawach walki z korupcja
innych komend wojewddzkich (Stolecznej) Policji, a takze zinnymi komorkami organizacyjnymi
Komendy oraz organami $cigania;
analizowanie stanu zagroZenia przestgpczoscia korupcyjng na obszarze wojewddztwa oraz
jej specyfiki, a takze okreslanie obszaréw wystgpowania oraz opracowywanie na tej podstawie
kierunkéw dziatan wykrywezych;
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wspoldziatanie z Komenda Gléwna Policji w sprawach dotyczacych realizacji zadan o zasiggu
krajowym i migdzynarodowym, wymiany informacji o nowych sposobach i metodach przestgpczego
dziatania oraz taktyki prowadzonych czynnosci operacyjno-wykrywezych;

prowadzenie sktadnicy dowodéw rzeczowych i przedmiotéw na potrzeby wydziatu;

identyfikowanie mienia podlegajacego zabezpieczeniu majatkowemu w sprawach o charakterze
korupcyjnym;

koordynowanie czynnos$ci procesowych oraz pozaprocesowych zmierzajacych do identyfikacji,
ujawniania, zabezpieczania i odzyskiwania mienia pochodzacego z przestgpstwa lub majacego
zwigzek z przestgpstwem, w ramach postgpowan przygotowawczych prowadzonych przez komorki
organizacyjne Komendy oraz podlegle jednostki organizacyjne Policji.

§ 21. Do zadan Wydziatu do walki z Przestepczoscia Narkotykowa nalezy w szczegdlnoscei:
wykonywanie czynnosci operacyjno-rozpoznawczych zmierzajacych do ustalenia sprawcow
przestepstw narkotykowych kategorii:

a) przemytu srodkow odurzajacych, substancji psychotropowych lub prekursoréw,

b) produkcji narkotykow syntetycznych oraz prekursorow,

¢) produkeji oraz uprawy konopi innych niz widkniste,

d) handlu znacznymi ilosciami srodkéw odurzajacych, substancji psychotropowych lub prekursorow,
e) posiadania znacznych ilosci sSrodkéw odurzajacych, substancji psychotropowych lub prekursorow;
udzielanie pomocy podleglym jednostkom organizacyjnym Policji przy wykonywaniu czynnosci
wykrywczych na miejscu powaznych zdarzen dotyczacych przestgpczosci narkotykowej, a takze
uczestniczenie w planowaniu, organizowaniu i realizowaniu czynnosci operacyjno-rozpoznawczych
i dochodzeniowo-$ledczych w tego typu zdarzeniach;

monitorowanie 1 analizowanie stanu zagrozenia przestgpczoscia narkotykowa na obszarze
wojewodztwa oraz wytyczanie gfownych kierunkow dzialan dla podleglych jednostek organizacyjnych
Policji;

inicjowanie, nadzorowanie oraz koordynowanie czynno$ci  operacyjno-rozpoznawczych
i dochodzeniowo-sledczych realizowanych przez komdrki organizacyjne wilasciwe do zwalczania
przestgpczosci narkotykowej podleglych jednostek organizacyjnych Policji;

dokonywanie oceny poziomu pracy operacyjnej komorek organizacyjnych wilasciwych do walki
z przestgpczoscig narkotykowa podleglych jednostek organizacyjnych Policji;

prowadzenie wspolpracy z zagranicznymi formacjami Policji oraz ich miedzynarodowymi
organizacjami za posrednictwem wlasciwych komérek organizacyjnych Komendy oraz Komendy
Glownej Policji, wspolpraca z organami i instytucjami uprawnionymi do zapobiegania i zwalczania
przestgpczosci narkotykowej o zasiggu miedzynarodowym, a takze koordynowanie dziatan podleglych
jednostek organizacyjnych Policji w tym zakresie;

prowadzenie sktadnicy dowodéw rzeczowych i $ladow kryminalistycznych na potrzeby wydziatu;
prowadzenie skladnicy dowodéw rzeczowych w postaci srodkéw odurzajgcych, substancji
psychotropowych, nowych substancji psychoaktywnych oraz preparatéw tych srodkéw i prekursoréw
kategorii 1 dla podlegtych jednostek organizacyjnych Policji i innych uprawnionych podmiotow
dziatajacych na obszarze wojewddztwa.

§ 22. Do zadan Wydziatu do walki z Przestgpczoscia Gospodarcza nalezy w szczegdlnosci:
rozpoznawanie, zapobieganie i zwalczanie przestgpczosci gospodarcze] z wykorzystaniem metod
i form pracy operacyjnej Policji, a takze wykrywanie i Sciganie sprawcow tych przestepstw;
utrzymywanie stalej wspolpracy ze Straza Graniczna, organami Krajowej Administracji Skarbowej
oraz innymi instytucjami kontrolnymi, w zakresie ujawniania i $cigania przestepstw gospodarczych
oraz ich sprawcow;
prowadzenie wiasnych S$ledztw w sprawach o przestgpstwa gospodarcze oraz przejmowanie
do prowadzenia z podleglych jednostek organizacyjnych Policji postepowan przygotowawczych
o duzej ztozonosci i najwyzszym cigzarze gatunkowym;
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prowadzenie wspoltpracy z organami wymiaru sprawiedliwosci w ramach prowadzonych postgpowan
przygotowawczych w sprawach o przestgpstwa gospodarcze oraz udzial we wspdlnych szkoleniach
zmierzajacych do poprawy efektywnosci tej wspdlpracy i Scigania sprawcow przestgpstw,

udzielanie pomocy podleglym jednostkom organizacyjnym Policji w prowadzeniu wojewddzkich
operacji taktycznych i dzialan doraznych, ukierunkowanych na wystgpujagce masowo przestgpstwa
o podfozu gospodarczym;

wspotdziatanie z jednostkami organizacyjnymi Policji innych panstw w sprawach o zasiggu
miedzynarodowym;

sporzadzanie prognoz zagrozenia przestgpczoscia gospodarcza oraz udzial w opracowywaniu
gtéwnych kierunkéw pracy dla pionu do walki z przestgpczoscia gospodarcza na obszarze
wojewodztwa;

dokonywanie okresowych analiz i ocen stanu form i metod pracy operacyjnej oraz systematyczne
wdrazanie nowatorskich rozwigzan w zakresie prowadzenia form i stosowania metod pracy
operacyjnej;

identyfikowanie mienia podlegajacego zabezpieczeniu majatkowemu w sprawach o charakterze
gospodarczym;

koordynowanie czynnos$ci procesowych oraz pozaprocesowych w ramach prowadzonych postgpowan
przygotowawczych przez komoérki organizacyjne Komendy oraz podlegle jednostki organizacyjne
Policji, zmierzajace do identyfikacji, ujawnienia, zabezpieczenia i odzyskiwania mienia pochodzacego
z przestepstwa lub majacego zwigzek z przestepstwem;

koordynowanie oraz sprawowanie nadzoru nad pracg operacyjna i procesowa prowadzong w zakresie
ujawniania i zwalczania przestgpczosci gospodarczej przez podlegte jednostki organizacyjne Policji;
obejmowanie nadzorem spraw o znacznym stopniu skomplikowania prowadzonych przez komorki
organizacyjne wlasciwe w sprawach walki z przestgpczoscia gospodarcza podleglych jednostek
organizacyjnych Policji;

prowadzenie skiadnicy dowodoéw rzeczowych i przedmiotéw na potrzeby wydziatu;

pomoc w planowaniu, przygotowaniu i realizacji spraw, w ktérych wymagane s3 wiedza
oraz umiejetnosci zwigzane z zaawansowanymi rozwigzaniami technicznymi;

prowadzenie akwizycji i archiwizacji danych z zabezpieczonego elektronicznego materiatu
dowodowego.

§ 23. Do zadan Wydziatu Prewencji nalezy w szczegdlnosci:

inspirowanie, inicjowanie, organizowanie i koordynowanie dziatan profilaktycznych podleglych

jednostek organizacyjnych Policji, ukierunkowanych na:

a) opracowywanie i wdrazanie rozwigzan w zakresie profilaktyki spolecznej, ze szczegdlnym
uwzglednieniem probleméw zagrozenia demoralizacja dzieci i miodziezy oraz zjawisk patologii
spolecznej,

b) wspolpracg ze spolecznosciami lokalnymi w zapobieganiu popetnianiu przestepstw i wykroczen
oraz zjawiskom kryminogennym, a takze popularyzowanie wiedzy o skutecznych metodach
i srodkach zapobiegania przestgpczosci i zjawiskom kryminogennym,

c¢) kreowanie w spotecznosciach lokalnych pozytywnego wizerunku Policji oraz podejmowanych
przez Policj¢ dziatan na rzecz poprawy bezpieczenstwa i porzadku publicznego;

koordynowanie i nadzor nad ochrona bezpieczenstwa ludzi oraz bezpieczenstwa i porzadku

publicznego, w tym réwniez w zbiorowej komunikacji publicznej oraz na wodach i terenach

przywodnych;

udzielanie pomocy Wojewodzie Lubelskiemu w sprawowaniu nadzoru nad strazami gminnymi

oraz wspolpraca ze strazami gminnymi w zakresie okreslonym w odrebnych przepisach;

analizowanie zjawisk kryminogennych ze szczegdélnym uwzglednieniem tych, ktore dotycza dzieci

i mlodziezy oraz opracowywanie i wdrazanie programow przeciwdzialania tym zjawiskom;
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opracowywanie, wdrazanie i koordynowanie programéw prewencyjnych, ze szczeg6lnym
uwzglednieniem problemdw zagrozenia demoralizacjg i przestgpczoscia nieletnich;

koordynowanie i nadzor wykonywania zadan w zakresie organizacji oraz pelnienia stuzby patrolowej
i obchodowej przez policjantéw stuzby prewencyjnej;

koordynowanie i nadzor dziatan Policji w zakresie zapobiegania oraz zwalczania wykroczen, a takze
wspoldziatanie w tym zakresie na obszarze wojewddztwa z organami administracji publicznej
i organizacjami spolecznymi;

wspotdziatanie z funkcjonujacymi na obszarze wojewodztwa organami ochrony prawnej, organami
administracji publicznej oraz organizacjami spolecznymi, w zakresie zapobiegania izwalczania
przestgpczosci;

koordynowanie 1 nadzor dzialan podleglych jednostek organizacyjnych Policji w zakresie
przeciwdzialania przemocy domowej;

koordynowanie i nadzér nad realizacja zadan z uzyciem i utrzymaniem pséw stuzbowych
oraz utrzymaniem pséw stuzbowych wycofanych z uzycia.

§ 24. Do zadan Sztabu Policji nalezy w szczegolnosci:
zapewnianie cigglosci funkcjonowania stanowiska kierowania Komendy;
koordynowanie doskonalenia zawodowego oraz organizowanie i nadzorowanie funkcjonowania stuzb
dyzurnych w podleglych jednostkach organizacyjnych Policji;
analizowanie stanu zagrozenia porzadku publicznego na obszarze wojewddztwa;
zapewnianie prawidlowego obiegu informacji o zdarzeniach na obszarze wojewodztwa oraz wlasciwej
reakcji podleglych jednostek organizacyjnych Policji na zgloszenia o przestgpstwach i innych
zdarzeniach;
sprawowanie nadzoru nad gromadzeniem i przetwarzaniem danych w systemach informatycznych
Policji, inicjowanie, organizowanie i koordynowanie przedsigwzig¢ podejmowanych w zwigzku
z zapewnieniem porzadku i bezpieczenstwa publicznego podczas imprez masowych, zgromadzen oraz
pobytu 0s6b podlegajacych szczegdlnej ochronie;
wykonywanie nadzoru nad Oddzialem Prewencji Policji w Lublinie, w tym planowanie dyslokacji
stuzby zewnetrznej;
organizowanie i koordynowanie dziatan oraz nadzorowanie szkolen dla nieetatowych pododdziatow
prewencji Policji, nieetatowych grup rozpoznania minersko-pirotechnicznego oraz nieetatowej grupy
negocjacyjnej i nieetatowej grupy antykonfliktowej;
wspotdziatanie z podmiotami pozapolicyjnymi dzialajacymi na rzecz utrzymania bezpieczenstwa
i porzadku  publicznego, ze szczegdlnym uwzglednieniem dzialan  antyterrorystycznych
i kontrterrorystycznych na obszarze wojewodztwa;
inicjowanie, planowanie i koordynowanie dziatan podlegtych jednostek organizacyjnych Policji
w przypadku wystapienia sytuacji kryzysowej;
realizowanie zadan obejmujacych laczno$¢ szyfrowa w komorkach organizacyjnych Komendy
oraz w podlegtych jednostkach organizacyjnych Policji;
opracowywanie i aktualizowanie Planu dzialania kierownika jednostki zmilitaryzowanej - Komendy
Wojewodzkiej Policji w Lublinie w warunkach zewngtrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa
i w czasie wojny, w tym wykonywanie zadan obronnych pozostajacych w zakresie wiasciwosci
wydziatu;
uzgadnianie programéw ochrony lotnisk;
nadzorowanie i koordynowanie wykorzystania bezzalogowych statkow powietrznych w komorkach
organizacyjnych Komendy oraz w podleglych jednostkach organizacyjnych Policji;
koordynowanie, planowanie i nadzorowanie w komorkach organizacyjnych Komendy
oraz w podleglych jednostkach organizacyjnych Policji przygotowan obronnych w warunkach
zewngtrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny;
udzial w opracowaniu planéw szczegdlnej ochrony obiektéw kategorii Il Komendy;
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koordynacja systemu osiagania wyzszych stanow gotowosci do dziatan i alarmowania w Komendzie
oraz w podleglych jednostkach organizacyjnych Policji.

§ 25. Do zadan Wydzialu Ruchu Drogowego nalezy w szczegdlnosci:
analizowanie stanu bezpieczenstwa na drogach wojewodztwa;
sprawowanie nadzoru merytorycznego nad funkcjonowaniem wojewodzkiej bazy systemu ewidencji
wypadkow i kolizji,
nadzorowanie sposobu petnienia shuzby i realizacji zadan przez policjantow ruchu drogowego
w podlegtych jednostkach organizacyjnych Policji na trasach objetych centralng koordynacja
oraz okreslanie tras objetych wojewddzkg koordynacja stluzby, a takze prowadzenie analiz
bezpieczenstwa na tych trasach oraz kontrola przestrzegania polecen w zakresie systemu i sposobu
pelnienia stuzby;
organizowanie i koordynowanie na obszarze wojewodztwa akcji oraz operacji zwigzanych
z zapewnieniem bezpieczenstwa w ruchu drogowym, a takze wspoldziatanie w tym zakresie
z komorkami  organizacyjnymi stluzby prewencyjnej i kryminalnej podleglych jednostek
organizacyjnych Policji oraz komérkami organizacyjnymi wiasciwymi w sprawach ruchu drogowego
innych komend wojewddzkich (Stolecznej) Policji;
opracowywanie informacji, analiz i ocen dziatalnosci represyjnej oraz pozarepresyjnej policjantow
ruchu drogowego w podleglych jednostkach organizacyjnych Policji;
organizowanie i realizowanie eskort policyjnych;
wspoldziatanie z organami administracji rzadowej i samorzadowej oraz instytucjami i organizacjami
spotecznymi w zakresie poprawy stanu bezpieczefistwa na drogach wojewddztwa;
koordynowanie i nadzorowanie sposobu petnienia stuzby oraz realizowanych zadan stuzbowych przez
policjantéw ruchu drogowego w podleglych jednostkach organizacyjnych Policji;

koordynowanie i nadzorowanie sposobu wykorzystywania sprzetu techniki policyjnej,
eksploatowanego przez policjantow ruchu drogowego w podleglych jednostkach organizacyjnych
Policji;

koordynowanie i nadzorowanie pracy profilaktycznej policjantéw ruchu drogowego w podleglych
Jjednostkach organizacyjnych Policji oraz wspoéldziatanie z instytucjami, organizacjami spolecznymi
i szkotami w zakresie organizowania kampanii, konkurséw i innych form popularyzowania zasad
bezpieczenstwa ruchu na drogach oraz inicjowanie przedsiewzie¢ w tym zakresie;

sprawowanie nadzoru merytoryczny nad caloscia zagadnien zwiazanych z funkcjonowaniem KSIP
modut Ruch Drogowy oraz wykorzystaniem danych w celu kierowania wnioskéw o kontrolne
sprawdzenie kwalifikacji icofnigcie uprawnien kierowcom oraz wydawania osobom fizycznym
i podmiotom do tego uprawnionym zaswiadczen o naruszeniach wpisanych do ewidencji kierujacych
pojazdami naruszajacych przepisy ruchu drogowego i przypisanych im punktach;

wspoldziatanie z organami administracji rzadowej i samorzadowej, Generalng Dyrekcja Drog
Krajowych i Autostrad Oddzial w Lublinie, Zarzadem Drog Wojewodzkich w Lublinie i innymi
uprawnionymi podmiotami w sprawach:

a) opiniowania projektéw organizacji ruchu na drogach krajowych i wojewddzkich,

b) opiniowania wnioskéw o wydanie zezwolen na wykorzystanie drég w sposob szczegdlny,

¢) likwidacji miejsc zagrazajacych bezpieczenstwu ruchu na drogach;

opiniowanie wnioskow o wydanie zezwolenia na uzywanie pojazdéw Strazy Ochrony Kolei,
jako pojazdow uprzywilejowanych w ruchu drogowym.

§ 26. Do zadan Wydziatlu Konwojowego nalezy w szczegdlnosci:
organizowanie i realizowanie konwojow (w tym takze konwojow o zwigkszonym zagrozeniu
bezpieczenstwa) z zakladéw penitencjarnych, miejsc prawnej izolacji nieletnich oraz doprowadzen
0s6b do sadéw i prokuratur lub innego miejsca wskazanego przepisami prawa lub okreslonego przez
uprawniony organ;
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realizowanie doprowadzen oséb uchylajacych si¢ od obowigzku stawienia na wezwanie organu
wzywajacego, ktorego siedziba znajduje si¢ poza terenem dziatania podleglych jednostek
organizacyjnych Policji;

wspotdziatanie z Komenda Giéwna Policji w zakresie wykonywania konwojoéw 0s6b przekazywanych
w ramach uméw migdzynarodowych;

realizowanie wzmocnienia konwojow wartosci pienigznych i muzealiow;

wspotpracowanie z sadami i prokuraturami w zakresie poprawy wyposazenia oraz zabezpieczenia
technicznego budynkéw sadoéw i prokuratur oraz wdrazania rozwigzan umozliwiajacych optymalne
i ekonomiczne wykorzystanie sit oraz Srodkéw kierowanych do realizacji zadan konwojowych
i ochronnych;

wykonywanie zadan policji sadowej zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami;
opracowywanie analiz dotyczacych zaistnialych wydarzen nadzwyczajnych w shuzbie konwojowej,
w pomieszczeniach dla os6b zatrzymanych lub doprowadzonych w celu wytrzezwienia, pokojach
przejsciowych, tymczasowych pomieszczeniach przejsciowych oraz policyjnej izbie dziecka;
nadzorowanie wykonywania w podleglych jednostkach organizacyjnych Policji zadan w zakresie
metod i form wykonywania konwojow oraz doprowadzen;

biezace wspotdziatanie z wydziatami konwojowymi innych komend wojewddzkich (Stolecznej) Policji
w zakresie realizacji konwojow o0s6b skazanych i tymczasowo aresztowanych, ktorych udziat
w czynnosciach procesowych zwigzany jest z ich przemieszczeniem;

wspolpracowanie z komérkami organizacyjnymi stuzby kryminalnej, Centralnym Biurem Sledczym
Policji, Centralnym Biurem Zwalczania Cyberprzestgpczosci, Biurem Spraw Wewnegtrznych Policji
oraz innymi formacjami odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo w obiektach wymiaru sprawiedliwosci,
w zakresie zabezpieczenia czynnosci procesowych z udziatem osob chronionych;

wspolpracowanie ze Stuzbg Wigzienng w zakresie wlasciwej i terminowej realizacji konwojow
oraz uczestniczenia w szkoleniach majacych na celu bezpieczne wykonywanie zadan zwiazanych
z wydawaniem, konwojowaniem i przekazywaniem osob z jednostek penitencjarnych;

sprawowanie nadzoru i koordynowanie zadan w zakresie organizacji oraz pehienia shizby
w pomieszczeniach dla oséb zatrzymanych lub doprowadzonych w celu wytrzezwienia w podlegtych
jednostkach organizacyjnych Policji;

sprawowanie nadzoru i koordynowanie zadan zwigzanych z pobytem o0sdb zatrzymanych
lub doprowadzonych w pokojach przejsciowych i tymczasowych pomieszczeniach przejsciowych,
w podleglych jednostkach organizacyjnych Policji;

zapewnienie prawidlowego funkcjonowania oraz pelnienia stuzby w Policyjnej Izbie Dziecka
w Lublinie;

organizowanie i realizowanie zadan w pomieszczeniu dla oséb zatrzymanych lub doprowadzonych
w celu wytrzezwienia, funkcjonujacym w ramach wydziatu.

§ 27. Do zadan Wydziatu Postgpowain Administracyjnych nalezy w szczegdlnoscei:

prowadzenie postgpowan administracyjnych i wydawanie w nich rozstrzygnie¢ (decyzji i postanowien)

w zakresie upowaznienia oraz realizowanie innych zadan okreslonych w ustawach o:

a) broni i amunicji,

b) ochronie 0s6b i mienia,

c) ushlugach detektywistycznych,

d) cudzoziemcach,

e) wykonywaniu dzialalnosci gospodarczej w =zakresie wytwarzania i obrotu materialami
wybuchowymi, bronig, amunicja oraz wyrobami i technologia o przeznaczeniu wojskowym
lub policyjnym,

f) materiatach wybuchowych przeznaczonych do uzytku cywilnego i innych, w ktérych okreslone
obowigzki i kompetencje przypisano komendantom wojewddzkim Policji, a przekazanych
do realizacji przez wydzial;
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prowadzenie depozytu broni palnej i amunicji;

wykonywanie kontroli dziatalno$ci gospodarczej w zakresie wytwarzania broni w ramach ustug
rusznikarskich oraz obrotu materiatami wybuchowymi, bronia, amunicja i wyrobami o przeznaczeniu
wojskowym i policyjnym;

wykonywanie, z upowaznienia Komendanta Gtoéwnego Policji, kontroli specjalistycznych uzbrojonych
formacji ochronnych w zakresie wynikajacym z przepiséw ustawy z dnia 22 sierpnia 1997 r.
o ochronie 0sdb i mienia (Dz. U. z 2025 r. poz. 532);

organizowanie i prowadzenie egzaminéw dla osob ubiegajacych si¢ o pozwolenie na bron
oraz dopuszczenie do posiadania broni;

uzgadnianie plandw ochrony obiektow, obszaréw, urzadzen i transportow podlegajacych
obowiazkowej ochronie;

prowadzenie odwolawczych postgpowan administracyjnych w sprawach, w ktérych wihasciwosé
Komendanta jako organu II instancji okreslaja przepisy ustaw: o broni i amunicji, o ochronie osob
i mienia oraz o ustugach detektywistycznych, a takze sprawowanie nadzoru nad postgpowaniami
administracyjnymi w sprawach pozwolen na bron i kart rejestracyjnych, opinii o osobie ubiegajace;j sie
o licencje detektywa oraz o osobie ubiegajacej si¢ i posiadajgcej wpis na ,.Liste kwalifikowanych
pracownikéw ochrony fizycznej”, rozstrzyganych przez komendantéw podleglych jednostek
organizacyjnych Policji;

wykonywanie powierzonych przez Komendanta Glownego Policji kontroli dzialalnosci gospodarczej
w zakresie ochrony osob i mienia oraz kontroli dzialalnosci gospodarczej w zakresie wytwarzania
i obrotu materiatami wybuchowymi, bronia, amunicja oraz wyrobami i technologia o przeznaczeniu
wojskowym lub policyjnym;

wykonywanie zadan zwigzanych z prowadzeniem rejestru ,BRON”, »Listy kwalifikowanych
pracownikéw ochrony fizycznej” oraz ,Listy kwalifikowanych pracownikow zabezpieczenia
technicznego”;

sprawowanie nadzoru nad zagadnieniami dotyczacymi broni i amunicji, bedacych w dyspozycji osob
fizycznych i podmiotow posiadajacych pozwolenie na bron na okaziciela, w tym dokonywanie odbioru
magazynéw broni i kontrolowanie przechowywania oraz ewidencjonowania broni i amunicji;
poswiadczanie zgdd przewozowych i uprzednich zgdd przewozowych;

prowadzenie rejestrow lekarzy i psychologow uprawnionych do wydawania orzeczen lekarskich
i psychologicznych dla oséb ubiegajacych sig i posiadajacych pozwolenie na bron:

wprowadzanie i aktualizowanie danych w module ,,Odmowy udzielenia zezwoleri na bron Systemu
wymiany informacji na rynku wewnetrznym - IMI;

wykonywanie, z upowaznienia uprawnionego organu, kontroli dziatalnosci gospodarczej w zakresie
ustug detektywistycznych;

wydawanie Europejskiej karty broni palnej oraz zgéd na wywoéz broni i amunicji z terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej;

wykonywanie czynnosci zwiazanych z postgpowaniami w sprawach dotyczacych cudzoziemcow
oraz wspoltdziatanie z innymi organami w tym zakresie.

§ 28. Do zadan Wydziatu Kontroli nalezy w szczeg6lnosci:
planowanie dziatalnosci kontrolnej zgodnie z odrgbnymi przepisami;
prowadzenie w imieniu Komendanta kontroli wykonywania ustawowych zadan Policji przez komorki
organizacyjne Komendy i podlegle jednostki organizacyjne Policji oraz w zakresie dzialalnosci
finansowo-gospodarczej, w zakresie przestrzegania przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny stuzby
lub pracy, a takze w zakresie ochrony przeciwpozarowe;j;
koordynowanie dziatalnosci kontrolnej prowadzonej przez podlegle jednostki organizacyjne Policji;
realizowanie zadan zwigzanych z okresowa sprawozdawczoscig z dziatalnosci kontrolnej;
prowadzenie czynnosci wyjasniajacych w trybie art. 134i ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r.
o Policji;
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analizowanie ujawnionych nieprawidlowosci i zagrozen w funkcjonowaniu komérek organizacyjnych
Komendy oraz podleglych jednostek organizacyjnych Policji, a takze wyjasnianie w niezb¢dnym
zakresie sygnalow o naruszaniu prawa przez policjantoéw lub pracownikow;

przyjmowanie, rozpatrywanie i zalatwianie skarg, wnioskow i petycji nalezacych do Kompetencji
Komendanta oraz nadzor i kontrola w tym zakresie nad podleglymi jednostkami organizacyjnymi
Policji;

przyjmowanie interesantow oraz zapewnienie obslugi interesantow przyjmowanych przez
Komendanta, | Zastgpc¢ Komendanta oraz zastgpcow Komendanta, w sprawach skarg, wnioskow
i petycji;

procedowanie zgloszen wewnetrznych i zewnetrznych na podstawie ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r.
o ochronie sygnalistow (Dz. U z 2024 r. poz. 928), koordynowanie w Komendzie i w podlegtych
jednostkach organizacyjnych Policji proceséw wynikajacych z realizacji zadan okreslonych
w tej ustawie oraz innych przepisach, prowadzenie sprawozdawczo$ci na podstawie tej ustawy
oraz w oparciu o przepisy odrgbne;

wspoldziatanie z Biurem Kontroli Komendy Gidéwnej Policji oraz innymi organami kontroli i nadzoru
w zakresie dziatalnosci Policji, a takze z Biurem Spraw Wewnetrznych Policji.

§ 29. Do zadan Wydziatu Kadr i Szkolenia nalezy w szczegolnosci:
wdrazanie polityki kadrowej Komendanta;
prowadzenie obstugi kadrowej policjantow i pracownikoéw w zakresie wlasciwosci Komendanta;
przygotowywanie projektow rozstrzygnig¢ administracyjnych Komendanta jako organu drugiej
instancji oraz odpowiedzi na skargi kierowane do sadéw administracyjnych w zakresie spraw
osobowych;
prowadzenie spraw zwiazanych z problematyka dyscyplinarna w zakresie wiasciwosci Komendanta;
koordynowanie postgpowania kwalifikacyjnego wobec policjantow przewidzianych do pelnienia
stuzby poza granicami kraju;
prowadzenie postgpowan kwalifikacyjnych w stosunku do osob ubiegajacych sie o przyjecie do stuzby
w Policji w komorkach organizacyjnych Komendy i w podleglych jednostkach organizacyjnych
Policji, a takze na stanowiska pracownicze w komoérkach organizacyjnych Komendy, w Oddziale
Prewencji Policji w Lublinie, w Samodzielnym Pododdziale Kontrterrorystycznym Policji
oraz w Osrodku Szkolenia Policji w Lublinie;
koordynowanie i nadzorowanie dziatan zleconych podleglym jednostkom organizacyjnym Policji
w zakresie doboru do stuzby w Policji;
rozpoznawanie oraz analizowanie potrzeb szkoleniowych policjantéw i pracownikéw komorek
organizacyjnych Komendy oraz podleglych jednostek organizacyjnych Policji, a takze kierowanie
ich na przedsigwzigcia szkoleniowe;
planowanie i koordynowanie przedsigwzig¢ w ramach doskonalenia zawodowego lokalnego, a takze
prowadzenia testu sprawnosci fizycznej, zajec i sprawdzianow ze sprawnosci fizycznej i wyszkolenia
strzeleckiego dla policjantow komérek organizacyjnych Komendy;
planowanie, organizowanie, koordynowanie i realizowanie przedsigwzie¢ w ramach szkolen z zakresu
bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy, obejmujacych zagadnienia ochrony przeciwpozarowej,
dla policjantow oraz pracownikow komorek organizacyjnych Komendy, a takze dla policjantéw oraz
pracownikow  Oddzialu  Prewencji  Policji ~ w Lublinie, = Samodzielnego  Pododdzialu
Kontrterrorystycznego Policji w Lublinie i Osrodka Szkolenia Policji w Lublinie;
koordynowanie i nadzorowanie wykorzystania obiektow sportowo-szkoleniowych Komendy
oraz pomocy dydaktycznych, w tym literatury zawodowej;
nadzorowanie dzialalnosci szkoleniowej podlegtych jednostek organizacyjnych Policji, prowadzonej
w ramach doskonalenia zawodowego lokalnego;
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realizowanie decyzji Komendanta w zakresie doskonalenia struktury organizacyjnej Komendy
i podleglych jednostek organizacyjnych Policji, w celu zwigkszenia efektywnosci ich dziatania,
poprzez monitorowanie i oceng¢ rozwiazan organizacyjnych oraz analizowanie i1 opiniowanie
propozycji zmian w podleglych jednostkach organizacyjnych Policji;

opracowywanie i aktualizowanie regulaminu Komendy, uczestniczenie w opracowywaniu
regulaminéw  Oddzialu  Prewencji  Policji w  Lublinie, Samodzielnego Pododdziatu
Kontrterrorystycznego Policji w Lublinie i Osrodka Szkolenia Policji w Lublinie oraz koordynowanie
procesu uzgadniania projektéw regulaminéw podleglych jednostek organizacyjnych Policji;
przygotowywanie dokumentacji w zwigzku z mianowaniem policjantow na stopnie policyjne
oraz z nadaniem orderéw, odznaczen panstwowych, odznak i medali resortowych;

wydawanie, ewidencjonowanie i przedluzanie waznosci dokumentéw shuzbowych policjantow
i pracownikéw komorek organizacyjnych Komendy;

zaopatrywanie komorek organizacyjnych Komendy w pieczgcie stuzbowe i prowadzenie
ich ewidencji;

realizowanie zadan z zakresu profilaktyki zdrowotnej obejmujacej policjantéw i pracownikow
wydziatu oraz kierownictwa Komendy i podleglych jednostek organizacyjnych Policji;

planowanie i realizowanie wydatkow budzetowych przyznanych na szkolenie policjantéw
i pracownikéw komoérek organizacyjnych Komendy oraz podleglych jednostek organizacyjnych
Policji;

prowadzenie dziafalnosci socjalnej na rzecz policjantow i pracownikéw komorek organizacyjnych
Komendy, emerytow i rencistow Policji na obszarze wojewddztwa oraz czlonkéw ich rodzin;
realizowanie zadafn dotyczacych zamoéwien publicznych, zgodnie z obowiazujacymi przepisami
wewnetrznymi, w odniesieniu do zadan realizowanych przez wydzial;

realizowanie zadan z zakresu kadrowego zabezpieczenia jednostki zmilitaryzowanej — Komendy.

§ 30. Do zadann Wydziatu Komunikacji Spofecznej nalezy w szczegdlnosci:

organizowanie i koordynowanie wspdlpracy Komendanta z organami administracji rzadowej,
samorzadowej i innymi podmiotami oraz organizacjami dzialajacymi na rzecz bezpieczenstwa
na obszarze wojewodztwa;
nadzér nad prawidlowym przebiegiem uroczystosci z udzialem kierownictwa Komendy, zgodnie
z procedurami i zasadami wynikajacymi z ceremonialu policyjnego, regulaminu musztry w Policji
i etykiety urzedniczej;
organizacja uroczystosci i przedsigwzig¢ promujacych wizerunek Policji oraz narad i odpraw
z udzialem Komendanta;
opiniowanie wnioskow o objgcie honorowym patronatem Komendanta przedsigwzie¢ organizowanych
przez podmioty zewngtrzne oraz podlegle jednostki organizacyjne Policji;
organizowanie i koordynowanie przedsigwzie¢ zwiazanych z policyjng pozaoperacyjng wspolpraca
migdzynarodowa oraz wspélpraca z wiasciwymi komoérkami organizacyjnymi Komendy Glownej
Policji w tym zakresie;
identyfikowanie mozliwosci finansowania z funduszy pomocowych Unii Europejskiej projektow
zwigzanych z realizacjg zadan Policji na obszarze wojewodztwa oraz koordynowanie i podejmowanie
dzialan zmierzajacych do ich pozyskiwania;
opracowywanie zafozen do planu budzetowego zwiazanych z zapewnieniem finansowania
oraz wspolfinansowania realizowanych projektow;
opracowywanie Planu Dzialalnosci Komendanta;
okresowe monitorowanie priorytetéw, zadan i miernikow wynikajgcych z Planu Dzialalnosci
Komendanta;
przygotowywanie dla Komendanta informacji w zakresie realizacji zadan wynikajacych z Planu
Dzialalnosci przez poszczegdlne komorki organizacyjne Komendy oraz podleglte jednostki
organizacyjne Policji;
koordynacja dziatan zwigzanych z kontrola zarzadcza w Komendzie;
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realizowanie zadan zwigzanych z komunikacjg wewngtrzng w Policji w komorkach organizacyjnych
Komendy i w podleglych jednostkach organizacyjnych Policji;

administrowanie Portalu Komunikacji Wewngtrznej;

koordynowanie i realizowanie dostepu do informacji publicznej, w tym prowadzenie strony
podmiotowej Komendanta;

prowadzenie kancelarii jawnej;

prowadzenie obstugi kancelaryjno-biurowej Komendanta, 1 Zastgpcy Komendanta i zastgpcow
Komendanta, w zakresie spraw jawnych;

ewidencjonowanie jawnych i niejawnych aktdow prawa wewngtrznego oraz resortowego,
a takze gromadzenie i dystrybuowanie jawnych aktow prawa wewngtrznego oraz resortowego;
koordynowanie protokolarnego przekazywania majatku i dokumentacji nowo powofanym

lub mianowanym kierownikom komorek organizacyjnych Komendy i podleglych jednostek
organizacyjnych Policji;

przygotowywanie wnioskow oraz dokonywanie zakupow ze srodkow przeznaczonych na wydatki
o charakterze reprezentacyjnym i okolicznosciowym;

organizowanie obiegu korespondencji jawnej w komorkach organizacyjnych Komendy
i koordynowanie w tym zakresie podlegtych jednostek organizacyjnych Policji;

realizowanie zadan majacych na celu przygotowywanie w imieniu Komendanta rozkazow
o wyréznieniu policjantow i pracownikow komorek organizacyjnych Komendy oraz podleglych
jednostek organizacyjnych Policji;

koordynowanie i sprawowanie nadzoru nad dzialalnoscia podleglych jednostek organizacyjnych
Policji w zakresie wspolpracy ze szkotami, w ktorych funkcjonuja klasy o profilu policyjnym, a takze
w ktorych zostana utworzone oddziaty o profilu mundurowym;

realizowanie zadan dotyczacych zamdwien publicznych, zgodnie z obowigzujacymi przepisami
wewnetrznymi, w odniesieniu do zadan realizowanych przez wydziat;

prowadzenie wspolpracy z duszpasterstwem policyjnym.

§ 31. Do zadan Wydzialu Finansow nalezy w szczegdlnosci:
realizowanie zadan wynikajacych z uprawnien Komendanta jako dysponenta $rodkéw budzetu
panstwa III stopnia w zakresie planowania dochodow i wydatkow budzetowych;
realizowanie dochodéw i dokonywanie wydatkéw zgodnie z planem finansowym;
realizowanie obrotu gotowkowego i bezgotdéwkowego w zakresie operacji gospodarczych Komendy;
prowadzenie ksigg rachunkowych w ramach przyjetych w Komendzie zasad i polityki rachunkowosci;
prowadzenie obstugi finansowo-ksiggowe;j:
a) Wojewodzkiego Funduszu Wsparcia Policji,
b) funduszu operacyjnego,
¢) zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych pracownikow,
d) funduszu socjalnego emerytow i rencistow Policji,
e) innych funduszy przyznawanych przez jednostke nadrzedng;
ewidencjonowanie i rozliczanie szkdd w majatku Skarbu Panstwa bedacego w uzytkowaniu Komendy
i podlegtych jednostek organizacyjnych Policji;
prowadzenie obstugi finansowej projektow realizowanych z udzialem srodkéw pozyskanych
z funduszy pomocowych Unii Europejskiej;
prowadzenie windykacji naleznosci budzetowych i pozabudzetowych;
prowadzenie postgpowan w sprawie udzielenia ulgi w splacie naleznosci publicznoprawnych
i cywilnoprawnych;
naliczanie uposazen i wynagrodzen oraz innych naleznosci i $wiadczen pochodnych dla policjantow
oraz pracownikéw komérek organizacyjnych Komendy, podlegtych jednostek organizacyjnych Policji
oraz komérek organizacyjnych Centralnego Biura Sledczego Policji i Centralnego Biura Zwalczania
Cyberprzestepczosci, znajdujacych si¢ na obszarze dziatania Komendy:
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realizowanie obowigzkow platnika w zakresie podatku dochodowego od osob fizycznych, skladek
na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne oraz podatku VAT;

realizowanie zadan dotyczgcych wystawiania drukéw ZUS Rp-7 wspolnie z Wydzialem Kadr
i Szkolenia Komendy:

realizowanie zadan dotyczacych obstugi Pracowniczych Planow Kapitalowych wspdlnie z Wydzialem
Kadr i Szkolenia Komendy;

prowadzenie obstugi kasowe;j i ksiggowej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej;

prowadzenie postgpowan w sprawie swiadczen odszkodowawczych z tytutu uszczerbku na zdrowiu
policjantéw komorek organizacyjnych Komendy oraz podleghlych jednostek organizacyjnych Policji,
przystugujacych w razie wypadku lub choroby pozostajacej w zwiazku ze stuzba;

realizowanie zadan dotyczacych zamoéwieni publicznych, zgodnie z obowigzujacymi przepisami
wewnetrznymi, w odniesieniu do zadan realizowanych przez wydziat;

wspomaganie Gléwnego Ksiggowego w zakresie wykonywania przez niego zadan zwigzanych
z prowadzeniem rachunkowosci i gospodarki finansowej Komendy oraz dokonywaniem wstgpnej
kontroli operacji gospodarczych i finansowych.

§ 32. Do zadan Wydziatu Zaopatrzenia nalezy w szczeg6lnosci:
planowanie, zakup we wlasnym zakresie, dystrybucja oraz prowadzenie gospodarki skladnikami
majatkowymi:
a) uzbrojenia i sprzetu techniczno-bojowego,
b) umundurowania i wyposazenia specjalnego,
c) techniki policyjnej,
d) dzialu kwaterunkowego,
e) techniki biurowej,
f) sprzetu i materialdéw gospodarczych i przeciwpozarowych,
g) sprzetu i materiatéw kulturalno-oswiatowych i sportowo-szkoleniowych,
h) dzialu zywnosciowego i wyposazenia medycznego,
i) inwentarza zywego,
j) drukow i formularzy stuzbowych,
k) srodkow czystosci i higieny osobistej,
1) pieczeci stuzbowych i stempli
— na rzecz komorek organizacyjnych Komendy, podleglych jednostek organizacyjnych Policji
oraz komérek organizacyjnych Centralnego Biura Sledczego Policji, Centralnego Biura Zwalczania
Cyberprzestgpczosci i Biura Spraw Wewnetrznych Policji, znajdujacych si¢ na obszarze dziatania
Komendy;
ustalanie potrzeb i skladanie zapotrzebowan na sprzet i materialy objete dostawami centralnymi
oraz koordynacja dostaw otrzymanego sprzetu;
prowadzenie ewidencji gtéwnej i magazynowej oraz dokonywanie okresowych poréwnan ewidencji
sktadnikéw majatkowych;
prowadzenie  gospodarki  magazynowej obejmujacej dzialy:  mundurowo-zywnosciowy,
kwaterunkowo-gospodarczy, techniki biurowej oraz drukéw i formularzy stuzbowych, uzbrojenia
i techniki policyjnej oraz materialéw remontowo-budowlanych Wydzialu Inwestycji i Remontéw
Komendy;
ustalanie potrzeb, opracowywanie i aktualizacja planéw finansowych oraz koordynacja zadan
w zakresie wykonywanych napraw, konserwacji i legalizacji lub wzorcowania sprzetu kontrolno-
pomiarowego stuzby prewencyjnej, a takze przegladow i napraw sprzetu techniki biurowe;j;
opracowywanie i biezaca aktualizacja zbiorczych tabel naleznosci w zakresie zaopatrzenia komorek
organizacyjnych Komendy oraz podleglych jednostek organizacyjnych Policji;
organizowanie i przeprowadzanie klasyfikowania oraz wybrakowania sprzetu;
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uczestniczenie w kontrolach w zakresie gospodarki sprz¢tem uzbrojenia w podleglych jednostkach
organizacyjnych Policji, przeprowadzanych przez przedstawicieli upowaznionych komorek
organizacyjnych Komendy:

dokonywanie okresowych sprawdzen w komorkach organizacyjnych Komendy oraz w podlegltych
jednostkach organizacyjnych Policji, w zakresie przechowywania i uzytkowania sprzetu uzbrojenia;
organizowanie instruktazy i szkolen w zakresie metod gospodarowania i zarzadzania powierzonym
mieniem dla pracownikéw shuzby wspomagajacej z podleglych jednostek organizacyjnych Policji;
organizowanie Zzywienia zbiorowego dla o0so6b zatrzymanych w pomieszczeniach dla o0sob
zatrzymanych podleglych jednostek organizacyjnych Policji, Policyjnej Izbie Dziecka w Lublinie
oraz dla policjantéw uprawnionych do otrzymywania norm wyzywienia w naturze, a takze
organizowanie zakwaterowania dla policyjnych sit wsparcia oraz policjantéw bioracych udziat
w operacjach policyjnych na obszarze wojewddztwa;

naliczanie rownowaznikow pienieznych i ryczaltow oraz dokonywanie rozliczen finansowych
wynikajacych z zadan realizowanych przez wydziat;

koordynowanie 1 organizowanie pracy nieetatowych zespoléw konserwacyjno-naprawczych
obejmujacych konserwacje i naprawy sprzetu: uzbrojenia i techniki biurowej, umundurowania
i wyposazenia kwaterunkowego oraz wyréb stempli i pieczgci stuzbowych na potrzeby komorek
organizacyjnych Komendy oraz podleglych jednostek organizacyjnych Policji;

naliczanie i utrzymywanie okreslonych normatywem zapaséw magazynowych;

realizowanie zadan dotyczacych zamoéwien publicznych, zgodnie z obowigzujacymi przepisami
wewnetrznymi, w odniesieniu do zadan realizowanych przez wydzial.

§ 33. Do zadan Wydzialu Transportu nalezy w szczegdlnosci:
realizowanie zadan obejmujacych planowanie, zaopatrywanie, uzytkowanie, zbywanie i kontrolg,
oraz zwigzane z tym dokumentowanie dotyczace sprzetu transportowego;
przygotowywanie sprzetu transportowego do uzytkowania — rejestrowanie, wystawianie dowodow
technicznych i oznakowanie;
okreslanie sposobu dokonywania przegladow stanu utrzymania sprzgtu transportowego i zaplecza
obstugowo-naprawczego oraz organizowanie tych przegladow;
zapewnianie sprawnosci uzytkowej sprzetu transportowego, w szczegoélnosci poprzez jego biezgca
obstuge, przeglady i naprawy, badania techniczne oraz zaopatrywanie w czeéci zamienne, materialy
pedne i smary, akcesoria samochodowe i materialy eksploatacyjne;
prowadzenie ewidencji gldwnej sprzgtu transportowego;
prowadzenie ewidencji uzycia sprzetu transportowego w komorkach organizacyjnych Komendy
oraz comiesigczne rozliczanie ze zuzycia materialow pednych i smaréw;
wystawianie zezwolen na prowadzenie stuzbowego sprzetu transportowego oraz prowadzenie
ich ewidencji;
sporzadzanie analiz oraz sprawozdafn z zakresu gospodarki transportowej, materialow pednych
i smar6w oraz zarzadzanie kosztami i biezgce ich monitorowanie;
realizowanie zadan dotyczacych zamoéwien publicznych, zgodnie z obowigzujacymi przepisami
wewnetrznymi, w odniesieniu do zadan realizowanych przez wydziat.

§ 34. Do zadan Wydziahu Inwestycji i Remontow nalezy w szczegdlnosci:
wykonywanie prawa trwalego zarzadu na policyjnych nieruchomosciach Skarbu Panstwa;
planowanie, realizowanie oraz rozliczanie zadan inwestycyjnych i remontowych dla komorek
organizacyjnych Komendy oraz podleglych jednostek organizacyjnych Policji;
przeprowadzanie przegladow technicznych uzytkowanych obiektow;
wykonywanie biezacej konserwacji i napraw w administrowanych obiektach oraz pomieszczeniach
komoérek organizacyjnych Komendy, a takze nadzér nad realizacja statych uméw na obstuge;
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planowanie i realizowanie zadan obejmujacych konserwacje i legalizacj¢ sprzetu i urzadzen
przeciwpozarowych w komorkach organizacyjnych Komendy oraz w podleglych jednostkach
organizacyjnych Policji;

realizowanie czynnosci prawnych majgcych na celu zapewnienie odpowiedniej bazy lokalowej
dla potrzeb komérek organizacyjnych Komendy oraz podleglych jednostek organizacyjnych Policji;
prowadzenie wspolpracy z organami administracji samorzadowej i rzadowej w zakresie pozyskiwania,
przystosowania i eksploatowania nieruchomosci dla potrzeb komérek organizacyjnych Komendy
oraz podlegltych jednostek organizacyjnych Policji;

opracowywanie projektow decyzji administracyjnych Komendanta w sprawach mieszkaniowych;
prowadzenie ewidencji lokali mieszkalnych i kwater tymczasowych oraz gospodarowanie zasobami
mieszkaniowymi bedacymi w dyspozycji Komendanta, a takze prowadzenie obstugi mieszkaniowej
policjantow pelniacych stuzbg w komérkach organizacyjnych Komendy oraz emerytéw zwolnionych
ze shuzby w Komendzie;

zawieranie umow cywilnoprawnych w zakresie zadan realizowanych przez wydzial;

planowanie, realizowanie oraz nadzorowanie wydatkowania s$rodkéw budzetowych w zakresie
przyznanych limitow finansowych;

przeprowadzanie kontrolnych pomiaréw instalacji elektrycznej w kotlowniach gazowych i olejowych
oraz we wszystkich obiektach i urzadzeniach Komendy i podlegtych jednostkach organizacyjnych
Policji, w ktorych jest to wymagane odpowiednimi zapisami prawa;

prowadzenie gospodarki materialowej na potrzeby wydzialu oraz podleglych jednostek
organizacyjnych Policji;

realizowanie zadan zwiazanych z ochrong srodowiska;

utrzymywanie terendéw zielonych na terenie nieruchomosci Komendy;

realizowanie zadan dotyczacych zaméwien publicznych, zgodnie z obowiazujacymi przepisami
wewngtrznymi, w odniesieniu do zadan realizowanych przez wydziat.

§ 35. Do zadan Wydzialu Lacznosci i Informatyki nalezy w szczegdlnosci:
dlugofalowe i dorazne planowanie wszystkich systeméw teleinformatycznych funkcjonujacych
w komoérkach organizacyjnych Komendy oraz w podleglych jednostkach organizacyjnych Policji,
dla potrzeb Policji i innych uzytkownikéw, dla ktorych Komendant Gléwny Policji peni role
koordynatora telekomunikacyjnego i teletransmisyjnego;
wdrazanie systemow teleinformatycznych oraz koordynacja rozwoju i dzialalnosci komorek
organizacyjnych Komendy oraz podleglych jednostek organizacyjnych Policji w dziedzinie
teleinformatyki, w szczegolnosci opracowywanie i konsultowanie z wlasciwg merytorycznie komaorka
organizacyjng Komendy Gléwnej Policji dokumentacji przedsigwzigcia teleinformatycznego;
utrzymywanie w ciaglej sprawnosci dzialania nizej wymienionych systemow:
a) wojewodzkiego Wezla Teleinformatycznego,
b) miejscowej (wewnatrzwojewodzkiej) sieci kablowej tacznoscei i informatyki oraz stacji abonenckich
i stacji tacznosci radiowej VHF,
c) taczy telekomunikacyjnych do wezlow teleinformatycznych miejskich, powiatowych i innych
nizszego szczebla, w podleglych jednostkach organizacyjnych Policji;
nadzorowanie wykonywania robét instalacyjno-montazowych w zakresie tacznosci i informatyki;
wykonywanie i aktualizowanie dokumentacji utrzymania facznosci i informatyki;
administrowanie siecia teletransmisyjng, sieciami lokalnymi LAN, miejskimi MAN oraz rozleghymi
WAN;
administrowanie Systemem  Elektronicznej Poczty Policji, dostepem do sieci Internet
oraz utrzymywanie infrastruktury internetowej;
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planowanie i realizowanie zakupdw: sprzetu, oprogramowania, materialéw technicznych tacznosci
i informatyki oraz ustlug dla komoérek organizacyjnych Komendy i podleglych jednostek
organizacyjnych Policji, a takze dla komoérek organizacyjnych Centralnego Biura sledczego Policji,
Centralnego Biura Zwalczania Cyberprzestgpczosci i Biura Spraw Wewngtrznych Policji,
znajdujgcych si¢ na obszarze dzialania Komendy, zgodnie zobowigzujacymi w tym zakresie
przepisami;

nadzorowanie i realizowanie pod wzglgdem merytorycznym ushig teleinformatycznych
oraz gospodarowanie sprzetem i przedmiotami facznosci i informatyki w komdrkach organizacyjnych
Komendy oraz w podlegtych jednostkach organizacyjnych Policji;

wykonywanie zleconych przez Komende¢ Glowna Policji zadan operatora Ogdlnopolskiej Sieci
Teleinformatycznej na potrzeby obstugi numeru alarmowego .,112";

realizowanie zadan zleconych przez Komendanta Glownego Policji w zakresie utrzymania Sieci
Lacznosci Rzadowej na obszarze wojewddztwa;

utrzymywanie w stanie sprawnos$ci technicznej oraz naprawianie i konserwowanie sprzetu fgcznosci
i informatyki eksploatowanego w komoérkach organizacyjnych Komendy oraz w podlegtych
jednostkach organizacyjnych Policji;

zapewnienie wsparcia podleglym jednostkom organizacyjnym Policji w zakresie technicznej
i technologicznej obshugi eksploatowanych systemow;

organizowanie lacznosci w stanach kryzysowych oraz na czas operacji w zaleznosci od potrzeb;
nadzorowanie pracy weztow teleinformatycznych funkcjonujacych w komorkach organizacyjnych
Komendy oraz w podleglych jednostkach organizacyjnych Policji;

organizowanie lacznosci na potrzeby wspoldzialania jednostek i komorek organizacyjnych Policji
oraz wspotpracy Policji z innymi stuzbami i podmiotami pozapolicyjnymi;

prowadzenie wspoOlpracy z operatorami dzierzawiacymi dla Policji drogi teletransmisyjne w celu
zabezpieczenia ciggtosci i prawidlowosci ich dziatania;

planowanie i rozliczanie kosztéw utrzymania urzadzen oraz systemow, faczy 1 traktow
wewnatrzwojewddzkich, a takze kosztow oplat za przesytki pocztowe i rozmowy telefoniczne;
zapewnienie funkcjonowania systemow teleinformatycznych w sytuacjach kryzysowych;

planowanie, organizowanie i rozwijanie faczno$ci na potrzeby operacji policyjnych;

zapewnienie sprawnego funkcjonowania poczty specjalnej, a takze wspoéldziatanie w tym zakresie
z innymi komérkami organizacyjnymi Komendy;

konwojowanie tadunku poczty specjalnej;

realizowanie zadan dotyczacych zamoéwien publicznych, zgodnie z obowiazujacymi przepisami
wewnetrznymi, w odniesieniu do zadan realizowanych przez wydziat;

projektowanie i wdrazanie rozwigzan teleinformatycznych w obszarze zapewnienia wlasciwego
poziomu cyberbezpieczenstwa zasobow informacyjnych w Policji;

utrzymywanie, administrowanie oraz rozbudowa infrastruktury i obiektow  Systemu
Radiokomunikacyjnego Policji - Tetra na obszarze terytorialnego zasiegu dziatania Komendanta.

§ 36. Do zadan Wydziatu Bezpieczenstwa Informacji nalezy w szczegdlnosci:
zapewnianie ochrony informacji niejawnych oraz systemow teleinformatycznych, w Kktorych
sa przetwarzane informacje niejawne;
prowadzenie kancelarii tajnej krajowej i miedzynarodowej w Komendzie;
prowadzenie postgpowan sprawdzajacych, okreslonych w przepisach ustawy o ochronie informacji
niejawnych oraz kontrolnych postgpowan sprawdzajacych wobec policjantow i pracownikow komorek
organizacyjnych Komendy oraz kandydatow do pracy w komorkach organizacyjnych Komendy,
Oddziale Prewencji Policji w Lublinie, Samodzielnym Pododdziale Kontrterrorystycznym Policji
w Lublinie i Osrodku Szkolenia Policji w Lublinie, a takze komendantéw powiatowych (miejskich)
Policji i ich zastgpcéw, dziatajacych na obszarze wojewddztwa;
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koordynowanie i realizowanie zadan w zakresie udostgpniania materialow niejawnych i zwalniania
od obowiazku zachowania w tajemnicy informacji niejawnych wymagajacych wydania zgody
Komendanta Gtéwnego Policji oraz zmiany lub zniesienia klauzuli tajnosci z materialéw niejawnych;
realizowanie zadan inspektora bezpieczenstwa teleinformatycznego;

realizowanie zadan wynikajacych z przepisow o ochronie danych osobowych oraz zapewnienie
wykonywania zadan inspektora ochrony danych;

kontrolowanie stosowania przepisow o ochronie informacji niejawnych oraz o ochronie danych
osobowych;

prowadzenie archiwum Komendy;

gromadzenie, ewidencjonowanie, przechowywanie, opracowywanie, zabezpieczenie i ochrona
materialow archiwalnych i dokumentacji niearchiwalnej kategorii ,.B” oznaczonej symbolem ,.B”
i ,BE”, stanowigcych zasob archiwalny archiwum Komendy;

udostgpnianie zasobu archiwalnego uprawnionym podmiotom oraz sporzadzanie zaswiadczen
na podstawie dokumentacji zgromadzonej w archiwum Komendy;

brakowanie dokumentacji niearchiwalnej kategorii ,,B” oznaczonej symbolem ,,B” i ,,.BE”, ktorej okres
przechowywania uptynal, zgodnie z Jednolitym rzeczowym wykazem akt Policji;

sprawowanie nadzoru nad procesem brakowania dokumentacji niearchiwalnej kategorii .,B”
oznaczonej symbolem ,,BC”, wytworzonej przez poszczegdlne komorki organizacyjne Komendy
i przeznaczonej do zniszczenia;

sprawowanie nadzoru nad sktadnicami akt podleglych jednostek organizacyjnych Policji;
organizowanie i przeprowadzanie szkolen w zakresie ochrony informacji niejawnych, ochrony danych
osobowych oraz zasad archiwizacji dokumentacji, a takze realizowanie innych przedsigwzigé
szkoleniowych i instruktazowych w tym zakresie;

gromadzenie, przechowywanie i udostgpnianie oswiadczen o stanie majatkowym Kkierownikow
komorek organizacyjnych Komendy, dowddcéw Oddzialu Prewencji  Policji w  Lublinie
i Samodzielnego Pododdzialu Kontrterrorystycznego Policji w Lublinie oraz ich zastgpcow,
kierownika Osrodka Szkolenia Policji w Lublinie, a takze komendantéw powiatowych (miejskich)
Policji i ich zastepcow, dziatajgcych na obszarze wojewddztwa;

wspolpraca z Agencja Bezpieczenstwa Wewngtrznego, Urzedem Ochrony Danych Osobowych,
Instytutem Pamigci Narodowej — Komisja Scigania Zbrodni przeciwko Narodowi Polskiemu
oraz innymi stuzbami i podmiotami w zakresie przewidzianym przepisami prawa;

prowadzenie czynnosci wskazanych w art. 17 ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji
niejawnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 632 i 1222 oraz z 2025 r. poz. 820) w przypadku naruszenia
przepisdw o ochronie informacji niejawnych;

obstuga poligraficzna komoérek organizacyjnych Komendy, podleglych jednostek organizacyjnych
Policji oraz innych uprawnionych podmiotow;

ochrona obiektow Komendy;

opracowanie planéw szczeg6lnej ochrony obiektéw kategorii II Komendy.

§ 37. Do zadan Sekcji Psychologéw nalezy w szczegdlnosci:

realizowanie zadan z zakresu opieki psychologicznej i psychoedukacji, migdzy innymi przez:

a) udzielanie policjantowi lub pracownikowi pomocy psychologicznej w formie porady
psychologicznej, grupowego odreagowania psychicznego, grup wsparcia oraz interwencji
kryzysowej,

b) udzielanie policjantowi lub pracownikowi pierwszej pomocy emocjonalnej,

¢) prowadzenie psychoterapii policjanta lub pracownika,

d) sporzadzanie psychologicznych analiz samobgjstwa lub usilowania samobojstwa przez policjanta
lub pracownika,

e) prowadzenie psychoedukacji policjanta lub pracownika;
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realizowanie zadan z zakresu psychologii zarzadzania zasobami ludzkimi, migdzy innymi przez:
a) uczestniczenie w postepowaniu kwalifikacyjnym w stosunku do kandydatow ubiegajacych sig
o przyjecie do stuzby w Policji,
b) uczestniczenie w procedurach doboru wewnetrznego policjantéw i pracownikow na wybrane
stanowiska lub do okreslonych komorek organizacyjnych,
c) uczestniczenie w dzialaniach zmierzajacych do zapewnienia efektywnego i spdjnego systemu
zarzadzania zasobami ludzkimi, poprzez:
— diagnozowanie problem6w zwigzanych z zarzadzaniem zasobami ludzkimi oraz udziat
w ich rozwiazywaniu,
— prowadzenie doradztwa w zakresie umiejetnosci zarzadzania zasobami ludzkimi dla oséb
stanowiacych kadre kierownicza komérek organizacyjnych,
— badanie atmosfery pracy i stuzby,
— prowadzenie mediacji w polubownym rozwiazywaniu probleméw i konfliktow wystepujacych
w stuzbie lub pracy,
d) prowadzenie doskonalenia zawodowego lokalnego z zakresu psychologii zarzadzania zasobami
ludzkimi;
realizowanie zadan z zakresu psychologii policyjnej stosowanej, migdzy innymi przez:
a) udzielanie policjantom pomocy w czynnosciach operacyjno-rozpoznawczych idochodzeniowo-
sledczych, w tym:
— dokonywanie psychologicznej analizy materiatow operacyjnych i procesowych,
— udzial w opracowywaniu taktyki czynno$ci operacyjno-rozpoznawczych i dochodzeniowo-
sledczych,
— sporzadzanie profili psychologicznych nieznanych sprawcow przestepstw 1 rysopisow
psychologicznych 0séb bedacych w zainteresowaniu Policji,
— wspomaganie realizacji czynnosci operacyjno-rozpoznawczych i dochodzeniowo-$ledczych,
b) udzielanie policjantom pomocy w czynnos$ciach administracyjno-porzadkowych, w tym:
— wspoluczestniczenie w dziataniach majgcych na celu zapobieganie przestepstwom
i wykroczeniom oraz zjawiskom patologii spolecznej,
— udzial w opracowywaniu lub opiniowaniu programéw prewencyjnych i profilaktycznych,
— udzielanie konsultacji i branie udzialu w prowadzonych akcjach i operacjach policyjnych,
— branie udziatu w charakterze konsultanta w prowadzonych negocjacjach policyjnych;
¢) prowadzenie doskonalenia zawodowego lokalnego z zakresu psychologii policyjnej stosowanej.

§ 38. Do zadan Sekcji Zaméwien Publicznych nalezy w szczegdlnosci:
koordynowanie dziatan komérek organizacyjnych Komendy zwigzanych z udzielaniem zaméwien
publicznych;
udzielanie pomocy wilasciwym komorkom organizacyjnym Komendy w opracowywaniu projektow
umoéw w sprawie zamdowien publicznych;
prowadzenie dokumentacji postgpowan o udzielenie zaméwienia publicznego realizowanych przez
komisj¢ przetargowa, poczawszy od momentu wystapienia wydziatlu zaopatrujagcego z wnioskiem
o udzielenie zaméwienia publicznego do momentu publikacji ogloszenia o udzieleniu zamowienia;
udzial w pracach komisji przetargowej;
udzielanie wyjasnien formalnych do prowadzonych postepowan z zakresu zamoéwien publicznych;
przygotowywanie ogloszen o planowanych zamdwieniach, o zamdwieniach realizowanych biezaco
i zamowieniach udzielonych;
przygotowywanie zbiorczego planu zamoéwien publicznych do przeprowadzenia w danym roku
budzetowym oraz sporzadzanie sprawozdawczosci rocznej z udzielonych zamowien;
przechowywanie przez okres czterech lat kompletnych materialow zwigzanych z przeprowadzonymi
postgpowaniami o udzielenie zamdwienia publicznego.
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§ 39. Do zadan Zespotu Prawnego nalezy w szczeg6lnosci:
zapewnianie obstugi prawnej Komendanta oraz $wiadczenie pomocy prawnej komorkom
organizacyjnym Komendy i jednostkom organizacyjnym Policji dzialajacym na obszarze
wojewoddztwa, z wylaczeniem Komendy Miejskiej Policji w Lublinie;
informowanie Komendanta oraz kierownikow jednostek organizacyjnych Policji dziatajacych
na obszarze wojewodztwa, z wylgczeniem Komendy Miejskiej Policji w Lublinie o aktualnym stanie
prawa resortowego i powszechnie obowigzujacego;
reprezentowanie Komendanta oraz kierownikéw jednostek organizacyjnych Policji dziatajacych
na obszarze wojewodztwa, z wylaczeniem Komendy Miejskiej Policji w Lublinie w postgpowaniach
sgdowych i administracyjnych oraz przed innymi organami orzekajgcymi;
opiniowanie projektow aktow prawnych Komendanta oraz kierownikéw jednostek organizacyjnych
Policji dziatajacych na obszarze wojewodztwa, z wylaczeniem Komendy Miejskiej Policji w Lublinie;
wydawanie opinii prawnych w sprawach skomplikowanych pod wzglgdem prawnym;
udzielanie informacji o aktualnym stanie i zakresie obowiazywania aktow prawnych;
$wiadczenie pomocy prawnej na rzecz policjantow pelnigcych stuzbe w komorkach organizacyjnych
Komendy oraz w podlegtych jednostkach organizacyjnych Policji w przypadkach, o ktorych mowa
w art. 66b ust. | ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji.

§ 40. Do zadan Zespotu do spraw Ochrony Praw Czlowieka nalezy w szczegdlnosei:
reprezentowanie Komendanta w krajowych i miedzynarodowych przedsigwzigciach zwigzanych
z ochrong praw i wolnosci czlowieka, realizacja zasady rownego traktowania i przestrzeganiem etyki
zawodowej oraz w kontaktach z komdrkami organizacyjnymi Komendy i podlegtymi jednostkami
organizacyjnymi Policji, a takze podmiotami i instytucjami spoza Policji oraz mediami w tym
zakresie;
propagowanie praw czlowieka, zasady rownego traktowania i zasad etyki zawodowej w komorkach
organizacyjnych Komendy oraz w podleglych jednostkach organizacyjnych Policji;
wspoldziatanie z komérkami organizacyjnymi Komendy i z podleglymi jednostkami organizacyjnymi
Policji oraz podmiotami pozapolicyjnymi w procesie opracowywania i aktualizowania koncepcji
oraz narz¢dzi z zakresu ochrony praw czlowieka, realizacji zasady rownego traktowania
oraz przestrzegania zasad etyki zawodowej w Policji;
monitorowanie dziatan komorek organizacyjnych Komendy i podleglych jednostek organizacyjnych
Policji pod katem respektowania godnosci ludzkiej i przestrzegania praw czlowieka, zasady réwnego
traktowania izasad etyki zawodowej, a takze proponowanie rozwiazan majgcych na celu
utrzymywanie wysokich standardow w tym zakresie oraz podejmowanie dzialan w przypadku
ujawnienia przypadkow ich naruszen;
opracowywanie, aktualizowanie i upowszechnianie materialtow edukacyjnych, a takze programéw
i planéw doskonalenia zawodowego lokalnego, w zakresie systemowej ochrony praw czlowieka,
realizacji zasady rownego traktowania oraz przestrzegania zasad etyki zawodowej w Policji;
identyfikowanie potrzeb szkoleniowych w ramach doskonalenia zawodowego lokalnego, inicjowanie
lub samodzielne prowadzenie dziatan edukacyjnych i informacyjnych w ramach doskonalenia
zawodowego lokalnego w zakresie przestrzegania praw czlowieka, zasady rownego traktowania
oraz zasad etyki zawodowej w Policji;
nawigzywanie i prowadzenie wspolpracy z krajowymi i migdzynarodowymi podmiotami zajmujgcymi
si¢ systemowg ochrong praw czlowieka oraz realizacja zasady réwnego traktowania, a takze etyka
zawodowa;
monitorowanie doniesien medialnych i informacji pochodzacych ze zrédet stuzbowych, dotyczacych
stwierdzonych lub domniemanych przypadkéw stosowania przez policjantéw tortur lub innych form
nieludzkiego lub ponizajacego traktowania oraz w przypadku ujawnienia takich zdarzen,
podejmowanie stosownych dziatan, w tym edukacyjno-szkoleniowych;
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inicjowanie, monitorowanie i koordynowanie dzialan komoérek organizacyjnych Komendy
oraz podleglych jednostek organizacyjnych Policji, w zakresie realizacji zalecen krajowych
i miedzynarodowych instytucji oraz organizacji powolanych do ochrony praw czlowieka, a takze
zadan wynikajacych z krajowych programéw dotyczacych ochrony praw czlowieka i rownego
traktowania;

wizytowanie policyjnych pomieszczenn dla oséb zatrzymanych lub doprowadzonych w celu
wytrzezwienia oraz policyjnych izb dziecka w zakresie przestrzegania praw czlowieka, zasady
rownego traktowania oraz zasad etyki zawodowej, przez policjantéw i pracownikéw wykonujacych
zadania w komoérkach organizacyjnych Komendy i podlegtych jednostkach organizacyjnych Policji;
udzielanie Kkonsultacji policjantom i pracownikom, wykonujagcym =zadania w komorkach
organizacyjnych Komendy i w podleglych jednostkach organizacyjnych Policji, w zakresie
dostrzezonych uchybien i nieprawidtowosci w dziataniach Policji w obszarze ochrony praw czlowieka
oraz realizacji zasady rownego traktowania i etyki zawodowej;

wspotdziatanie i wymiana doswiadczen z Komenda Gléwnag Policji, komendami wojewddzkimi
(Stoleczng) Policji, Centralnym Biurem Sledczym Policji, Centralnym Biurem Zwalczania
Cyberprzestepczosci, Biurem Spraw Wewngtrznych Policji, Akademia Policji w Szczytnie i szkolami
policyjnymi, w realizacji zadan z zakresu ochrony praw czlowieka, realizacji zasady rownego
traktowania oraz przestrzegania zasad etyki zawodowej w Policji;

inicjowanie zmian w przepisach prawa, opiniowanie projektéw aktow prawnych oraz opracowywanie
wewnetrznych procedur zwigzanych z ochrong praw czlowieka, realizacja zasady roéwnego traktowania
oraz etyka zawodowa w Policji;

koordynowanie i realizowanie badan opinii spofecznej w komorkach organizacyjnych Komendy
oraz w podleglych jednostkach organizacyjnych Policji;

monitorowanie informacji dotyczacych przemocy w rodzinach policyjnych zgodnie z zalozeniami
Krajowego Programu ,MOC tak — PRZEMOC nie”, pelnienie roli koordynatora — na podstawie
informacji stuzbowych przekazywanych przez komorki organizacyjne Komendy oraz podlegle
jednostki organizacyjne Policji, a takze podejmowanie stosownych dziatan, w tym edukacyjno-
szkoleniowych, w tym obszarze;

monitorowanie czynnosci prowadzonych w zwiazku z wdrozeniem procedur antymobbingowych,
antydyskryminacyjnych, antykonfliktowych lub innymi nieprawidlowosciami  zwiazanymi
znaruszeniem zasad etyki zawodowej w komorkach organizacyjnych Komendy i w podleglych
jednostkach organizacyjnych Policji;

udzial w odprawach i naradach kierownictwa Komendy, polaczony z biezacym relacjonowaniem

kierownictwu Komendy przedsigwzig¢ i ujawnionych probleméw z zakresu ochrony praw czlowieka,
realizacji zasady rownego traktowania oraz przestrzegania zasad etyki zawodowej w Policji;
informowanie Rzecznika Prasowego Komendy o sprawach z zakresu ochrony praw czlowieka,
realizacji zasady rownego traktowania oraz przestrzegania zasad etyki zawodowej w Policji, istotnych
z punktu widzenia dziatalnosci prasowo-informacyjnej, waznych w obszarze komunikacji wewngtrznej
oraz ksztalttowania wizerunku Policji;

opracowywanie i aktualizowanie w celach informacyjno-edukacyjnych materiatéw publikowanych
na stronach internetowych Komendy, obejmujacych zagadnienia ochrony praw czlowieka, realizacji
zasady rownego traktowania oraz przestrzegania zasad etyki zawodowej w Policji;

sporzadzanie rocznych raportéw z dziatalnosci komorek organizacyjnych Komendy w zakresie
ochrony praw cztowieka.

§ 41. Do zadan Zespolu Prasowego nalezy w szczegdlnosci:
prowadzenie za posrednictwem s$rodkéow masowego przekazu dzialalnosci prasowo-informacyjnej
zwigzanej z realizacjg przez Policj¢ jej ustawowych zadan na rzecz bezpieczenstwa, fadu i porzadku
publicznego;
opracowywanie i przekazywanie mediom lokalnym, regionalnym oraz ogdlnopolskim, informacji
o zaistnialych na terenie wojewodztwa wydarzeniach, zwigzanych z ustawowymi zadaniami Policji;
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ksztaltowanie w spoleczenstwie wizerunku Policji poprzez przekazywanie mediom informacji
dotyczacych funkcjonowania Policji oraz podejmowanych dziatan na rzecz poprawy bezpieczenstwa;
udzielanie odpowiedzi i sprostowan na krytyke oraz interwencj¢ prasowag kierowang pod adresem
Komendanta, komérek organizacyjnych Komendy oraz podlegtych jednostek organizacyjnych Policji;
organizowanie i obstuga konferencji prasowych Komendanta;

gromadzenie i analizowanie artykulow dotyczacych Policji;

prowadzenie szkolen i konsultacji z zakresu wspolpracy z dziennikarzami dla stuzby dyzurnej
i oficeréw prasowych podleglych jednostek organizacyjnych Policji oraz osob posiadajacych stale
lub czasowe pelnomocnictwo Komendanta do udzielania informacji mediom;

obstuga serwiséw informacyjnych Komendy w sieci Internet;

przygotowywanie materiatow wideo w zakresie prewencyjnym, szkoleniowym i public relations
oraz udzielanie pomocy komérkom organizacyjnym Komendy w realizacji materiatow foto-wideo.

§ 42. Do zadan Zespohu do spraw Inwentaryzacji nalezy w szczegolnosci:
opracowywanie plandéw i harmonogramow inwentaryzacji;
opracowywanie projektu instrukcji inwentaryzacyjnej oraz jej zmian;
koordynowanie dziatan oraz sprawowanie nadzoru i kontroli nad przygotowaniem, przeprowadzaniem
i rozliczaniem inwentaryzacji w Komendzie, podleglych jednostkach organizacyjnych Policji
oraz w komoérkach organizacyjnych Centralnego Biura Sledczego Policji, Centralnego Biura
Zwalczania Cyberprzestepczosci oraz Biura Spraw Wewngtrznych Policji, znajdujacych sig
na obszarze dziatania Komendy;
sporzadzanie projektow zarzadzen w zakresie przeprowadzenia inwentaryzacji;
weryfikacja sprawozdan, informacji i wyjasnien przestanych przez komisje inwentaryzacyjne, zespoly
spisowe lub weryfikacyjne i opracowywanie dokumentacji inwentaryzacyjnej;
sporzadzanie w ustalonych terminach sprawozdan z przebiegu inwentaryzacji;
monitorowanie realizacji wnioskéw poinwentaryzacyjnych zawartych w sprawozdaniu Gloéwnej
Komisji Inwentaryzacyjnej;
przeprowadzanie szkolen z zakresu prowadzenia inwentaryzacji;
organizowanie i koordynowanie dzialan w ramach nadzoru instancyjnego;
sprawowanie nadzoru nad procesem prawidlowego powierzenia mienia policjantom i pracownikom
Komendy, podlegtych jednostek organizacyjnych Policji oraz komdrek organizacyjnych Centralnego
Biura Sledczego Policji, Centralnego Biura Zwalczania Cyberprzestgpczosci oraz Biura Spraw
Wewnetrznych Policji, znajdujacych si¢ na obszarze dziatania Komendy;
udzial w przekazywaniu podlegltych jednostek organizacyjnych Policji wynikajacy ze zmian
na stanowiskach kierowniczych;
inicjowanie dzialan majacych na celu ochrong majatku Komendy w wyniku ustalefi z przeprowadzonej
inwentaryzacji.

§ 43. Do zadan Zespohu Ochrony Pracy nalezy w szczeg6lnosci:
kontrolowanie warunkéw shuzby i pracy oraz przestrzegania przepisow oraz zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy w komérkach organizacyjnych Komendy, Oddziale Prewencji Policji w Lublinie,
Samodzielnym Pododdziale Kontrterrorystycznym Policji w Lublinie oraz w Os$rodku Szkolenia
Policji w Lublinie;
biezace informowanie Komendanta o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych wraz z wnioskami
zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen;
udzial w prowadzeniu postgpowan dotyczacych wypadkow policjantéw i pracownikéw w komoérkach
organizacyjnych Komendy, Oddziale Prewencji Policji w Lublinie, Samodzielnym Pododdziale
Kontrterrorystycznym Policji w Lublinie oraz Osrodku Szkolenia Policji w Lublinie;
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4) sporzadzanie i przedstawianie Komendantowi, co najmniej raz w roku, okresowej analizy stanu
bezpieczefistwa i higieny stuzby i pracy, zawierajacej propozycje przedsigwzig¢ technicznych
i organizacyjnych, majgcych na celu zapobieganie wypadkom w stuzbie i przy pracy;

5) doradzanie w zakresie stosowania przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy;

6) udzial w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych lub przebudowywanych obiektow
budowlanych albo ich czesci, w ktorych przewiduje si¢ pomieszczenia stuzby i pracy, oraz urzadzen
majacych wplyw na warunki i bezpieczenstwo stuzby i pracy;

7) przedstawianie Komendantowi wnioskow dotyczgcych zachowania wymagan ergonomii
na stanowiskach stuzby i pracy;

8) udzial w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego;

9) wspdlpraca z podmiotami zewngtrznymi w sprawie bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy;

10) uczestniczenie w konsultacjach w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze w pracach komisji
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz innych komisjach zajmujacych si¢ problematyka bezpieczenstwa
i higieny stuzby i pracy w komorkach organizacyjnych Komendy;

11) koordynowanie i realizowanie zadan z zakresu medycyny pracy w komdrkach organizacyjnych
Komendy, Oddziale Prewencji Policji w Lublinie, Samodzielnym Pododdziale Kontrterrorystycznym
Policji w Lublinie oraz Osrodku Szkolenia Policji w Lublinie, a takze koordynowanie dziatan w tym
zakresie w podleglych jednostkach organizacyjnych Policji oraz planowanie srodkéw finansowych
przeznaczonych na realizacj¢ zadan z zakresu medycyny pracy;

12) koordynowanie i realizowanie zadan z zakresu ochrony przeciwpozarowej w komorkach
organizacyjnych Komendy, Oddziale Prewencji Policji w Lublinie, Samodzielnym Pododdziale
Kontrterrorystycznym Policji w Lublinie oraz Osrodku Szkolenia Policji w Lublinie, a takze
koordynowanie dziatan z tego zakresu w podlegtych jednostkach organizacyjnych Policji;

13) opracowywanie dokumentacji przetargowej, w szczegolnosci opisu przedmiotu zamoéwienia, kalkulacji
wyceny wartosci zamoOwienia i projektu umowy na $wiadczenie ustlug z zakresu medycyny pracy
na rzecz policjantow i pracownikéw Komendy i podlegltych jednostek organizacyjnych Policji.

§44. Do zadan Jednoosobowego Stanowiska do spraw Audytu Wewnetrznego nalezy
w szczegolInosci realizowanie zadan audytowych celem wspierania Komendanta w realizacji celow i zadan
przez systematyczna ocen¢ kontroli zarzadczej oraz wykonywanie innych dziatlan zwigzanych
z prowadzeniem audytu.

Rozdziat 5
Przepisy przejsciowe i koncowe

§ 45. Kierownicy komdrek organizacyjnych Komendy i policjanci lub pracownicy wyznaczeni
do koordynowania pracy komorek organizacyjnych Komendy sa zobowigzani:

1) niezwlocznie zapoznac podleglych policjantéw i pracownikéw z przepisami regulaminu;

2) w terminie 30 dni od dnia wejscia w zycie regulaminu dostosowaé szczegotowe zakresy zadan
oraz sposob zorganizowania stuzby lub pracy w podleglych im komoérkach organizacyjnych
do przepiséw regulaminu;

3) w terminie 30 dni od dnia wejscia w zycie regulaminu dostosowaé karty opisu stanowiska pracy
i opisy stanowisk pracy do przepiséw regulaminu.

§ 46. Akty prawne wydane na podstawie regulaminu, o ktérym mowa w § 45, zachowuja moc, jezeli
nie sg sprzeczne z przepisami niniejszego regulaminu.
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§ 47. Traci moc regulamin Komendy Wojewddzkiej Policji w Lublinie z dnia 6 marca 2018 r.,
zmieniony regulaminem z dnia 29 listopada 2018 r., regulaminem z dnia 27 marca 2019 r., regulaminem
z dnia 12 czerwca 2019 r., regulaminem z dnia 11 sierpnia 2020 r., regulaminem z dnia 14 grudnia 2021 r.,
regulaminem z dnia 18 sierpnia 2022 r., regulaminem z dnia 25 sierpnia 2022 r., regulaminem z dnia
31 stycznia 2023 r., regulaminem z dnia 10 marca 2023 r., regulaminem z dnia 19 maja 2023 r.,
regulaminem z dnia 7 listopada 2023 r. oraz regulaminem z dnia 14 stycznia 2025 r.

§ 48. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2025 r.

KOMENDANT WOJEWODZKI POLICJI
T ——wLUBLINIE
LIL\ ) V-

insp. Tomasz GIL J

W porozumieniu:
KOMENDANT GLOWNY POLICJI

gen. insp. Marek BORON

7 up. KOMENDANTA GLOWNEGO POLICI
ZASTEPCA /=
OMEN ) "-- F ), .
KOMENDANJ ;«1,0\\94?90 poLICI

1L

wedispodr Tomasz MICHULKA
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UZASADNIENIE

Niniejszy regulamin zast¢puje dotychczas obowiazujacy regulamin Komendy Wojewddzkiej Policji
w Lublinie z dnia 6 marca 2018 r., zmieniony regulaminem z dnia 29 listopada 2018 r., regulaminem z dnia
27 marca 2019 r., regulaminem z dnia 12 czerwca 2019 r., regulaminem z dnia 11 sierpnia 2020 r.,
regulaminem z dnia 14 grudnia 2021 r., regulaminem z dnia 18 sierpnia 2022 r., regulaminem z dnia
25 sierpnia 2022 r., regulaminem z dnia 31 stycznia 2023 r., regulaminem z dnia 10 marca 2023 r.,
regulaminem z dnia 19 maja 2023 r., regulaminem z dnia 7 listopada 2023 r. oraz regulaminem z dnia
14 stycznia 2025 r.

Zasadnicza przestanka wprowadzenia w zycie nowego regulaminu Komendy Wojewédzkiej Policji
w Lublinie jest utrata czytelno$ci obecnie obowigzujacego regulaminu, w nastepstwie dokonywania w nim
kolejno nastepujacych po sobie zmian.

Ponadto zmiana regulaminu ma na celu aktualizacje katalogu zadan poszczegdlnych komérek
organizacyjnych Komendy Wojewddzkiej Policji w Lublinie, dostosowujac ich tres¢ do faktycznie
realizowanych zadan i aktualnie obowiazujacych przepisow prawa.

Z zwiazku z planowanym utworzeniem Zespolu do spraw Inwentaryzacji jako samodzielnej
komorki organizacyjnej majacej na celu sprawna realizacj¢ powierzanych zadan bez obcigzania
pracownikéw oraz funkcjonariuszy innych komérek organizacyjnych Komendy, wejscie w zycie
niniejszego regulaminu z dniem 1 wrzesnia 2025 r. jest w pelni uzasadnione.

Wprowadzenie regulaminu nie spowoduje skutkéw finansowych w budzecie Komendy
Wojewodzkiej Policji w Lublinie.

Naczelnik
Wydziatu Kadr | Szkolgpt
JOWP w Lubling

mi. insp. K3tarzyms Wegrzyn
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Zatacznik do regulaminu

Komendy Wojewodzkiej Policji w Lublinie
zdnia ... PLEEPMG 2025,

SCHEMAT ORGANIZACYJNY

KOMENDY WOJEWODZKIEJ POLICJI W LUBLINIE

w LUBLINIE

KOMENDANT WOJEWODZKI POLICJI

I

I Zast¢pca Komendanta
Wojewddzkiego Policji
w Lublinie

l

Zast¢pea Komendanta
Wojewddzkiego Policji
w Lublinie

Zastgpea Komendanta
Wojewodzkiego Policji
w Lublinie

Wydzial Zaopatrzenia

Wydzial Transportu

Wydzial Inwestycji
i Remontow

Wydzial Kontroli Wydzial Prewencji Wydziat Kryminalny
) . I - Wydzial Poszukiwan
s I AN
Wydziat Kadr i Szkolenia Sztab Policji i Identyfikacji Os6b
Wydzial Komunikacji Wydzial Ruchu Wydzial Techniki
Spolecznej Drogowego Operacyjnej
- . . . Wydziat Wywiadu
Wy ;
ydziat Finansow Wydzial Konwojowy Keyiialntgo

Wydzial Bezpieczenstwa
Informacji

Wydzial Postgpowarn

Wydziat Lgcznosci
i Informatyki

Administracyjnych

Sekcja Psychologow

Zespol Prawny

Zespol do spraw
Ochrony Praw Czlowieka

Zespol Prasowy

Zespot do spraw
Inwentaryzacji

Zespot Ochrony Pracy

Jednoosobowe Stanowisko
do spraw Audytu
Wewngtrznego

Laboratorium
Kryminalistyczne

Sekcja Zamowien
Publicznych

Wydziat do walki
z Korupcja

Wydziat do walki
z Przestgpczoscia
Narkotykowa

Wydziat do walki
z Przestepczoscig
Gospodarcza
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